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РЕФЕРАТ 
 
 
Дипломная работа: 65 с., 8 рис.,15 табл., 38 источников, 9 прил. 
КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ, АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ, 

КОРПОРТИВНЫЕ ИФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ, ERP-CИСТЕМЫ, 
ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ. 

Объект исследования - Совместное Предприятие Закрытое 
Акционерное Общество «Милавица». 

Предмет исследования - корпоративное управление СП ЗАО 
«Милавица». 

Цель работы – разработка мероприятий, направленных на повышение 
эффективности корпоративного управления организации. 

Методы исследования: общенаучные методы исследования: 
аналитический, сравнительный анализ, наблюдение, сопоставление, аналогия, 
группировка. 

В работе использованы учебные материалы по корпоративному 
управлению, менеджменту, материалы средств массовой информации, а также 
данные объекта исследования и собственные разработки автора. 

Исследования и разработки: рассмотрены теоретические основы 
корпоративного управления: сущность, принципы, субъекты, задачи и модели, 
методы оценки эффективности корпоративного управлению; проведена 
оценка организационно-экономических показателей и эффективности 
корпоративного управления на СП ЗАО «Милавица», разработаны 
мероприятия по повышению эффективности корпоративного  управления 
предприятием и оценен экономический эффект от их внедрения. 

Область возможного практического применения: предложенные 
решения могут быть использованы на практике при повышении 
эффективности корпоративного управления организации. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчётно-
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных источников 
теоретические, методологические и методические положения и концепции 
сопровождаются ссылками на их авторов.  

 
 
 
 
 
 



ABSTRACT 
 
 
Thesis: 65 pp., 8 pictures, 15 tables, 38 sources, 9 app. 
CORPORATE GOVERNANCE, METHODOLOGY OF ANALYSIS OF 

EFFICIENCY, CORPORATE INFORMATION SYSTEM, ERP SYSTEM, 
INCREASING EFFICIENCY. 

The object of the study is a Joint Venture closed joint Stock Company 
"Milavitsa". 

The subject of research is the corporate governance of JV CJSC "Milavitsa". 
The purpose of the work is to identify ways to improve the efficiency of 

corporate governance. 
Research methods: General scientific research methods: analytical, 

comparative analysis, observation, comparison, analogy, grouping. 
The paper uses educational materials on corporate governance, management, 

media materials, as well as the data of the object of study and the author's own 
developments. 

Research and development: the theoretical foundations of corporate 
governance: the essence, principles, subjects, objectives and models, methods of 
assessing the effectiveness of corporate governance; evaluation of organizational 
and economic indicators and the effectiveness of corporate governance at the joint 
venture "Milavitsa", developed measures to improve the efficiency of corporate 
governance and evaluated the economic effect of their implementation. 

Scope of possible practical application: the proposed solutions can be used in 
practice to improve the efficiency of corporate governance. 

The author of the work confirms that the calculation and analytical material 
given in it correctly and objectively reflects the state of the studied process, and all 
theoretical, methodological and methodical positions and concepts borrowed from 
literary sources are accompanied by references to their authors. 
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