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 РЕФЕРАТ  
 

 Дипломная работа: 88 с., 4 рис., 27 табл., 40 источников, 4 прил. 
КОММУНАЛЬНОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ, ВНЕДРЕНИЕ 

ИННОВАЦИЙ, ОПТИМИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОРГАНИЗАЦИЯ. 
Объектом исследования является КУП Филиал "Агентство 

Минсктранс". 
Предмет исследования – инновационная деятельность КУП Филиал 

«Агентство Минсктранс». 
Цель работы: разработка путей оптимизации инновационной 

деятельности КУП Филиал «Агентство Минсктранс», как инструмент 
менеджмента, обеспечивающий его конкурентную позицию на целевом рынке. 

Для реализации поставленной цели нужно решить следующие задачи:  
- изучать сущность представлений нововведения, инновационного 

процесса и инновационной деятельности; 
- оценить состояние инновационной деятельности исследуемого 

предприятия; 
- разработать мероприятия по оптимизации инновационной деятельности 

КУП Филиал «Агентство «Минсктранс». 
Методы исследования: обобщение, сравнение, анализ и синтез, 

аналогия, индукция и дедукция и др. 
Исследования и разработки: рассмотрены теоретические и 

методологические аспекты инновационной деятельности предприятия; 
проведен анализ инновационной деятельности КУП Филиала «Агентство 
Минсктранс»; разработаны рекомендации и мероприятия по совершенствованию 
корпоративной культуры, разработанные инновационные предложения 
предполагает повышение качества оказания услуг КУП Филиал «Агентство 
Минсктранс». 

Область возможного практического применения: на целевом рынке 
оказания транспортных услуг населению. 

Технико-экономическая и социальная значимость: внедрение 
предложений и рекомендаций позволит оптимизировать деятельность 
предприятия, а также повысить качество предоставляемых услуг. 

Автор работы подтверждает, что приведенные в ней фактические и 
расчетно-аналитические материалы правильно и объективно отражают 
состояние организации, а все заимствованные из литературных и других 
источников теоретические (методологические и методические) положения и 
практические разработки сопровождаются ссылками на авторов. 

 

 
 



РЭФЕРАТ 
 

Дыпломная работа: 88 с., 4 мал., 27 табл., 40 крыніц, 4 дадаткаў 
КАМУНАЛЬНАЕ ЎНІТАРНАЕ ПРАДПРЫЕМСТВА, УКАРАНЕННЕ 

ІНАВАЦЫЙ, АПТЫМІЗАЦЫЯ ДЗЕЙНАСЦІ, АРГАНІЗАЦЫЯ. 
 Аб'ектам даследавання з'яўляецца КУП Філіял "Агенцтва Мінсктранс". 
Прадмет даследавання – інавацыйная дзейнасць КУП Філіял «Агенцтва 

Мінсктранс». 
Мэта працы: распрацоўка шляхоў аптымізацыі інавацыйнай дзейнасці 

КУП Філіял «Агенцтва Мінсктранс», як інструмент менеджменту, які 
забяспечвае яго канкурэнтную пазіцыю на мэтавым рынку.  

Метады даследавання: абагульненне, параўнанне, аналіз і сінтэз, аналогія, 
індукцыя і дэдукцыя і інш.  

Для рэалізацыі пастаўленай мэты трэба вырашыць наступныя задачы:  
- вывучаць сутнасць уяўленняў новаўвядзенні, інавацыйнага працэсу і 

інавацыйнай дзейнасці;  
- ацаніць стан інавацыйнай дзейнасці доследнага прадпрыемства;  
- распрацаваць мерапрыемствы па аптымізацыі інавацыйнай дзейнасці 

Філіял КУП «Агенцтва «Мінсктранс». 
Даследаванні і распрацоўкі: разгледжаны тэарэтычныя і метадалагічныя 

аспекты інавацыйнай дзейнасці прадпрыемства; праведзены аналіз інавацыйнай 
дзейнасці КУП Філіяла «Агенцтва Мінсктранс»; распрацаваны рэкамендацыі і 
мерапрыемствы па ўдасканаленні карпаратыўнай культуры, распрацаваныя 
інавацыйныя прапановы прадугледжвае павышэнне якасці аказання паслуг 
КУП Філіял «Агенцтва Мінсктранс».  

Вобласць магчымага практычнага прымянення: на мэтавым рынку 
аказання транспартных паслуг насельніцтву.  

Тэхніка-эканамічная і сацыяльная значнасць: ўкараненне прапаноў і 
рэкамендацый дазволіць аптымізаваць дзейнасць прадпрыемства, а таксама 
павысіць якасць якія прадстаўляюцца паслуг.  

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзеныя ў ёй фактычныя і разлікова-
аналітычныя матэрыялы правільна і аб'ектыўна адлюстроўваюць стан 
арганізацыі, а все запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя 
(метадалагічныя і метадычныя) палажэнні і практычныя распрацоўкі 
суправаджаюцца спасылкамі на аўтараў. 

 
 



SUBSTRACT 
 

Thesis: 88 p., 4 Fig., 27 table, 40 source, 4 app.  
COMMUNAL UNITARY ENTERPRISE, INNOVATION, OPTIMIZATION, 

ORGANIZATION  
The object of study is the BGC Branch "Agency Minsktrans".  
The subject of the research – innovation activity of BGC Branch "Agency 

Minsktrans".  
Goal: to develop ways of optimizing the innovative activities of the BGC 

Branch "Agency Minsktrans" as a management tool to ensure its competitive position 
in the target market.  

To achieve this goal you need to accomplish the following tasks:  
- to study the essence of the concepts of innovation, innovation process and 

innovation;  
- to assess the condition of innovative activity of the investigated enterprise;  
- develop measures on optimization of innovative activities of the BGC Branch 

"Agency "Minsktrans". 
Research methods: generalization, comparison, analysis and synthesis, 

analogy, induction and deduction etc.  
Research and development: theoretical and methodological aspects of 

innovative activity of the enterprise; the analysis of the innovative activities of the 
BGC Branch "Agency Minsktrans"; developed recommendations and measures to 
improve corporate culture, developed an innovative proposal involves increasing the 
quality of services COOP Branch "Agency Minsktrans".  

The scope of possible practical applications: on the target market of rendering 
transport services to the population.  

Technical, economic and social significance: the introduction of suggestions 
and recommendations will allow to optimize the activities of enterprises, but also 
improve the quality of services provided.  

The author confirms that there are factual and analytical material correctly and 
objectively reflects the state of the organization, and all borrowed from literary and 
other sources of theoretical (and methodological) provisions and practical 
developments are accompanied by references to authors. 
 

 

 
 


