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Становление в Республике Беларусь инновационной экономики должно поддерживаться квалифицированным управлением, что вызывает необходимость подготовки менеджеров новой формации. Они должны не только научными и инженерными знаниями, уметь применять зарубежный и отечественный опыт в области разработки и внедрения инноваций, владеть методами их маркетинга и продвижения на рынок, но и главное, они должны уметь эффективно управлять процессом реализации инновационных проектов, трансфера технологий и коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности.
В Республике Беларусь достаточно активно проводится переподготовка и повышение квалификации специалистов, способных работать в сфере инновационной деятельности. 

Опыт работы со слушателями соответствующих курсов и программ в ГУО «Институт бизнеса и менеджмента технологий» БГУ выявил, что обучаемых интересуют:

- во-первых, что представляет собой организация инновационного менеджмента;

- во-вторых, анализ фактического механизма управления нововведениями, который имеется на их предприятиях, его соответствие современным требованиям.

Прежде всего, необходимо принять за аксиому, что в области инновации существует негласное и неумолимое правило: чтобы что-то развивать, изменять, улучшать, совершенствовать или обновлять, нужны идеи. Поэтому у любого субъекта хозяйствования должна быть налажена работа по поиску идей, их систематизации и реализации. 
Следует отметить, что функционирование системы переподготовки и повышения квалификации специалистов в области инновационного менеджмента сейчас недостаточно. Необходимо быстрее обеспечить подготовку специалистов через обучение в магистратуре по программе, соответствующей мировым стандартам. Возможно, в ближайшей перспективе следует приступить к организации обучения по программе DBA (Doctor of Business Administration), что уже осуществляется у наших ближайших соседей, в том числе и в России. Необходимо разработать квалификационные требования к специалистам в сфере инновационного бизнеса. Сложившаяся ситуация в нашей стране позволяет сделать вывод, что возглавить эту работу должен Институт бизнеса и менеджмента технологий БГУ с привлечением к реализации других учебных заведений и организаций, работающих в сфере бизнес-образования.  
