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Во время глобализации и все ускоряющихся темпов научно-технического прогресса подготовка высококвалифицированных кадров для экономики страны  становится все более актуальной. «Кадры решают все!» -- этот советский лозунг не устарел и сегодня.   Для подготовки профессионалов используются различные методы. Например, выставочная деятельность, благодаря которой люди, заинтересованные в повышении уровня образовательного процесса знакомятся с новинками в сфере науки и образования. Так, в Германии, в феврале прошла выставка «DIDACTA 2012», которая характеризуется как наиболее важный европейский форум по вопросам обучения и воспитания. Данная ежегодная выставка традиционно представила своим посетителям продукты и услуги, связанные с различными уровнями образования, обучения и воспитания. Инновационные программы, представленные на выставке, показали  последние тенденции в сфере образования через огромный ассортимент учебной и методической литературы. 

Посещение подобных европейских мероприятий повышает квалификацию белорусских специалистов. Однако, многие преподаватели не могут позволить себе посещение выставок в Германии. В связи с этим, мы хотели бы предложить вашему вниманию Службу старших экспертов (Senior Experten Service -- SES). Это фонд немецкой экономики по международному сотрудничеству, финансовую поддержку которого оказывают немецкая экономика, правительство Федеративной Республики Германия, а также крупные промышленные союзы и частные спонсоры. Фонд объединяет высокопрофессиональных специалистов со всех отраслей экономики, которые закончили свою активную трудовую деятельность. В базе SES зарегистрировано свыше 8000 старших экспертов из более чем 50 отраслей народного хозяйства Германии. Имея обширные связи с предприятиями и предпринимателями своих отраслей, старшие эксперты оказывают поддержку образовательным учреждениям, малым и средним предприятиям, а также общественным организациям. 

В отрасли «Образование и просвещение» зарегистрировано всего 1268 экспертов. Из них, количество экспертов, специализирующихся в сфере высшего образования – 356 чел, «колледжи, профтехшколы»-- 253 чел, «специализированные институты, колледжи» -- 217 чел, «общеобразовательные школы» -- 188 чел, «народные высшие школы» -- 70 чел. Для образовательных учреждений SES оказывает следующую помощь: проведение обучения, переобучения и повышение квалификации специалистов и руководящих кадров внутри страны и за рубежом. Старшие эксперты финансово независимы: заработную плату, а также медицинскую страховку и перелет в страну им оплачивает SES. Затраты белорусской организации составляют:   оплата проживания, питания, карманные расходы (5 евро в день), локальные транспортные расходы, при необходимости услуги переводчика. В исключительных случаях, если заказчик не в состоянии частично или полностью нести расходы, в ограниченном размере могут быть выделены государственные немецкие средства для покрытия данных расходов.

В связи с этим, хотелось бы отметить, что пригласив немецкого эксперта в образовательное учреждение Беларуси, можно провести ряд образовательных мероприятий для сотрудников, которые помогут повысить квалификацию, получить новые знания европейского уровня и установить контакты с немецкими учреждениями. Это направление, представляется интересным в связи с необходимостью повышать квалификацию специалистов в Беларуси, имея незначительные финансовые ресурсы. 









