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PE®EPAT

O0beM IUIIIOMHOM paboThl cocTaBiseT 65 crpanun. Pabora comepxur 7/
pucynkoB, 11 tabmuu. Ilpu Hamumcanum AUIIIOMHON paOOTHI MCHONB30BaHO 45
VCTOYHHKOB.

CUCTEMA VYIIPABJIEHUA ITEPCOHAJIOM, TTPUHIUIIBI PABOTEI C
I[TEPCOHAJIOM, UHEJIN VYIIPABJIEHUA ITEPCOHAJIOM OPI'AHU3AILIMU,
MOTUBAILMS [TEPCOHAJIA, PABBUTHE ITEPCOHAJIA, SKOHOMWYECKUI
POCT OPI'AHM3AILIMM, OBYYUYEHUE JIIEPCOHAIJIA, VIIPABJIEHUE
[TEPCOHAJIOM, PEKPYTHUHI', IEPCOHAJL.

HecMoTpst Ha TO, 4TO ynpaBJIeHHE IEPCOHATIOM BHYTPH OpraHu3aliil n3y4aeTcs
WCCJIEIOBATEISIMU, PYKOBOJUTEISIMU U CIIEHUATMCTAMU HA MPOTSHKEHUH MHOTHX JIET
U C KaXIbIM TofloM Bce Oosiee u Oosiee MpUCTaIbHOE BHUMAHHUE YACISAETCS 3TOMY
BOIIPOCY, TEM HE MEHEE B OpPraHU3alMAX IPOJOJDKAIOT BO3HHKATh HEKOTOPHIE
po0JieMbl, CBSI3aHHBIE C CUCTEMOM YIIPaBIICHUS IEPCOHAIOM.

Lenbto paOOTHI ABIISETCS MPOAHATU3IUPOBATH CUCTEMY YIIPABIICHUS IEPCOHATIOM
Ha MPUMEpPE JOCTATOYHO KPYMHOU Oenopycckoil joructuyeckoil kommanuu OOO
«CTA Jloructuk».

O6bekToM uccneaoBanus 3aeck BoicTynaet komnanus OO0 «CTA Jloructuxy.

[IpeamMeToM HCCIEIOBAaHUSA CIY>)KHUT CHCTEMA YIPABICHHUS IMEPCOHAJIOM B
koMriannu OO0 «CTA Jloructuk».

JluriomMHas padoTa COCTOMT U3 TPEX 1B, BBEACHUS U 3aKIIFOUCHUS.



REFERAT

Objetos¢ dyplomowej pracy jest 65 stron. Praca uzywa 7 obrazkow, 11 tabele.
Przy napisaniu dyplomowej pracy byto wykarzystowane 45 zrodet.

SYSTEM RZADU PRACOWNIKOW, ZASADY PRACY Z
PRACOWNIKAMI, CELE KIEROWANIA PRACOWNIKAMI FIRMY,
MOTYWACIJA PRACOWNIKOW, ROZWOJ PRACOWNIKOW,
EKONOMICZNY ROZWOJ FIRMY, NAUCZANIE PRACOWNIKOW,
KIEROWNICTWO PRACOWNIKAMI, WYNAJIMOWANIE, PRACOWNICY.

Bez wzgledu na to, co kierowanie pracownikami w firmie interesuje $i¢
naukowcow, przywodcow 1 specjalistow na ciggu wielu lat 1 z kazdym rokiem
wszystko wiecej 1 wiecej uwage poswiedcae temu pytaniu, jednak w firmach nadal
pojawiac si¢ niektdre problemy z system kierowania pracownikami.

Cel pracy jest przeanalizowa¢ system kierowania pracownikami na
przykladzie duzej biatoruskiej logistycznej firmy SOO «STA Logistik».

Przedmiotem badania jest firma SOO «STA Logistik».

Podmiotem jest system kierowania pracownikami w firmie SOO «STA
Logistik».

Praca dyplomowa sktada $i¢ z trzech rozdzialow, wprowadzenia i
zakonczenia.


https://www.babla.ru/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%80%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9/obj%C4%99to%C5%9B%C4%87

POD®EPAT

AG'ém npIrioMHal mpaiisl ckiaaae 65 craponak. [Ipana 3msmuae 7 MadroHKaY,
11 raGmin. [Ipe1 HamicaHHI ABITUTOMHAN TIPAIlbl BEIKAPBICTaHA 45 KPBIHIIL.

CICTOMA KIPABAHHA IIEPCAHAJIAM, IIPBIHLBGIIIBI TIPAILIBI 3
[TEPCAHAJIAM, MOTbl KIPABAHHS IIEPCAHAJIAM API'AHI3AIBII,
MATELIBALIBISI TIEPCAHAJIA, PA3BILILE TIIEPCAHAJIA, DKAHAMIUHEI
POCT  API'AHI3AIIbII, HABVYYAHHE [IIEPCAHAJIA, KIPABAHHE
[TEPCAHAJIAM, POKPYTHIHI', IEPCAHAJI

Hsrnen3susl Ha ToOe, INITO KipaBaHHE IIe€pcaHaiaM YHYTpBHI apraHi3aiblii
BBIByYaEIIIa acjaeaublkami, KipayHiKami 1 CIIEIbIsUTICTaMl Ha TPaIry MHOTIX Taa0y 1
3 KOKHBIM rojiaM yc€ 00JIb111 1 O0JIbII MJIbHAS YBara HaJaela raTaMy MbITaHHIO, ThIM
HE MEHII Y apraHi3alblsax MpalsrBaolb y3HIKallb HEKATOPbIA MpadiaemMbl, 3BS3aHbIS 3
ciCTAMaii KipaBaHHSA MEepcaHajaMm.

MbrTaii mpartipl 3'ayisieniia mpaaHanizaBalb CICTAMY KipaBaHHS NepcaHajaM Ha
OpPBIKIAA3€ JOCHIb OyHHOW Oemapyckail naricteiuHaii kammanii TAA «CTA
JlaricTeIk».

Abl'extaMm mpacnenaBanss TyT BoicTynae kammnanis TAA «CTA Jlaricteiky.

[IpanmeraM pacnenaBaHHS CIIYXbBILb CICTAMA KIipaBaHHS I[e€pcaHajiaMm y
kammanii TAA «CTA Jlaricteik».

JIbITIIIOMHAs TIpalia CKIIaAaeiia 3 TpOX ri1ay, yBOA31H 1 3aKITIOYIHHS.
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