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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы составляет 68 страницы. Работа содержит 7 

таблиц. При написании дипломной работы использовано 46 источников. 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, КАДРОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ, 

АНАЛИЗ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ, КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА, 

ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПЕРСОНАЛ. 

Цель дипломного проекта – анализ управления персоналом в ООО «L-

АВТО», раскрытие сущности и механизма управления персоналом, изучение 

стратегии, анализ развития системы управления.  

Объектом исследования является кадровая политика ООО «L-АВТО», 

предметом – отношения между персоналом и администрацией предприятия. 

конкуренции. 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и приложений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

 

The volume of the thesis is the 68th pages. Work contains 7 tables. When 

writing the thesis 46 sources are used. 

PERSONNEL MANAGEMENT, PERSONNEL MANAGEMENT, ANA-

LISE OF PERSONNEL MANAGEMENT, HR POLICY, ACTIVITY 

ASSESSMENT, PERSONNEL. 

The purpose of the degree project – the analysis of personnel management in 

OOO «L-AVTO», disclosure of essence and the mechanism of personnel 

management, strategy studying, the analysis of development of a management 

system.  

Object of a research is the HR policy of OOO «L-AVTO», a subject – the 

relations between personnel and administration of the enterprise. competition. 

Graduate work consists of three chapters, introduction, conclusion and 

appendix. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЭФЕРАТ 

 

 

Аб'ём дыпломнай працы складае 68 старонкі. Праца змяшчае 7 табліц. 

Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 46 крыніц. 

КІРАВАННЯ ПЕРСАНАЛАМ, КАДРАВАГА МЕНЕДЖМЕНТУ, 

АНАЛІЗ КІРАВАННЯ ПЕРСАНАЛАМ, КАДРАВАЙ ПАЛІТЫКІ, АЦЭНКА 

ДЗЕЙНАСЦІ, ПЕРСАНАЛ. 

Мэта дыпломнага праекта – аналіз кіравання персаналам ў ТАА «L-

АЎТА», раскрыццё сутнасці і механізму кіравання персаналам, вывучэнне 

стратэгіі, аналіз развіцця сістэмы кіравання. 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца кадравая палітыка ТАА «L-АЎТА», 

прадметам – адносіны паміж персаналам і адміністрацыяй прадпрыемства. 

канкурэнцыі. 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, ўводзін, заключэння і дадаткаў. 
 


