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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

 Магистерская диссертация состоит из введения, трёх глав, семи разделов, 

заключения, списка использованной литературы, трёх приложений. 

Объем магистерской диссертации составляет 99 страниц. В ходе 

исследования было использовано 101 источник. 

 Ключевые слова: ТРУДОУСТРОЙСТВО, ТРУДЯЩИЙСЯ-

ИММИГРАНТ, КАТЕГОРИИ ТРУДЯЩИХСЯ-ИММИГРАНТОВ, ПРАВОВОЙ 

СТАТУС, СПЕЦИАЛЬНОЕ РАЗРЕШЕНИЕ, РАЗРЕШЕНИЕ НА 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИНОСТРАННОЙ РАБОЧЕЙ СИЛЫ, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, 

МОТ, ООН, СНГ, ЕАЭС. 

 Объектом исследования выступают общественные отношения, 

складывающиеся в процессе трудоустройства трудящихся-иммигрантов в 

Республике Беларусь. 

 Предметом исследования являются международно-правовые нормы и 

законодательство Республики Беларусь, закрепляющие основополагающие 

понятия трудовой миграции, категории трудящихся-иммигрантов, их правовой 

статус, общий порядок их трудоустройства и особенности заключения 

трудового договора. 

 Цель исследования: выявление актуальных проблем трудоустройства 

трудящихся-иммигрантов для выработки эффективного правового 

регулирования отношений в данной сфере. 

Методологическую основу исследования составили метод логического 

анализа, статистический метод, метод толкования норм права и технико-

юридический, метод индукции и аналогии. 

Научная новизна исследования заключается в том, что в данной работе 

впервые приводится дополненное определение трудящегося-иммигранта, 

которое способно расширить социально-экономические права трудящихся-

иммигрантов и препятствовать злоупотреблениям в области применения 

законодательства о трудовой миграции. Также в работе выработаны категории 

трудящихся-иммигрантов и формулировки их понятий на основе 

востребованности определенных профессий на рынке труда, с целью 

восполнения трудовых ресурсов Беларуси. Автором также предлагается 

типовая форма трудового договора с трудящимся-иммигрантом. 

Апробация результатов исследования была проведена на шести 

международных и республиканских конференциях. По результатам 

конференций были опубликованы тезисы в пяти сборниках статей. 

Магистерская диссертация является самостоятельным исследованием. 



 

АГУЛЬНАЯ ХАРАКТАРЫСТЫКА РАБОТЫ 

Магістарская дысертацыя складаецца з трох глаў, сямі раздзелаў, 

заключэння, спісу выкарыстанай літаратуры, трох прыкладанняў. 

Аб'ём магістарскай дысертацыі складае 99 старонак. Падчас 

даследавання было выкарыстана 101 крыніца. 

Ключавыя словы: ПРАЦАЎЛАДКАВАННЕ, ПРАЦОЎНЫ-ІМІГРАНТ, 

КАТЭГОРЫІ ПРАЦОЎНЫХ-ІМІГРАНТАЎ, ПРАВАВЫ СТАТУС, 

СПЕЦЫЯЛЬНЫ ДАЗВОЛ, ДАЗВОЛ НА ПРЫЦЯГНЕННЕ ЗАМЕЖНАЙ 

ПРАЦОЎНАЙ СІЛЫ, ПРАЦОЎНЫ ДАГАВОР, МАП, ААН, СНД, ЕАЭС. 

Аб'ектам даследавання выступаюць грамадскія адносіны, якія 

складваюцца ў працэсе працаўладкавання працоўных-імігрантаў у Рэспубліцы 

Беларусь. 

Прадметам даследавання з’яўляюца міжнародна-прававыя нормы і 

заканадаўства Рэспублікі Беларусь, якія замацоўваюць асноўныя паняцці 

працоўнай міграцыі, катэгорыі працоўных-імігрантаў, іх прававы статус, 

агульны парадак іх працаўладкавання і асаблівасці заключэння працоўнага 

дагавора. 

Мэта даследавання: выяўленне актуальных праблем працаўладкавання 

працоўных-імігрантаў для выпрацоўкі эфектыўнага прававога рэгулявання 

адносін у гэтай сферы. 

Метадалагічную аснову даследавання склалі метад лагічнага аналізу, 

статыстычны метад, метад тлумачэння нормаў права, тэхніка-юрыдычны, метад 

індукцыі і аналогіі. 

Навуковая навізна даследавання заключаецца ў тым, што ў дадзенай 

працы ўпершыню прыводзіцца дапоўненае паняцце працоўнага-імігранта, якое 

здольна пашырыць сацыяльна-эканамічныя правы працоўных-імігрантаў і 

перашкаджаць злоўжыванню ў вобласці прымянення заканадаўства аб 

працоўнай міграцыі. Таксама ў працы створаны катэгорыі працоўных-

імігрантаў і фармулёўкі іх паняццяў на аснове запатрабаванасці пэўных 

прафесій на рынку працы, з мэтай папаўнення працоўных рэсурсаў Беларусі. 

Аўтарам таксама прапануецца тыпавая форма працоўнага дагавора з 

працоўным-імігрантам. 

Апрабацыя вынікаў даследавання была праведзена на шасці міжнародных 

і рэспубліканскіх канферэнцыях. Па выніках канферэнцый былі апублікаваныя 

тэзісы ў пяці зборніках артыкулаў. 

Магістарская дысертацыя з'яўляецца самастойным даследаваннем. 



 

GENERAL DESCRIPTION OF WORK 

The master thesis consists of introduction, three chapters, seven sections, 

conclusion, list of used literature, three applications. 

The volume of the master's thesis is 99 pages. During the research, 101 

sources were used. 

Keywords: EMPLOYMENT, IMMIGRANT WORKER, CATEGORIES OF 

IMMIGRANTS WORKERS, LEGAL STATUS, SPECIAL PERMISSION, 

PERMISSION TO ATTRACT A FOREIGN LABOR, EMPLOYMENT 

CONTRACT, ILO, UN, CIS, EAEU. 

Object of the research are the public relations that are emerging in the process 

of employment of immigrant workers in the Republic of Belarus. 

The subject of the research are international legal norms and legislation of 

the Republic of Belarus, which contain the fundamental concepts of labor migration, 

categories of immigrant workers, their legal status, the general procedure for their 

employment, and the specifics of concluding an employment contract. 

The purpose of the research: to identify the current problems of employment 

of immigrant workers in order to develop effective legal regulation of relations in this 

area. 

Methods of research: the method of logical analysis, the statistical method, 

the method of interpretation and the method of a technical and legal analysis, the 

method of induction and analogy. 

The scientific novelty of the research lies in the fact that this paper for the 

first time provides an augmented definition of an immigrant worker. It’s able to 

extend the socio-economic rights of immigrant worker and prevent abuses in the 

application of labor migration legislation. Also, in the work was developed categories 

of immigrant workers and the formulation of their concepts based on the relevance of 

certain professions in the labor market, in order to replenish the labor resources of 

Belarus. The author also proposes a standard form of an employment contract with an 

immigrant worker. 

Approbation of the research results was carried out at six international and 

republican conferences. According to the results of the conferences, theses were 

published in five collections of articles. 

Master thesis is an independent study. 

 

 




