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РЕФЕРАТ 

Объём работы: 71 страница, 75 использованных источников. 

Ключевые слова: КОЛЛЕКТИВНЫЙ ТРУДОВОЙ СПОР, ЗАБАСТОВКА, 

ЛОКАУТ, ПРИМИРИТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ, ПОСРЕДНИЧЕСТВО, СТОРОНЫ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ТРУДОВОГО СПОРА, ТРУДОВОЙ АРБИТРАЖ. 

Объект исследования: общественные отношения, связанные с разрешением 

коллективных трудовых споров, изучение правовых связей сторон коллективных 

трудовых споров, сознательно-волевые действия и фактические поступки субъектов. 

Цель работы: на основании комплексного анализа установить проблемы в 

правовом регулировании коллективных трудовых споров и выработать практические 

предложения по совершенствованию действующего трудового законодательства. 

Методология исследования: общенаучные методы (метод индукции и 

дедукции, логический анализ, метод сравнения и сопоставления) и специальные 

юридические методы (правовое моделирование, формально-юридический, 

статистический, сравнительно-правовой и другие). 

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята попытка 

выявить и проанализировать основные проблемы правового регулирования 

коллективных трудовых споров. Указом Президента Республики Беларусь от 

12.04.2013 № 168 «О некоторых мерах по оптимизации системы государственных 

органов и иных государственных организаций, а также численности их работников» 

в связи с ликвидацией Республиканского трудового арбитража были расширены 

полномочия трудовых арбитражей. На них были возложены функции рассмотрения 

коллективных трудовых споров, которые ранее относились к исключительной 

компетенции Республиканского трудового арбитража. Кроме того, отдельные 

функции перешли к областным (Минскому городскому) исполкомам, а также 

Департаменту государственной инспекции труда Министерства труда и социальной 

защиты. В результате проведенного исследования было предложено дополнить ст. 

399 ТК положениями о видах юридической ответственности за принуждение к 

участию в забастовке либо отказу от участия в ней, предлагается название ст. 396 ТК 

«Правовое положение работников во время забастовки» дополнить словами «и после 

проведения забастовки» и др.  

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

дальнейших научных исследованиях. Дипломная работа является самостоятельно 

выполненным исследованием.



 

РЭФЕРАТ 

Аб'ём працы: 71 старонка, 75 выкарыстаных крыніц. 

Ключавыя словы: КАЛЕКТЫЎНАЯ ПРАЦОЎНАЯ СПРЭЧКА, 

ЗАБАСТОЎКА, ЛАКАЎТ, ПРЫМІРЭНЧА КАМІСІЯ, ПАСЯРЭДНІЦТВА, БАКI 

КАЛЕКТЫЎНАЙ ПРАЦОЎНАЙ СПРЭЧКI, ПРАЦОЎНЫ АРБІТРАЖ. 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, звязаныя з дазволам 

калектыўных працоўных спрэчак, вывучэнне прававых сувязяў бакоў калектыўных 

працоўных спрэчак, свядома-валявыя дзеянні і фактычныя ўчынкі суб'ектаў. 

Мэта працы: на падставе комплекснага аналізу ўсталяваць праблемы ў 

прававым рэгуляванні калектыўных працоўных спрэчак і выпрацаваць практычныя 

прапановы па ўдасканаленні дзеючага працоўнага заканадаўства. 

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады (метад індукцыі і 

дэдукцыі, лагічны аналіз, метад параўнання і супастаўлення) і спецыяльныя 

юрыдычныя метады (прававое мадэляванне, фармальна-юрыдычны, статыстычны, 

параўнальна-прававой і іншыя). 

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы зроблена спроба 

выявіць і прааналізаваць асноўныя праблемы прававога рэгулявання калектыўных 

працоўных спрэчак. Указам Прэзідэнта Рэспублікі Беларусь ад 12.04.2013 № 168 «Аб 

некаторых мерах па аптымізацыі сістэмы дзяржаўных органаў і іншых дзяржаўных 

арганізацый, а таксама колькасці іх работнікаў» у сувязі з ліквідацыяй 

Рэспубліканскага працоўнага арбітражу былі пашыраныя паўнамоцтвы працоўных 

арбітражаў. На іх былі ўскладзены функцыі разгляду калектыўных працоўных 

спрэчак, якія раней адносіліся да выключнай кампетэнцыі Рэспубліканскага 

працоўнага арбітражу. Акрамя таго, асобныя функцыі перайшлі да абласных 

(Мінскаму гарадскому) выканкамам, а таксама Дэпартаменту дзяржаўнай інспекцыі 

працы Міністэрства працы і сацыяльнай абароны. У выніку праведзенага 

даследавання было прапанавана дапоўніць арт. 399 ТК палажэннямі аб відах 

юрыдычнай адказнасці за прымус да ўдзелу ў страйку альбо адмовы ад удзелу ў ёй, 

прапануецца назва арт. 396 ТК «прававое становішча работнікаў падчас забастоўкі» 

дапоўніць словамі «і пасля правядзення забастоўкі» і інш. 

Атрыманыя падчас даследаванняў высновы могуць быць выкарыстаны ў 

далейшых навуковых даследаваннях. Дыпломная праца з'яўляецца самастойна 

выкананым даследаваннем.



 

RIASSUNTO 

Quantità di lavoro: 71 pagina, 75 fonti utilizzate. 

Parole chiave: CONTROVERSIE COLLETTIVE DI LAVORO, STRIPPING, 

BLOCCO, COMMISSIONE DI RICONCILIAZIONE, MEDIAZIONE, PARTI DI UNA 

CONTROVERSIA DI LAVORO COLLETTIVA, ARBITRATO DEL LAVORO. 

Oggetto di studio: pubbliche relazioni legate alla risoluzione collettiva di 

controversie di lavoro, lo studio di legami giuridici delle parti collettive controversie di 

lavoro, consapevolmente-volitiva azioni e le azioni dei soggetti. 

Obiettivo: sulla base di un'analisi completa installare i problemi di 

regolamentazione collettiva controversie di lavoro e di elaborare suggerimenti pratici per 

migliorare la vigente legislazione del lavoro. 

Metodologia di ricerca: metodi scientifici generali (metodo di induzione e 

deduzione, analisi logica, metodo di confronto e confronto) e metodi legali speciali 

(modelli legali, legali formali, statistici, comparativi legali e altri). 

Novità scientifica della ricerca: il lavoro di tesi ha tentato di identificare e 

analizzare i principali problemi di regolamentazione legale delle controversie di lavoro 

collettive. Con decreto del Presidente della Repubblica di Belarus del 12.04.2013 n. 168 

«Su alcune misure per l'ottimizzazione del sistema degli organi statali e da altri enti 

pubblici, nonché il numero dei lavoratori» in relazione alla liquidazione Repubblicano 

arbitraggio del lavoro sono stati ampliati i poteri di lavoro arbitrati. A loro sono state 

affidate le funzioni di revisione collettiva delle controversie di lavoro, che prima 

appartenevano alla competenza esclusiva Repubblicano arbitraggio del lavoro. Inoltre, le 

singole funzioni sono trasferite al Consiglio Regionale (Minsk città), così come il 

Dipartimento dell'Ispettorato del lavoro del Ministero del lavoro e della previdenza sociale. 

Come risultato della ricerca è stato chiesto di integrare l'articolo 399 TC disposizioni sui 

tipi di responsabilità legale per costringere a partecipare allo sciopero o rifiutare di 

partecipare in esso, si propone di nome art. 396 TC "situazione giuridica dei lavoratori 

durante lo sciopero "le parole" e dopo lo sciopero", ecc. 

I risultati dello studio possono essere utilizzati in ulteriori ricerche. La tesi è una 

ricerca eseguita in modo indipendente. 




