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PE®EPAT

O0bém padoTsi: 71 cTpaHula, 75 UCTIOAB30BAaHHBIX HCTOYHUKOB.

KmroueBbie cioBa: KOJUIEKTMBHBIN TPYIOBOI CITOP, 3ABACTOBKA,
JIOKAYT, INIPUMUPUTEJIbBHAA KOMUCCHA, [TOCPEAHUYECTBO, CTOPOHBI
KOJUIEKTMBHOI'O TPYJIOBOI'O CITOPA, TPYJOBOM APBUTPAX.

OO0beKT ucciaen0BaHuA: OOIECTBEHHBIE OTHOIICHMS, CBI3AHHBIE C Pa3pEIICHHEM
KOJUIEKTUBHBIX TPYJOBBIX CIIOPOB, M3YyYEHUE MPABOBBIX CBS3€H CTOPOH KOJUIEKTHBHBIX
TPYAOBBIX CIIOPOB, CO3HATEIHHO-BOJIEBBIE IEUCTBUSA U (PAKTUUECKUE MTOCTYIKH CYObEKTOB.

Leap pabdoThi: HA OCHOBAaHHM KOMILJIEKCHOTO aHajN3a YCTAaHOBHUTH MPOOJIEMBbI B
IIPABOBOM PETYJIMPOBAHUU KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB U BbIPaOOTATh MPAKTUUYECKHE
IIPEUIOKEHHS IO COBEPIIEHCTBOBAHUIO JEHCTBYIOLIETO TPYAOBOI0 3aKOHOAATENILCTBA.

Metogonorus ucciaeqoBaHUsi: OOIIEHAYYHbIE METOAbl (METON WHIYKIUU U
JNEAYKLUH, JIOTMYECKUH aHajiu3, METOJ CpPaBHEHUS W CONOCTABICHMS) M CHEUAIbHbIC
IOpUIMYECKHEe  METOJbl  (IIPaBOBOE  MOJETUPOBAaHUE,  (POPMATbHO-IOPUINIECKUM,
CTaTUCTUYECKUI, CPABHUTEIBHO-IIPABOBOM U JIpyTHE).

Hayunasi HoBU3HA HMCCJIeJOBaHUsI: B IUIUIOMHOM paboTe MpeAnpuHATa MOIbITKA
BBISIBUTH M TPOAHATU3UPOBATh OCHOBHBIE MPOOJIEMBI MPABOBOIO PETYIUPOBAHUS
KOJUIEKTUBHBIX TpPYIOBBIX CHOpoB. Yka3oM Ilpesunenta PecnyOmuku bemapycs ot
12.04.2013 Ne 168 «O HEKOTOPBIX MEpPAX MO ONTUMHU3ALMH CHCTEMBI I'OCYAAPCTBEHHBIX
OpPraHOB U MHBIX TOCYJIaPCTBEHHBIX OPTraHU3ALMil, a TAKXXE YUCICHHOCTH UX PAOOTHUKOB)
B CBS3M C JUKBHjanueill PecmyOnukaHCKOro TpyaoBOro apoutpaxka OBLTH pacUIMpPEHBI
MOJTHOMOYHS TPYIOBBIX apOuTpaxked. Ha HUX ObUIM BO3MI0KEHBI (PYHKIIMH PACCMOTPEHHS
KOJUIEKTUBHBIX TPYJOBBIX CIIOPOB, KOTOPbIE pPaHEE OTHOCWIMCh K HWCKIIOUUTEIbHON
komneTeHnu PecnyOnukanckoro TpyaoBoro apoutpaxka. Kpome Toro, otraenbHble
byHKIMM mepenii K 00JacTHbIM (MHHCKOMY TOpPOJICKOMY) HCIOJIKOMaMm, a TaKkxke
JlermapraMeHTy roCyIapCTBEHHOM MHCIEKIHMM Tpyda MHUHHMCTEPCTBA TPyAA U COLMAIBHOM
3auUThl. B pesynbrare mpoBEAEHHOTO HCCIEAOBAaHUS ObUIO MPEJIOKEHO TOMOJIHHUTH CT.
399 TK mnonoxeHussMH O BHJAX IOPUINYECKONM OTBETCTBEHHOCTH 3a NPHUHYXIEHUE K
y4acTHIO B 3a0aCTOBKE JIMOO OTKa3y OT y4acTHs B Hell, mpeasiaraercs HazBaHue ct. 396 TK
«[IpaBoBoe monoxeHne paboTHUKOB BO BpeMs 3a0aCTOBKU» JOMOJHUTH CIOBAMU «H MOCIIE
pOBeJCHUS 3a0aCTOBKU» H JIP.

[lomyuyeHHble B XOA€ HCCIEAOBAHUS BBIBOJBI MOTYT OBITh HCIIOJIB30BAHBI B
JAIbHEUIINX HAy4YHBIX HCCleoBaHMsX. JurioMHas paboTa SBISETCS CaMOCTOSITENIBHO
BBIIIOJIHEHHBIM HCCIIEIOBAHNUEM.



PODEPAT

A0'ém npanpl: 71 ctapoHka, 75 BBIKQPBICTAHBIX KPBIHIII.

KnouaBbiss  ciaoBel:  KAJIEKTBIVHASL  TIPALIOVHAS  CIIPDUKA,
3ABACTOVKA, JIAKAVT, IIPBIMIPOHUYA KAMICIS, TTACSIPOIHIITBA, BAKI
KAJIEKTBIYHA ITPALIOYHAU CITPRUKIL, [TPALIOYHbBI APBITPAXK.

AO'eKT JacjeJaBaHHM: TPAMAJCKis aIHOCIHBI, 3BS3aHBIA 3  Ja3BOJam
KaJIEKTBIYHBIX MPAI[OYHBIX CIIP3YaK, BHIBYUIHHE MPABABBIX CYBS3AY 0aKOy KaJeKTHIYHBIX
NPALOYHBIX CIIP3IYaK, CBAOMA-BAJISBbIS I3€sIHHI 1 (DAKTHIYHBIS YUBIHKI Cy0'eKTay.

Mbsta mpanbl: Ha majcTaBe KOMIUIEKCHAra aHajidy ycTansBalb NpadieMbl ¥
IPaBaBbIM PATYISIBAHHI KaJEKTHIYHBIX MPALOYHBIX CIpP3Yak 1 BbIMpalaBallb MPaKThIYHBISI
MparnaHoBhI 1A yAacKaHAJICHHI J3eiouara mpaoyHara 3aKkaHajaycTaa.

MeTtanaJiorisi naciefaBaHHsi: aryJIbHAaHABYKOBBIS MeTanbl (MeTaa I1HIYKIBI 1
JPYKLBI, JaridHbl aHaji3, MeTaJ TMapayHaHHA 1 CyHacTayJeHHsS) 1 CHeUbIUTbHBISI
IOPBIIBIYHBISL METaAbl (MIpaBaBOC MaJdIIABaHHE, (apMalibHA-IOPBLABIYHBI, CTATHICTHIYHBI,
napayHajbHa-IIpaBaBOM 1 1HIIIBIA).

HaBykoBasi HaBi3Ha aacielaBaHHs: y JBIIUIOMHAN mparbl 3po0sieHa crpoda
BBISBILG 1 MpaaHalli3aBallb aCHOYHBIS MpaljeMbl MpaBaBOTa PAryJsiBaHHSA KaJIEKTHIYHBIX
npanoyHeIx crpauak. Ykazam [Ipazimsara PacmyOmiki benapyce ag 12.04.2013 Ne 168 «AO
HEKaTOPhIX Mepax Ma anThIMi3allbll CICTAMBI J3ApKayHBIX OpraHay 1 IHIIBIX A3SpKayHbIX
apra”izaiplii, a TakcamMa KoJibKacli 1X paOoTHIKay» y CyBsi3l 3 JIKBIOAIbIAN
PacnyOmikanckara mpatioyHara apOiTpaky ObUTI MalIbIpaHblsl MayHAMOITBBI MPAIOYHBIX
apOiTpaxkay. Ha ix Obumi Yckman3eHbl (YHKIBI pasrisily KaJdeKTBIYHBIX MPALlOYHBIX
COpaYak, SKisS paHeW aJHOCUTCS Ja BBIKIIOYHAW KaMmeTsHIbN PacmyOnikaHckara
mparjoyHara apOitpaxy. Akpamsi Taro, acoOHbISI (YHKIBI Tepainui ga adjJacHBIX
(Minckamy rapaZckoMy) BbIKaHKaMaM, a Takcama [[pmaprameHTy A3sip:kayHail 1HCTIEKIIbI1
npaubl  MiHiCTOpcTBa Tmpaimbl 1 caublsuibHail  a0apoHbl. Y BBIHIKY IpaBeJ3eHara
nacienaBaHHs ObUTO TpamaHaBaHa manoyHie apt. 399 TK namaxsuHsMi ab Bigax
IOPBIIBIYHAN aKa3HACIIl 32 IPBIMYC J1a YI3ely ¥ CTpaiiKy ajah00 aaMOBBI aj yaA3eny Y €,
npananyeimia Ha3Ba apt. 396 TK «mpaBaBoe cTaHoBinm4a paboTHIKAY Magdac 3a0acTOyKi»
JAnoOYHIIb CIIOBaMi «1 MacJsl MpaBAa3eHHs 3a0aCTOYKI» 1 1HIIL.

ATpbIMaHbIsl MMagyac JaciieaBaHHSIY BBICHOBBI MOTYIb ObIIb BBIKAPBICTAHBI ¥
JaJeUIbIX HAaBYKOBBIX JaclieflaBaHHsAX. J[lplmuiomMHasi mpama 3'ayisernia camacToiiHa
BbIKaHAHBIM JacieaBaHHEeM.



RIASSUNTO

Quantita di lavoro: 71 pagina, 75 fonti utilizzate.

Parole chiave: CONTROVERSIE COLLETTIVE DI LAVORO, STRIPPING,
BLOCCO, COMMISSIONE DI RICONCILIAZIONE, MEDIAZIONE, PARTI DI UNA
CONTROVERSIA DI LAVORO COLLETTIVA, ARBITRATO DEL LAVORO.

Oggetto di studio: pubbliche relazioni legate alla risoluzione collettiva di
controversie di lavoro, lo studio di legami giuridici delle parti collettive controversie di
lavoro, consapevolmente-volitiva azioni e le azioni dei soggetti.

Obiettivo: sulla base di wun'analisi completa installare 1 problemi di
regolamentazione collettiva controversie di lavoro e di elaborare suggerimenti pratici per
migliorare la vigente legislazione del lavoro.

Metodologia di ricerca: metodi scientifici generali (metodo di induzione e
deduzione, analisi logica, metodo di confronto e confronto) e metodi legali speciali
(modelli legali, legali formali, statistici, comparativi legali e altri).

Novita scientifica della ricerca: il lavoro di tesi ha tentato di identificare e
analizzare 1 principali problemi di regolamentazione legale delle controversie di lavoro
collettive. Con decreto del Presidente della Repubblica di Belarus del 12.04.2013 n. 168
«Su alcune misure per l'ottimizzazione del sistema degli organi statali e da altri enti
pubblici, nonché il numero dei lavoratori» in relazione alla liquidazione Repubblicano
arbitraggio del lavoro sono stati ampliati i poteri di lavoro arbitrati. A loro sono state
affidate le funzioni di revisione collettiva delle controversie di lavoro, che prima
appartenevano alla competenza esclusiva Repubblicano arbitraggio del lavoro. Inoltre, le
singole funzioni sono trasferite al Consiglio Regionale (Minsk cittd), cosi come il
Dipartimento dell'Ispettorato del lavoro del Ministero del lavoro e della previdenza sociale.
Come risultato della ricerca ¢ stato chiesto di integrare l'articolo 399 TC disposizioni sui
tipi di responsabilita legale per costringere a partecipare allo sciopero o rifiutare di
partecipare in esso, si propone di nome art. 396 TC "situazione giuridica dei lavoratori
durante lo sciopero "le parole" e dopo lo sciopero", ecc.

I risultati dello studio possono essere utilizzati in ulteriori ricerche. La tesi ¢ una
ricerca eseguita in modo indipendente.





