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РЕФЕРАТ 
 
Объём дипломной работы составляет 63 страницы. При написании работы 
использовано 63 источника. 
Ключевые слова: ТРУДОВОЙ ОТПУСК, ГРАФИК ОТПУСКОВ, ОСНОВНОЙ 
ОТПУСК, ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК, РАБОЧИЙ ГОД, ПЕРЕНОС 
ОТПУСКА, ОТЗЫВ ИЗ ОТПУСКА, ЗАМЕНА ОТПУСКА ДЕНЕЖНОЙ 
КОМПЕНСАЦИЕЙ.  
Объект исследования: общественные отношения, складывающиеся при 
предоставлении трудовых отпусков работникам в Республике Беларусь. 
Предмет исследования: действующее трудовое законодательство Республики 
Беларусь и правоприменительная практика. 
Цель работы: изучение правовой основы регулирования трудовых отпусков в 
Республике Беларусь, выявление проблем, возникающих при предоставлении 
трудовых отпусков. 
Методы исследования: общенаучные методы анализа, синтеза и сравнения. 
Кроме этого были использованы специально-научные методы: сравнительно-
правовой, формально-юридический и метод сравнения. Применение 
перечисленных методов в едином комплексе позволило осуществить 
системный анализ правового регулирования трудовых отпусков в Республике 
Беларусь. 
Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята попытка 
выявить и проанализировать особенности правового регулирования трудовых 
отпусков в Республике Беларусь. В результате проведенного исследования 
выработаны предложения по совершенствованию законодательства Республики 
Беларусь о труде.  
Результаты проведенного исследования могут быть использованы для 
улучшения системы правового регулирования трудовых отпусков в Республике 
Беларусь, а также в дальнейших научных исследованиях. 
Дипломная работа является самостоятельно выполненным исследованием. 



РЭФЕРАТ 
 
Аб'ём дыпломнай працы складае 63 старонкi. Пры напісанні працы 
выкарыстана 63 крыніцы. 
Ключавыя словы: ПРАЦОЎНЫ АДПАЧЫНАК, ГРАФІК АДПАЧЫНКАЎ, 
АСНОЎНЫ АДПАЧЫНАК, ДАДАТКОВЫ АДПАЧЫНАК, РАБОЧЫ ГОД, 
ПЕРАНОС АДПАЧЫНКУ, АДКЛІКАННЕ З АДПАЧЫНКУ, ЗАМЕНА 
АДПАЧЫНКА ГРАШОВАЙ КАМПЕНСАЦЫЯЙ. 
Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія складваюцца пры 
прадастаўленні працоўных адпачынкаў у Рэспубліцы Беларусь. 
Прадмет даследавання: дзеючае працоўнае заканадаўства Рэспублікі Беларусь 
і правапрымяняльная практыка. 
Мэта працы: вывучэнне прававой асновы рэгулявання працоўных адпачынкаў 
у Рэспубліцы Беларусь, выяўленне праблем, якія ўзнікаюць пры прадастаўленні 
працоўных адпачынкаў. 
Метады даследавання: агульнанавуковыя метады аналізу, сінтэзу і 
параўнання. Акрамя гэтага былі выкарыстаны спецыяльна-навуковыя метады: 
параўнальна-прававой, фармальна-юрыдычны і метад параўнання. Прымяненне 
пералічаных метадаў у адзіным комплексе дазволіла ажыццявіць сістэмны 
аналіз прававога рэгулявання працоўных адпачынкаў у Рэспубліцы Беларусь. 
Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы зроблена спроба 
выявіць і прааналізаваць асаблівасці прававога рэгулявання працоўных 
адпачынкаў у Рэспубліцы Беларусь. У выніку праведзенага даследавання 
выпрацаваны прапановы па ўдасканаленні заканадаўства Рэспублікі Беларусь 
аб працы. 
Вынікі праведзенага даследавання могуць быць выкарыстаны для паляпшэння 
сістэмы прававога рэгулявання працоўных адпачынкаў у Рэспубліцы Беларусь, 
а таксама ў далейшых навуковых даследаваннях. 
Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем.



 

SUMMARY 
 
The volume of the thesis is 63 pages, 63 sources used. 
Keywords: LABOR VACATION, SCHEDULE OF VACATIONS, BASIC 
VACATION, ADDITIONAL VACATION, WORKING YEAR, VACATION 
TRANSFER, RECALL FROM VACATION, REPLACEMENT OF VACATION 
BY MONETARY COMPENSATION. 
Object of study: public relations, folding in the provision of labor vacations in the 
Republic of Belarus. 
Subject of research: the current labor legislation of the Republic of Belarus and law 
enforcement practice. 
Objective: to study the legal framework for the regulation of labor vacations in the 
Republic of Belarus, to identify problems arising from the granting of labor 
vacations. 
Research methods: general scientific methods of analysis, synthesis and comparison. 
In addition, special scientific methods were used: comparative legal, formal legal and 
method of comparison. The use of these methods in a single complex allowed for a 
systematic analysis of the legal regulation of work leave in the Republic of Belarus. 
Scientific novelty of the research: in the thesis, an attempt was made to identify and 
analyze the peculiarities of the legal regulation of labor vacations in the Republic of 
Belarus. As a result of the study, proposals were made to improve the labor 
legislation of the Republic of Belarus. 
The results of the study can be used to improve the system of legal regulation of work 
leave in the Republic of Belarus, as well as in further research. 
The thesis is independently performed research. 
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