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РЕФЕРАТ 

Объём работы: 71 страница, 60 использованных источников. 

Ключевые слова: ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО, ВРЕМЯ 

ОТДЫХА, ТРУДОВОЙ ОТПУСК, ОСНОВНОЙ ТРУДОВОЙ ОТПУСК, 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ТРУДОВОЙ ОТПУСК, ОТПУСК ПО БЕРЕМЕННОСТИ 

И РОДАМ, ОТПУСК ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ, ОТПУСК ПО 

УВАЖИТЕЛЬНЫМ ПРИЧИНАМ ЛИЧНОГО И СЕМЕЙНОГО ХАРАКТЕРА. 

Объект исследования: совокупность общественных отношений, 

складывающихся в связи с внутригосударственным и международно-правовым 

регулированием института времени отдыха. 

Предмет исследования: совокупность правовых норм, научных 

взглядов, концепций, суждений, результатов правоприменительной практики в 

области использования системы норм и принципов национального и 

международного права, с использованием которых осуществляется правовое 

воздействие на сферу трудовых отношений в части функционирования 

института  времени отдыха.  

Цель работы: углубление знаний в области времени отдыха работников, 

а также выявление теоретических и практических вопросов в сфере правового 

регулирования времени отдыха в Республике Беларусь и обоснование 

предложений по их устранению.  

Методология исследования: общенаучные методы, к которым относятся 

системный анализ, общеправовой синтез, системное моделирование и 

прогнозирование, диалектический метод и специально-научные методы: метод 

правового сравнения, теоретико-юридический метод. 

 Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка выявить и проанализировать основные проблемы правового 

регулирования времени отдыха в Республике Беларусь. В результате 

проведенного исследования были выработаны предложения по корректировке 

трудового законодательства Республики Беларусь, обоснована необходимость 

совершенствования терминологического аппарата, заимствования 

положительного опыта зарубежных стран. 

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях.  

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 

 



РЭФЕРАТ 

Аб'ём працы: 71 старонка, 60 выкарыстаных крыніц.  

Ключавыя словы: ПРАЦОЎНАЕ ЗАКАНАДАЎСТВА, ЧАС 

АДПАЧЫНКУ, ПРАЦОЎНЫ ВОДПУСК, АСНОЎНЫ ПРАЦОЎНЫ 

ВОДПУСК, ДАДАТКОВЫ ПРАЦОЎНЫ ВОДПУСК, ВОДПУСК ПА 

ЦЯЖАРНАСЦІ І РОДАХ, ВОДПУСК ПА ДОГЛЯДЗЕ ДЗІЦЯЦІ, ВОДПУСК 

ПА ЎВАЖЛІВЫХ ПРЫЧЫНАХ АСАБІСТАГА І СЯМЕЙНАГА ХАРАКТАРУ. 

Аб'ект даследавання: сукупнасць грамадскіх адносін, якія складваюцца 

ў сувязі з унутрыдзяржаўным і міжнародна-прававым рэгуляваннем інстытута 

часу адпачынку. 

Прадмет даследавання: сукупнасць прававых нормаў, навуковых 

поглядаў, канцэпцый, меркаванняў, вынікаў правапрымяняльнай практыкі ў 

вобласці выкарыстання сістэмы норм і прынцыпаў нацыянальнага і 

міжнароднага права, з выкарыстаннем якіх ажыццяўляецца прававое ўздзеянне 

на сферу працоўных адносін у частцы функцыянавання інстытута часу 

адпачынку. 

Мэта працы: паглыбленне ведаў у вобласці часу адпачынку работнікаў, а 

таксама выяўленне тэарэтычных і практычных пытанняў у сферы прававога 

рэгулявання часу адпачынку ў Рэспубліцы Беларусь і абгрунтаванне прапаноў 

па іх ліквідацыі. 

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады, да якіх ставяцца 

сістэмны аналіз, агульнаправавы сінтэз, сістэмнае мадэляванне і прагназаванне, 

дыялектычны метад і спецыяльна-навуковыя метады: метад прававога 

параўнання, тэарэтыка-юрыдычны метад. 

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы зроблена спроба 

выявіць і прааналізаваць асноўныя праблемы прававога рэгулявання часу 

адпачынку ў Рэспубліцы Беларусь. У выніку праведзенага даследавання былі 

выпрацаваны прапановы па карэктоўцы працоўнага заканадаўства Рэспублікі 

Беларусь, абгрунтавана неабходнасць удасканалення тэрміналагічнага апарата, 

запазычання дадатнага вопыту замежных краін. 

Атрыманая падчас даследавання высновы могуць быць выкарыстаны ў 

праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых даследаваннях. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 



SUMMARY 

Thesis: 71 pages, 60 sources. 

Tags: LABOR LAW, LEISURE TIME, LABOR LEAVE, THE BASIC 

LEAVE, THE ADDITIONAL LEAVE, MATERNITY LEAVE, PARENTAL 

LEAVE, LEAVE FOR VALID REASONS OF A PERSONAL AND FAMILY 

NATURE. 

The object of the research: the totality of public relations, emerging in 

connection with the domestic and international legal regulation of the institute of 

leisure time. 

The subject of the research: a set of legal norms, scientific opinions, 

concepts, judgments, results of law enforcement practice in the use of the system of 

norms and principles of national and international law, with the use of which the legal 

impact on the sphere of labor relations in terms of the functioning of the institution of 

leisure time. 

The purpose of the work: to improve knowledge knowledge in the field of 

leisure time, as well as to identify theoretical and practical issues in the field of legal 

regulation of leisure time in the Republic of Belarus and justify proposals for their 

elimination. 

Research methodology: general scientific methods, which include system 

analysis, general law synthesis, system modeling and forecasting, the dialectical 

method and special scientific methods: the method of legal comparison, the 

theoretical-legal method. 

 Научная новизна исследования: the thesis attempts to identify and 

analyze the main problems of legal regulation of the Institute of leisure time in the 

Republic of Belarus. As a result of the study, proposals were made for a slight 

adjustment of the labor law of the Republic of Belarus, the necessity of improving the 

terminological apparatus, borrowing the positive experience of foreign countries. 

The findings of the study can be used in lawmaking and in further research. 

The thesis is a self-made study. 

 




