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РЕФЕРАТ 
 

Объем работы: 80 страниц, 90 использованных источников. 

Ключевые слова: СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, КОНТРАКТ, 

ВИДЫ СРОЧНЫХ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ, РАБОТНИК, НАНИМАТЕЛЬ, 

ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ СРОЧНЫХ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ 

Объект исследования: общественные отношения, возникающие в связи 

с заключением, изменением и прекращением срочных трудовых договоров. 

Цель исследования: комплексный теоретико-правовой и сравнительный 

анализ регулирования срочных трудовых договоров в Республике Беларусь и 

Российской Федерации, осуществляемый с целью выработки рекомендаций по 

совершенствованию белорусского трудового законодательства.  

Методология исследования: общенаучные и частнонаучные методы 

познания. В первую группу включены: диалектический метод; анализ и синтез; 

дедукция и индукция; системный метод. Вторую группу составляют: 

формально-юридический, историко-правовой и сравнительно-правовой методы. 

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка выявить и проанализировать основные проблемы правового 

регулирования института срочных трудовых договоров в Республике Беларусь. 

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в дипломной работе 

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методические положения и концепции 

сопровождаются ссылками на их авторов. 

 

 



 

РЭФЕРАТ 
 

Аб'ём працы: 80 старонак, 90 выкарыстаных крыніц. 

Ключавыя словы: тэрміновы працоўны дагавор, кантракт, віды 

тэрміновых працоўных дагавораў, работнік, наймальнік, падставы спынення 

тэрміновых працоўных дагавораў 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія ўзнікаюць у сувязі з 

заключэннем, змяненнем і спыненнем тэрміновых працоўных дагавораў. 

Мэта даследавання: комплексны тэарэтыка-прававы і параўнальны аналіз 

рэгулявання тэрміновых працоўных дагавораў у Рэспубліцы Беларусь і 

Расійскай Федэрацыі, які ажыццяўляецца з мэтай выпрацоўкі рэкамендацый па 

ўдасканаленні беларускага працоўнага заканадаўства.  

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя і частнонаучные метады 

пазнання. У першую групу ўключаны: дыялектычны метад; аналіз і сінтэз; 

дэдукцыя і індукцыя; сістэмны метад. Другую групу складаюць: фармальна-

юрыдычны, гісторыка-прававой і параўнальна-прававой метады. 

Навуковая навізна даследавання: У дыпломнай працы зроблена спроба 

выявіць і прааналізаваць асноўныя праблемы прававога рэгулявання інстытута 

тэрміновых працоўных дагавораў у Рэспубліцы Беларусь. 

Атрыманыя ў ходзе даследавання высновы могуць быць выкарыстаны ў 

праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых даследаваннях. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены в дыпломнай працы 

аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага 

працэсу, а все запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, 

метадычныя становішча і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 



 

ABSTRACT 
 

Volume of work: 80 pages, 90 sources used. 

Key words: fixed-term EMPLOYMENT CONTRACT, CONTRACT TYPES 

fixed-term CONTRACTS, EMPLOYEE, EMPLOYER, GROUNDS for 

TERMINATION of fixed-term CONTRACTS 

Object of research: social relations arising in connection with the conclusion, 

amendment and termination of fixed-term employment contracts. 

The purpose of the study: a comprehensive theoretical and legal and 

comparative analysis of the regulation of fixed-term employment contracts in the 

Republic of Belarus and the Russian Federation, carried out in order to develop 

recommendations for improving the Belarusian labor legislation.  

Research methodology: General scientific and private scientific methods of 

cognition. The first group includes: dialectical method; analysis and synthesis; 

deduction and induction; system method. The second group consists of formal-legal, 

historical-legal and comparative-legal methods. 

Scientific novelty of the research: the thesis attempts to identify and analyze 

the main problems of legal regulation of the Institute of fixed-term employment 

contracts in the Republic of Belarus. 

The findings of the study can be used in law-making and in further research. 

The author of the work confirms that the analytical material given in the thesis 

correctly and objectively reflects the state of the studied process, and all theoretical, 

methodological provisions and concepts borrowed from literary and other sources are 

accompanied by references to their authors. 

 

 

 

 

 

 




