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РЕФЕРАТ 

Объём работы: 68 страниц, 62 использованных источника. 

Ключевые слова: МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

РАБОТНИКА, ПОЛНАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, 

ОГРАНИЧЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, 

КОЛЛЕКТИВНАЯ (БРИГАДНАЯ) МАТЕРИАЛЬНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, ПОРЯДОК ВОЗМЕЩЕНИЯ УЩЕРБА. 

Объект исследования: общественные отношения, возникающие 

между работником и нанимателем в процессе привлечения работника к 

материальной ответственности за ущерб, причиненный нанимателю. 

Цель работы: комплексный, глубокий и всесторонний анализ норм 

права, регулирующих материальную ответственность работника за ущерб, 

причиненный нанимателю, а также выявление наличия пробелов в 

законодательстве и проблемных вопросов в практике применения данных 

норм.  

Методология исследования: общенаучные методы (диалектический, 

системный, описательный, анализ и синтез, индукция и дедукция и др.) и 

специальные юридические методы (сравнительно-правовой, формально-

юридический, статистический и др.)  

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка выявить и проанализировать основные проблемы правового 

регулирования материальной ответственности работника за ущерб, 

причиненный нанимателю. В результате проведенного исследования были 

выработаны предложения по совершенствованию законодательства 

Республики Беларусь. В частности, предложено определение понятия 

материальной ответственности; были найдены отличия материальной 

ответственности от иных видов юридической ответственности; 

предложено раскрыть определения таких понятий как реальный ущерб, 

упущенная выгода, нормальный производственно-хозяйственный риск, 

вина и формы вины, а также были даны формулировки этих понятий; 

предложена новая редакция ч. 6 ст. 400 ТК. 

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы 

в правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях. 

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием.  



 
РЭФЕРАТ 

Аб'ём працы: 68 старонак, 62 выкарыстаных крыніц.  

Ключавыя словы: МАТЭРЫЯЛЬНАЯ АДКАЗНАСЦЬ РАБОТНІКА, 

ПОЎНАЯ МАТЭРЫЯЛЬНАЯ АДКАЗНАСЦЬ, АБМЕЖАВАНАЯ 

МАТЭРЫЯЛЬНАЯ АДКАЗНАСЦЬ, КАЛЕКТЫЎНАЯ (БРЫГАДНАЯ) 

МАТЭРЫЯЛЬНАЯ АДКАЗНАСЦЬ, ПАРАДАК ПАКРЫЦЦЯ ШКОДЫ. 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія складваюцца паміж 

работнікам і наймальнікам пры прыцягненні працаўніка да 

матэрыяльнай адказнасці за шкоду, прычыненую наймальніку.  

Мэта працы: комплексны, глыбокі і ўсебаковы аналіз нормаў права, 

якія рэгулююць матэрыяльную адказнасць работніка за шкоду, 

прычыненую наймальніку, а таксама выяўленне наяўнасці прабелаў у 

заканадаўстве і праблемных пытанняў у практыцы прымянення гэтых 

норм.  

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады 

(дыялектычны, сістэмны, апісальны, аналіз і сінтэз, індукцыя і дэдукцыя і 

інш.) і спецыяльныя юрыдычныя метады (параўнальна-прававы, 

фармальна-юрыдычны, статыстычны і інш.)  

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы зроблена 

спроба выявіць і прааналізаваць асноўныя праблемы прававога 

рэгулявання матэрыяльнай адказнасці работніка за шкоду, прычыненую 

наймальніку. У выніку праведзенага даследавання былі выпрацаваны 

прапановы па ўдасканаленні заканадаўства Рэспублікі Беларусь. У 

прыватнасці, прапанавана вызначэнне паняцця матэрыяльнай адказнасці; 

былі знойдзеныя адрозненні матэрыяльнай адказнасці ад іншых відаў 

юрыдычнай адказнасці; прапанавана раскрыць вызначэння такіх 

паняццяў як рэальная шкода, выпушчаная выгада, нармальныая 

вытворча-гаспадарчая рызыка, віна і формы віны, а таксама былі дадзены 

фармулёўкі гэтых паняццяў; прапанавана новая рэдакцыя ч. 6 арт. 400 

ТК.  

Атрыманыя ў ходзе даследавання высновы могуць быць 

выкарыстаны ў праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых 

даследаваннях.  

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем 



 

ABSTRACT 

Work amount: 68 pages, 62 used sources. 

Keywords: LIABILITY OF THE WORKER, FULL LIABILITY, 

LIMITED LIABILITY, COLLECTIVE (BRIGADE) LIABILITY, ORDER OF 

COMPENSATION OF DAMAGE. 

Research object: the public relations arising between the worker and the 

employer at involvement of the worker to liability for the damage caused to the 

employer. 

Work purpose: the complex, deep and comprehensive analysis of the rules 

of law regulating liability of the worker for the damage caused to the employer 

and also identification of existence of gaps in the legislation and problematic 

issues in practice of use of these norms.  

Research methodology: general scientific methods (dialectic, system, 

descriptive, analysis and synthesis, induction and deduction, etc.) and special 

legal methods (comparative and legal, legallistic, statistical, etc.)  

Scientific novelty of a research: in the thesis an attempt to reveal and 

analyse the main problems of legal regulation of liability of the worker for the 

damage caused to the employer is made. As a result of the conducted research 

suggestions for improvement of the legislation of Republic of Belarus were 

developed. In particular, definition of a concept of liability is offered; differences 

of liability from other types of legal responsibility were found; it is offered to 

open definitions of such concepts as the actual damage, the missed benefit, 

standard production and economic risk, wine and forms of fault and also 

formulations of these concepts were given; new edition of Part 6 of Article 400 of 

shopping mall is offered. 

The conclusions received during the research can be used in law-making 

activity and in further scientific research. 

The thesis is independently executed research. 

 


	РЕФЕРАТ 
	 
	РЭФЕРАТ 
	ABSTRACT 



