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РЕФЕРАТ 
Объем дипломной работы: 64 страниц, 45 использованных источников. 

Ключевые слова: СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА,  ФОРМА ПРАВА, 

ИСТОЧНИК ПРАВА, ПРАВОПОЛОЖЕНИЯ, ПОСТАВНОВЛЕНИЯ 

ПЛЕНУМА ВЕРХОВНОГО СУДА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Объект исследования – общественные отношения, складывающиеся в 

процессе осуществления судами правоприменительной деятельности, в том 

числе при рассмотрении трудовых споров. 

Предмет исследования – судебная практика по трудовым спорам о 

заключении трудового договора и признании недействительным трудового 

договора и отдельных его условий. 

Цель дипломной работы – определение понятия и значения судебной 

практики, а также предложение определенных решений для совершенстоввания 

трудового законодательства применительно к подинститутам заключения 

трудового договора и признания его недействительным. 

Методология иследования: в процессе исследования применялись 

методы общенаучного познания: системно-функциональный, аналитико-

критический, метод сравнения, метод анализа и синтеза, системного и 

структурного анализа, а также специальные правовые методы: формально-

юридический и иные. 

Научная новизна исследования состоит в том, что оно представляет 

собой комплексный анализ теоретических вопросов понятия и значения 

судебной практики, и практических проблем правового регулирования роли и 

места постановлений Пленума Верховного Суда. Автором произведен анализ 

правовых норм, регламентирующих заключение трудового договора и 

признания его недейтсвительным. Изучена судебная практика по данным 

категориям дел с целью вывления влияния разъяснений Пленума Верховного 

суда на разрешения дел судами. В результате исследования сформулированы 

предложения по совершенствованию норм трудового законодательства и 

внедрения правоположений в действующее законодательство. Рассмотрен ряд 

вопросов и выявлены пробелы по делам о заключении трудового договора и 

признании его недействительным. 

Наиболее существенные выводы, характеризующие научную новизну 

дипломной работы, отражены в положениях, выносимых на защиту.   

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях.  

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 

 

 



РЭФЕРАТ 
Аб'ём дыпломнай працы: 64 старонак, 45 выкарыстаных крыніц. 

Ключавыя словы: СУДОВАЯ ПРАКТЫКА, ФОРМА ПРАВА, 

КРЫНІЦА ПРАВА, ПРАВАПАЛАЖЭННІ, ПАСТАНОВЫ ПЛЕНУМА 

ВЯРХОЎНАГА СУДА РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ. 

Аб'ект даследавання – грамадскія адносіны, якія складваюцца ў працэсе 

ажыццяўлення судамі правапрымяняльнай дзейнасці, у тым ліку пры разглядзе 

працоўных спрэчак. 

Прадмет даследавання – судовая практыка па працоўных спрэчках аб 

заключэнні працоўнага дагавора і прызнанні несапраўдным працоўнага 

дагавора і асобных яго ўмоў. 

Метадалогія даследвання: у працэсе даследвання ўжываліся метады 

агульнанавуковыя пазнання: сістэмна-функцыянальны, аналітыка-крытычны, 

метад параўнання, метад аналізу і сінтэзу, сістэмнага і структурнага аналізу, а 

таксама спецыяльныя прававыя метады: фармальна-юрыдычны і іншыя. 

Навуковая навізна даследавання складаецца ў тым, што яно ўяўляе 

сабой комплексны аналіз тэарэтычных пытанняў паняцця і значэння судовай 

практыкі, і практычных праблем прававога рэгулявання ролі і месца пастаноў 

Пленума Вярхоўнага Суда. Аўтарам зроблены аналіз прававых нормаў, якія 

рэгламентуюць заключэнне працоўнага дагавора і прызнання яго 

несапраўдным. Вывучана судовая практыка па гэтым катэгорыям спраў з мэтай 

выяўлення ўплыву тлумачэнняў Пленума Вярхоўнага суда на дазвол спраў 

судамі. У выніку даследавання сфармуляваны прапановы па ўдасканаленні 

нормаў працоўнага заканадаўства і ўкаранення правапалажэнняў у дзеючае 

заканадаўства. Разгледжаны шэраг пытанняў і выяўленыя прабелы па справах 

аб заключэнні працоўнага дагавора і прызнанні яго несапраўдным. 

 Найбольш істотныя высновы, якія характарызуюць навуковую навізну 

дыпломнай працы, адлюстраваны ў палажэннях, якія выносяцца на абарону. 

Атрыманыя падчас даследаванняў высновы могуць быць выкарыстаны ў 

праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых даследаваннях. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 



 

ABSTRACT 
The volume of the thesis: 64 pages, 45 sources used. 

Key words: JUDICIAL PRACTICE, FORM OF LAW, SOURCE OF LAW, 

DELIVERY OF THE PLENUM OF THE SUPREME COURT OF THE REPUBLIC 

OF BELARUS 

The object of the research is the public relations that are formed in the 

process of implementation by the courts of law enforcement activities, including 

when considering labor disputes. 

The subject of the research is judicial practice in labor disputes about 

concluding an employment contract and declaring an employment contract and its 

individual conditions invalid. 

The purpose of the thesis is to define the concept and meaning of judicial 

practice, as well as to propose certain solutions for the improvement of labor 

legislation in relation to sub-institutions of concluding an employment contract and 

declaring it invalid. 
Research methodology: in the process of research such methods of general 

scientific knowledge as system-functional, concrete-historical, analytical-critical, 
method of comparison, method of analysis and synthesis, system and structural 
analysis, as well as special legal methods: historical-legal, formal-legal and others 
were used. 

The scientific novelty of the research is that it is a complex research of the 

theoretical issues of the concept and meaning of judicial practice and practical 

problems of legal regulation of the role and place of the decisions of the Plenum of 

the Supreme Court. The author has analyzed the legal norms governing the 

conclusion of an employment contract and recognition of its validity. Judicial 

practice has been studied in these categories of cases in order to clarify the influence 

of clarifications of the Plenum of the Supreme Court on the resolution of cases by the 

courts. As a result of the study, proposals were formulated for improving labor law 

norms and introducing legal provisions into current legislation. A number of issues 

were considered and gaps were identified in order to conclude an employment 

contract and invalidate it. 

 The most significant findings characterizing the scientific novelty of the thesis, 

are reflected in the provisions submitted to the defense. 

The findings of the study can be used in lawmaking and in further research. 

Thesis is independently performed research. 
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