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РЕФЕРАТ 

 

 

Дипломная работа: 61 с., 10 рис., 15 табл.,34 источников, 4 прил. 

 

КОНФЛИКТ, УПРАВЛЕНИЕ КОНФЛИКТОМ, КОНФЛИКТ 

ИНТЕРЕСОВ, ОБЪЕКТ КОНФЛИКТ, ПРЕДМЕТ КОНФЛИКТА, 

НАПРАВЛЕННОСТЬ КОНФЛИКТА, ПРИРОДА КОНФЛИКТА 

 

Объектом исследования являются конфликты интересов. 

Предметом исследования является управление конфликтами интересов в 

СООО «Гравитех». 

Цель работы – разработка предложений по совершенствованию методов 

управления конфликтами интересов на предприятии, занимающемся 

реализацией бытовой техники (на примере СООО «Гравитех»). 

Методы исследования: наблюдение, группировка, обобщение, системный 

подход, комплексность, сравнение, а также приемы экономического анализа. 

Результаты исследования и разработки: изучена сущность, виды и 

особенности конфликта интересов; изучены особенности предотвращения и 

управления конфликтами интересов на предприятии; изучена экономическая 

характеристика СООО «Гравитех»; изучена финансовая характеристика  

СООО «Гравитех»; проведен анализ конфликтов интересов в СООО 

«Гравитех»; разработаны предложения по совершенствованию управления 

конфликтами интересов в СООО «Гравитех». 

Практическая значимость результатов исследования заключается в том, 

что применение его результатов на практике может значительно снизить 

количество возникающих конфликтов интересов, а также вовремя 

предупреждать их появление. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней материал правильно 

и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствования 

сопровождаются ссылками на их авторов. 

 

  



 

РЭФЕРАТ 

 

 

Дыпломная праца: 61 с., 10 мал., 15 табл., 34 крыніц, 4 прым. 

 

КАНФЛІКТЫ, КІРАВАННЕ КАНФЛІКТАМІ, КАНФЛІКТЫ 

ІНТАРЭСАЎ, АБ'ЕКТ КАНФЛІКТЫ, ПРАДМЕТ КАНФЛIКТАЎ, 

НАКIРАВАНЫХ КАНФЛІКТЫ, ПРЫРОДА КАНФЛІКТЫ 

 

Аб'ектам даследавання з'яўляюцца канфлікты інтарэсаў. 

Прадмета мдаследавання з'яўляецца кіраванне канфліктамі інтарэсаў у 

СТАА «Гравитех». 

Мэтапрацы – распрацоўка прапаноў па ўдасканаленні метадаў кіравання 

канфліктамі інтарэсаў на прадпрыемстве, якое займаецца рэалізацыяй бытавой 

тэхнікі (на прыкладзе СТАА «Гравитех»). 

Метады даследавання: назіранне, групоўка, абагульненне, сістэмны 

падыход, комплекснасць, параўнанне, а таксама прыёмы эканамічнага аналізу. 

Вынікі даследавання і распрацоўкі: вывучана сутнасць, віды і асаблівасці 

канфлікту інтарэсаў; вывучаны асаблівасці прадухілення і кіравання 

канфліктамі інтарэсаў на прадпрыемстве; вывучана эканамічная 

характарыстыка СТАА «Гравитех»; вывучана фінансавая характарыстыка 

СТАА «Гравитех»; праведзены аналіз канфліктаў інтарэсаў у СТАА 

«Гравiтех»; распрацаваны прапановы па ўдасканаленню кіравання канфліктамі 

інтарэсаў у СТАА «Гравитех». 

Практычная значнасць вынікаў даследавання заключаецца ў тым, што 

прымяненне яго вынікаў на практыцы можа значна знізіць колькасць 

ўзнікаючых канфліктаў інтарэсаў, а таксама своечасова папярэджваць іх 

з'яўленне. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй матэрыял правільна і 

аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе запазычанні 

суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 

 

 

 

 

 

 

  



 

SUMMARY 

 

 

Thesis: 61 p., 7 Fig., 15 tab., 34 springs, 4 app. 

 

CONFLICT, CONFLICT MANAGEMENT, CONFLICT OF INTERESTS, 

OBJECT OF CONFLICT, SUBJECT OF CONFLICT, CONFLICT DIRECTION, 

NATURE OF CONFLICT 

 

The object of study are conflicts of interest. 

The subject of the study is management of conflicts of interest in SOOO 

"Gravitech".  

The purpose to development of proposals for improving the methods of 

managing conflicts of interest in an enterprise engaged in the sale of household 

appliances (using the example of SOOO Gravitekh). 

Research methods: observation, grouping, synthesis, system approach, 

complexity, comparison, and also methods of economic analysis. 

Research and development results: studied the nature, types and features of 

conflict of interest; studied the features of the prevention and management of 

conflicts of interest in the enterprise; studied the economic characteristics of SOOO 

Gravitekh; Studied the financial characteristics of JLLC Gravitech; An analysis of 

conflicts of interest was conducted at Gravitech JLLC; Developed proposals to 

improve the management of conflicts of interest in SOOO "Gravitech". 

The practical significance of the research results of this study is lies in the fact 

that the application of its results in practice can significantly reduce the number of 

conflicts of interest that arise, as well as prevent them in time. 

The author confirms that the material correctly and objectively reflects a 

condition of researched process, and all borrowings are accompanied by references to 

their authors. 

 

 

 

 

 


