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Актуальность: Современные социальные проблемы Германии, во многом 

порождѐнные глобализацией и неблагоприятной демографической 

ситуацией, усугубляются неспособностью существующего социально-

экономического механизма адаптироваться кновым вызовам и давать на них 

адекватный ответ. Существующая система социального страхования 

способна функционировать только при постоянном наращивании 

социальных взносов, что в условиях весьма высоких издержек на оплату 

рабочей силы в ФРГ затруднительно. Политика, которую проводят 

коалиционные правительства, в нынешних условиях оказывает негативное 

воздействие на социальное обеспечение граждан. 

Объект исследования: социальная политика коалиционных правительств 

Германии в 2005 – 2017 годах. 

Предмет исследования: основные реформы и их итоги в области 

здравоохранения, пенсионного страхования и реформирования рынка труда. 

Цель работы: выявление специфики социальной политики в области рынка 

труда, здравоохранения и пенсионного страхования правительств Германии 

во главе с А. Меркель в 2005 – 2017 годах. 

Теоретико-методологической основой данной работы являются комплекс 

методов исторической науки: историко-генетический, историко-

сравнительный и историко-системный, а также методы политологии, такие 

как институциональный и эмпирический. 

Дипломная работа основывается на таких принципах научного исследования 

как объективность, системность и историзм, а также принципе ценности в 

истории. В результате проведенного исследования были сделаны выводы о 

специфике проведения реформ в области рынка труда, здравоохранения и 

пенсионной системы. Были проанализированы основные реформы данного 

периода и их итоги, что способствовало достижению цели дипломного 

исследования. Специфика проведения реформ заключается в том, что эта 

политика направлена на адаптацию систем социального обеспечения к 

социально-экономическим изменениям при сохранении их основных 

традиционных принципов. 

Структура и объем дипломной работы включает введение, 4 главы, 

заключение, список использованной литературы, включая 134 позиции. 

Объѐм текста дипломной работы составляет 64 страниц. 
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Актуальнасць: Сучасныя сацыяльныя праблемы Германіі, шмат у чым 

выкліканы глабалізацыяй і неспрыяльнай дэмаграфічнай сітуацыяй, 

пагаршаюцца няздольнасцю існуючага сацыяльна-эканамічнага механізму 

адаптавацца да новых выклікаў і даваць на іх адэкватны адказ. Існуючая 

сістэма сацыяльнага страхавання здольная функцыянаваць толькі пры 

сталым нарошчванні сацыяльных узносаў, што ва ўмовах вельмі высокіх 

выдаткаў на аплату працоўнай сілы ў ФРГ нерэальна. Палітыка, якую 

праводзяць кааліцыйныя ўрады, у цяперашніх умовах аказвае негатыўнае 

ўздзеянне на сацыяльнае забеспячэнне грамадзян. 

Аб'ект даследавання: сацыяльная палітыка кааліцыйных урадаў Германіі ў 

2005 – 2017 гадах. 

Прадмет даследавання: асноўныя рэформы і іх вынікі ў галіне аховы здароўя, 

пенсійнага страхавання і рэфармавання рынку працы. 

Мэта працы: выяўленне спецыфікі сацыяльнай палітыкі ў галіне рынку 

працы, аховы здароўя і пенсійнага страхавання ўрадаў Германіі на чале з А. 

Меркель у 2005 – 2017 гадах. 

Тэарэтыка-метадалагічнай асновай дадзенай працы з'яўляюцца комплекс 

метадаў гістарычнай навукі – гісторыка-генетычны, гісторыка-параўнальны і 

гісторыка-сістэмны, а таксама метады паліталогіі, такія як істытуцыянальны і 

эмпірычны. Дыпломнае даследаванне грунтуецца на такіх прынцыпах 

навуковага даследавання, як аб'ектыўнасць, сістэмнасць і гістарызм, а 

таксама на прынцыпе каштоўнасці ў гісторыі. 

У выніку праведзенага даследавання былі зроблены высновы па спецыфіцы 

правядзення рэформаў у галіне рынку працы, аховы здароўя і пенсійнай 

сістэмы. Былі прааналізаваны асноўныя рэформы дадзенага перыяду і іх 

вынікі, што спрыяла дасягненню мэты дыпломнага даследавання. Спецыфіка 

правядзення рэформаў заключаецца ў тым, што гэтая палітыка накіравана на 

адаптацыю сістэм сацыяльнага забеспячэння да сацыяльна-эканамічных 

зменаў пры захаванні іх асноўных традыцыйных прынцыпаў. 

Структура і аб'ѐм дыпломнай працы ўключае ўводзіны, 4 главы, заключэнне, 

спіс выкарыстанай літаратуры, уключаючы 134 пазіцыі. Аб'ѐм тэксту 

дыпломнай працы складае 64 старонкі. 

 

 

 



ABSTRACT 
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Social policy of the governments of Germany headed by A. Merkel (2005 - 2017) 
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Actuality: The current social problems of Germany, largely generated by 

globalization and the unfavorable demographic situation, are aggravated by the 

inability of the existing socio-economic mechanism to adapt to new challenges and 

provide an adequate response to them. The existing social insurance system is able 

to function only with a steady increase in social contributions, which is unrealistic 

in the conditions of very high labor costs in the Federal Republic of Germany. The 

policies pursued by coalition governments under current conditions have a 

negative impact on the social security of citizens. 

Object of research: social policy of the coalition governments of Germany in 2005-

2017. 

Subject of research: major reforms and their results in the field of health, pension 

insurance and labor market reform. 

Objective: identification of the specifics of social policy in the field of the labor 

market, health care and pension insurance of the German governments headed by 

A. Merkel in 2005-2017. 

Methods: a complex of methods of historical science - historical-genetic, 

historical-comparative and historical-systemic, as well as methods of political 

science, such as institutional and empirical. Diploma research is based on such 

principles of scientific research as objectivity, systematic and historicism, as well 

as the principle of value in history. 

The study conclusions: the specifics of the reforms in the field of labor market, 

health and pension system. The main reforms of this period and their results were 

analyzed, which contributed to the achievement of the goal of the graduate 

research. The specificity of the reforms lies in the fact that this policy is aimed at 

adapting the social security systems to socio-economic changes while maintaining 

their basic traditional principles. 

The structure and volume the thesis includes an introduction, 4 chapters, 

conclusion, list of references, including 134 positions. The text of the thesis is 64 

pages. 
 


