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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Программа учебной ознакомительной практики на производстве предна-
значена для студентов 2 курса специальности 1-31 02 01 География (направ-
ление специальности 1-31 02 01 02 География (научно-педагогическая дея-
тельность) дневной формы получения высшего образования I ступени.  

Продолжительность практики составляет 2 недели и проводится в 4 се-
местре в соответствии с учебным планом специальности 1-31 02 01 Геогра-
фия (направление специальности 1-31 02 01 02 География (научно-
педагогическая деятельность). 

Учебная ознакомительная практика на производстве является одним из 
этапов в подготовке специалистов-географов в высшем учебном заведении. 
Она является базой для накопления студентами профессионального опыта, 
усиливает мотивацию профессиональной деятельности и направлена на озна-
комление с направлениями деятельности предприятий, организаций, научных 
институтов. Учебно-ознакомительная на производстве является обязатель-
ным компонентом, предусмотренным учебным планом специальности 1-31 
02 01 «География». Программа разработана в соответствии:  

- с Кодексом Республики Беларусь об образовании от 13 января 2011 г.;  
- в соответствии с пунктом 4 Положения о практике студентов, курсан-

тов, слушателей, утвержденного постановлением Совета Министров Респуб-
лики Беларусь от 03.06.2010 г. №860;  

- с постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 
06.04.2015 г. «Порядок разработки и утверждения учебных программ и про-
грамм практики для реализации содержания образовательных программ 
высшего образования»;  

- с постановлением с постановлением Министерства образования Рес-
публики Беларусь от 20.03.2012 г. № 24 «Об утверждении Инструкции о по-
рядке и особенностях прохождения практики студентами, которым после за-
вершения обучения присваиваются педагогические квалификации»;  

- с Положением о практике Белорусского государственного университе-
та от 07.02.2014 г. (Приказ №46 – ОД.).  

Программа разработана на основании образовательного стандарта 
ОСВО 1 31 02 01 – 2013 по специальности 1-31 02 01 География (по направ-
лениям) и учебным планом УВО G 31 151/уч., утвержденным 30.05.21013. 

Важным фактором является приобщение студента к социальной среде 
предприятий (организаций, институтов) для формирования общекультурных 
и профессиональных компетенций, необходимых для работы в профессио-
нальной среде. Целью практики является формирование и развитие академи-
ческих, социально-личностных, профессиональных компетенций для реше-
ния задач в сфере будущей профессиональной деятельности. В задачи учеб-
ной ознакомительной практики входят: изучение структуры предприятий; 
основ технологических процессов промышленного производства и производ-
ственно-научной деятельности предприятий (организаций) в современных 
условиях; основных направлений инновационной деятельности и исследова-



ний в различных видах деятельности и отраслях хозяйства; получение пред-
ставления о характере и особенностях работы по специальности. 

При прохождении практики у студентов должны формироваться следу-
ющие компетенции:  

АК-4. Уметь работать самостоятельно.  
АК-8. Обладать навыками устной и письменной коммуникации.  
СЛК-6. Уметь работать в команде.  
СЛК-2. Быть способным к социальному взаимодействию.  
ПК-3. Владеть основными методами, способами и средствами получе-

ния, хранения, переработки информации, наличием навыков работы с ком-
пьютером как средством управления информацией.  

ПК-10. Оценивать последствия антропогенного воздействия на окружа-
ющую среду, разрабатывать приемы территориальной оптимизации среды 
жизнедеятельности населения.  

ПК-13. Анализировать исторические и современные проблемы экономи-
ческой и социальной жизни общества, проблемы и тенденции его устойчиво-
го развития.  

ПК-14. Выбирать оптимальные рекомендации по разрешению отрасле-
вых, региональных, национальных и глобальных проблем в области приро-
допользования.  

ПК-17. Самостоятельно приобретать с помощь информационных техно-
логий и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в 
том числе в новых областях знаний, непосредственно не связанных со сферой 
деятельности.  

ПК-20. Проводить комплексную географическую экспертизу природно-
хозяйственных и социально-экономических проектов в различных отраслях 
природопользования.  

ПК-30. Анализировать и оценивать собранные данные, решать исследо-
вательские и педагогические задачи с использованием методов комплексного 
системного анализа.  

ПК-34. Взаимодействовать со специалистами смежных профилей.  
ПК-35. Пользоваться глобальными информационными ресурсами для 

решения задач природопользования.  
ПК-36. Владеть современными средствами телекоммуникаций.  
В результате прохождения практики студент должен:  
иметь практический опыт пользования:  
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 

социальных данных;  
- методикой анализа основных социально-экономических показателей де-

ятельности организации,  
- категориальным аппаратом географической науки;  
- навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации вы-

полнения поручений; 
уметь:  



- производить анализ условий для различных видов рекреационной дея-
тельности;  

- давать перспективы развития водно-зеленого диаметра города;  
- определять экономические и природно-ресурсные предпосылки функ-

ционирования предприятий и организаций; 
знать:  
- характер работы производственного предприятия (учреждения), науч-

ного института;  
- направления прикладных научных исследований;  
- требования к знаниям и умениям выпускников-географов. 
Базами учебной ознакомительной практики являются промышленные 

предприятия, научно-исследовательские, научно-производственные, проект-
ные организации и учреждения. 



II. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

 Учебная ознакомительная практика на производстве знакомит студен-
тов  с видами профессиональной деятельности, формирует практические 
навыки и умения для выполнения определенных видов работ. Выделяется 
три периода в проведении практики со студентами, каждый из которого от-
личается содержанием и видами работ.  
 

Подготовительный период 
 

Цель, задачи, программа исследования. Методика изучения предприя-
тия (организации, института): географическое положение, природно-
ресурсные и социально- экономические предпосылки деятельности, органи-
зационно-технологической структуры производства, экологические аспекты 
деятельности предприятия и организации, рациональное использование зе-
мель. Работа с научной литературой, методическими пособиями, норматив-
ными правовыми документами, статистическими и картографическими мате-
риалами, ресурсами удаленного доступа по предмету изучения. Типы и виды 
географической информации.  

Требования к ведению полевой и отчетной документации. Инструктаж 
по технике безопасности, вопросам внутреннего распорядка и трудовой дис-
циплины. Формирование рабочих групп. 
 

Основной (полевой) период 
 

Примерный тематический план: Изучение предприятий производ-
ственной сферы. Изучение предприятий непроизводственной сферы. Изуче-
ние объектов рекреационной сферы. Изучение функциональных зон города 
Минска. Изучение социально-экономического развития пригородной зоны 
города Минска.  

Базами учебной ознакомительной практики являются предприятия 
(учреждения) различной направленности: производственной, научной, про-
ектной и др. Ознакомление с организационно-экономической структурой и 
опытом научно-практической деятельности. Обзорная экскурсия, ознакомле-
ние с отраслевой и территориальной структурой, историей формирования и 
современным уровнем развития, экологическими аспектами и направлениями 
деятельности предприятия (учреждения).  

 
Камеральный период 

 

Систематизация собранных во время практики фондовых и опублико-
ванных материалов, результатов полевых наблюдений. Обработка статисти-
ческих данных, картографических материалов, построение тематических 
графиков, диаграмм, картосхем, схем, составление таблиц. Написание отчета 
по практике. 

 



III. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

Организация практики  
 

Сроки прохождения практики определяются графиком учебного про-
цесса географического факультета и Белорусского государственного универ-
ситета. Для руководства учебной ознакомительной практики на производстве 
студентам назначается руководитель от факультета (кафедры), который 
определяет цели и задачи студентам, дает необходимые пояснения по про-
хождению практики, изучению объектов практики и сбору материалов к от-
чету. Руководитель практики организует, контролирует и направляет работу 
студентов в соответствии с планом и программой практики, вносит уточне-
ния в работу с учетом особенностей места проведения, осуществляет кон-
троль за выполнением задач практики. 

Каждый обучающийся перед началом практики проходит инструктаж 
по технике безопасности. В период прохождения практики на предприятиях 
и в организациях на студентов распространяется законодательство об охране 
труда. Студенты-практиканты проходят инструктаж по технике безопасности 
и правилам внутреннего трудового распорядка предприятия.  

Каждый студент должен выполнить программу практики, включая все 
требования к содержанию подготовительного, полевого и камерального эта-
пов. Досрочное окончание практики и опоздание к ее началу, а также пере-
рывы в ее проведении запрещены. При наличии обоснованных уважительных 
причин возможно изменение сроков практики. 

 

Примерный календарно-тематический план прохождения 
 Учебной ознакомительной практики на производстве 

 

Перечень выполняемых работ/заданий по практике 
День 1 

Вводный инструктаж. Ознакомление с целью и задачами, программой прак-
тики и планом ее проведения. Требования к введению отчетной документа-
ции.  
Методика изучения предприятий (организаций). 
Посещение проектного предприятия: экскурсия и беседа со специалистами по 
особенностям функционирования и развития предприятия 

День 2-5 
Изучение предприятий производственной сферы: экскурсия и беседа со спе-
циалистами по вопросам создания, современной структуре производства, 
проблемах и перспективах развития предприятий. 
Обобщение полученной информации, работа с учебно-методической литера-
турой 

День 6-7 
Изучение предприятий непроизводственной сферы: экскурсия и беседа со 
специалистами по вопросам создания, проблем, перспектив развития пред-
приятий. 



Обобщение полученной информации, работа с учебно-методической литера-
турой. 

День 8-9 
Изучение объектов рекреационной сферы. 
Обобщение полученной информации, работа с учебно-методической литера-
турой. 

День 10 
Изучение функциональной (например, спортивной, социальной и др.) зоны г. 
Минска. 

День 11-12 
Изучение социально-экономического развития пригородной зоны г. Минска 
(на примере агрогородков Минского района) 
Работа с учебно-методической, справочно-аналитической литературой, обоб-
щение полученной информации. 

День 13 
Самостоятельная работа по написанию отчета. Оформление отчета по учебно-
ознакомительной практике на производстве. 

День 14 
Подведение итогов практики. Дифференцированный зачет. 

 
Учебные пособия 

 

Основная 
1. Исаченко, А.Г. Теория и методология географической науки / А.Г. 

Исаченко. М., 2004. 
2. Клицунова, Н.К. Методы географических исследований / Н.К. 

Клицунова, А.Н. Решетникова, Т.А.Федорцова. – Мн., 2005. 
3. Линевич,  Я. Градостроительное развитие Минска / Я. Линевич  // Архи-

тектура и строительство. −  2010. − №4 (215). С.33−42. 
4. Манак, Б.А. Методика экономико-географических исследований: [Учеб. 

пособие для геогр. спец. ун-тов.] / БА. Манак. - Мн., 1985. 
5. Математические методы в географии. учебное пособие для географов: 

новая серия, том 1. Под ред. В.А. Гриценко. - Калининград, 2014. 
6. Некриш, В.В. Методические указания и программа экономико-

географического изучения промышленного предприятия, отрасли про-
мышленности. - Мн., 1990. 

7. Социально-экономическая география: понятия и термины. Словарь-
справочник. Отв. ред. А.П. Горкин. – Смоленск: Ойкумена, 2013. 

8. Фондовые и другие режимные материалы предприятий и организаций – 
баз практики 

 
Дополнительная 

1. Антипова Е.А., Манак Б.А. Регионы Беларуси: особенности демографи-
ческого развития и трудовой потенциал сельской местности. - Минск: 
БГПУ, 2007. – 232 с. 



2. Потапов, Л. С. Силуэт Минска ; под ред. В. А. Король − Минск: Наука и 
техника, 1980. − 144 с. 

3. Потаев Г.А. Рекреационные ресурсы Беларуси: современное состояние, 
проблемы и перспективы использования. //Природные ресурсы, 2000 
№3. 

4. Курорты и здравницы Беларуси.- Мн. 2008. 
5. Минский Городской Исполнительный комитет [Электронный ресурс] – 

http: minsk.gov.by/share/2010/04/08/genplan.shtml 
6. Туристская энциклопедия Беларуси – Мн., 2007. 
7. Туристские регионы Беларуси. – Мн., 2008. 
8. Федорук А. Т. Старинные усадьбы Минского края. – Мн.: Полифакт, 

2000. – 416 с., ил. 
 

Методические указания по прохождению практики 
 

В ходе учебной ознакомительной практики на производстве каждый 
студент ведет дневник. Дневник является отчетным документом, к которому 
предъявляются следующие требования: а) наличие титульного листа, б) запи-
си отражают выполнение программы практики, в) дневник прилагается к от-
чету. Дневник должен иметь твердую обложку и иметь формат для удобного 
ведения его в полевых условиях. 

На протяжении учебно-ознакомительной практики на производстве 
студенты:  

а) совершают обзорные экскурсии на промышленные предприятия, в 
научно-исследовательские, научно-производственные учреждения и другие 
объекты и знакомятся с историей формирования, современным уровнем раз-
вития и состояния, технологическими процессами, экологическими аспекта-
ми и направлениями деятельности предприятия (учреждения);  

б) подбирают и анализируют учебную, учебно-методическую, научную 
литературу, нормативную правовую документацию, ресурсы Интернет со-
гласно плану практики;  

в) обрабатывают, обобщают, систематизируют все собранные материа-
лы, относящиеся к предмету исследований, во время камерального этапа; 

г) собранный материал представляют руководителю в виде отчета, ко-
торый отражает выполненную работу; 

д) получают индивидуальное задание (тему) для каждого студента. Ре-
зультаты представляют в форме общего отчета учебной практики.  

План-схема характеристики предприятия. 
1. Место и роль предприятия в структуре отрасли, хозяйственном 

комплексе города и страны (функциональное значение предприятия, 
удельный вес в объеме продукции, стоимости основных промышленно-
производственных фондов, доля в объеме товарного экспорта, численности 
работающих – в случае изучения промышленного предприятия). 

2. Факторы и условия развития и размещения производства 



2.1 Экономико-географическое положение предприятия (тип 
предприятия, его размещение по отношению к элементам транспортной 
инфраструктуры, районам сбыта готовой продукции, хозяйственного 
окружения, родственных предприятий; элементам городской среды; 
возможности расширения территории); 

2.2 Экономические предпосылки формирования (население и трудовые 
ресурсы, роль предприятия в системе отраслевого и территориального 
разделения труда, влияние форм организации производства); 

2.3 Природные предпосылки формирования (климатические и 
орографические условия, сырьевые и топливно-энергетические базы, роль 
местного и привозного сырья, первичных и вторичных ресурсов, их 
экономическая эффективность и целесообразность использования, 
материалоемкость производства). 

3. История возникновения и развития предприятия (этапы развития 
предприятия, изменения в технике, технологии, специализации, масштабах 
производства). 

4. Характеристика предприятия на современном этапе развития 
4.1. Организационная структура предприятия и особенности 

технологического процесса; 
4.2. Трудовые ресурсы предприятия (численность трудовых ресурсов, 

динамика, структура, качественные характеристики, трудоемкость 
производства, динамика заработной платы, социальное обеспечение); 

4.3. Материально-техническая база и оснащенность (структура и 
стоимость основных производственных фондов, динамика, возрастной 
состав, автоматизация производства, энерго - и фондовооруженность, 
внедрение новых технологий); 

4.4. Анализ экономического развития предприятия (объем, динамика и 
темпы роста производства, структура валовой продукции, себестоимость 
продукции и структура затрат, фондоемкость, фондоотдача, рентабельность 
продукции, рентабельность фондов, производительность труда и др.); 

4.5. Географическая структура экономических связей (экономические 
связи предприятия по сырью, удельный вес импортного сырья, география 
поставок; экономические связи по сбыту готовой продукции, доля 
продукции, идущей на экспорт и ее видовой состав, география и динамика 
объемов поставок). 

5. Проблемы и перспективы развития предприятия, основные направ-
ления повышения конкурентоспособности. 

 
Требования по составлению отчета 

 

Итоговым документом является отчет по практике. Общая структура 
отчета включает: титульный лист, содержание, введение, основную часть 
(главы), заключение, список литературы и приложения. Содержание и назва-
ние глав может меняться в зависимости от предприятий, посещаемых сту-
дентами во время практики. 



Титульный лист содержит наименование практики, профиль специаль-
ности, руководителя и год прохождения.  

Содержание включает перечисление информационных блоков отчёта с 
указанием соответствующих страниц.  

«Введение» раскрывает актуальность и необходимость практики, цель, 
задачи, сроки и место проведения практики, состав бригады с указанием рас-
пределения обязанностей среди студентов. 

Глава 1. «Функциональная структура г. Минска». Приводится инфор-
мация об этапах формирования функционально-планировочной структуры г. 
Минска, дается территориальная организация водно-зеленого диаметра, опи-
сываются водные ресурсы и водоснабжение города, трансформация социаль-
ной инфраструктуры города в 21-м веке и пр. 

Глава 2. «Структура организации и направления деятельности пред-
приятия (организации)». Дается характеристика объекта, особенности его де-
ятельности. Информация включает общие сведения, организационную струк-
туру, направления природоохранной деятельности.  

Глава 3. «Научный потенциал Минской агломерации». При характери-
стике научно-исследовательских, научно-производственных, проектных ор-
ганизаций и учреждений указывают общие сведения, организационную 
структуру, направления научной и проектной деятельности, основные разра-
ботки, информацию о международном сотрудничестве. 

Глава 4. «Рекреационный (историко-культурный)  потенциал Минской 
агломерации». Приводится общая информация о сохранении культурного 
наследия и анализируется рекреационный комплекс города. 

 «Заключение» содержит краткие и четко сформулированные выводы 
по каждой главе. 

Список использованных источников приводится по мере упоминания 
или в алфавитном порядке.  

«Приложение» представлено в виде отдельного файла, в который вкла-
дываются все заполненные дневники студентов.  

Отчет оформляется в соответствии с Положением об организации под-
готовки и защиты курсовой работы, итоговой аттестации при освоении со-
держания образовательных программ высшего образования I ступени в Бело-
русском государственном университете. Общий объем отчета составляет 30-
40 страниц. 

Отчет по практике является самостоятельной работой студентов. 
 

Подведение итогов практики 
 

По окончании срока практики студенты представляют отчет, отража-
ющий содержание программы практики. К отчету прилагаются дневники. 
Каждый студент докладывает о результатах своих исследований и получает 
дифференцированный зачет по 10-ти балльной системе. Общая оценка за 
практику складывается из следующих компонентов: 

 –за ведение дневника; 



 – за выполнение индивидуальных заданий; 
– за своевременное оформление отчетной документации; 
 – за владение учебным материалом практики; 
 – за дисциплину. 
Студенты, не выполнившие программу практики, получившие неудо-

влетворительную оценку при защите отчета, могут быть повторно направле-
ны на практику или отчислены из университета. 

 
Другая значимая информация 

 
Функции руководителя практики от кафедры:  
На подготовительном этапе:   
- установление связи с администрацией предприятий (учреждений); 
- оформление необходимых документов для посещения предприятий 

(учреждений); 
- составление плана-графика проведения практики; 
- проведение инструктажа по технике безопасности, вопросам внутрен-

него распорядка и трудовой дисциплины со студентами; 
- проведение организационного собрания со студентами. 
В период прохождения практики:  
- создание условий для прохождения студентом практики;  
- оказание информационно-консультационной поддержки студента в 

выполнении заданий;  
- проведение консультаций по разъяснению ситуаций в деятельности 

организации; 
- осуществление текущего контроля за прохождением практики; · 
На заключительном этапе: · 
- проверка составленного студентом-практикантом отчета; 
- подведение итогов по результатам практики.  
 
Функции студента-практиканта:  
1. Студент-практикант выполняет все виды работ, предусмотренные 

программой учебно-ознакомительной практики на производстве. 
 2. Практикант соблюдает правила техники безопасности, внутренний 

распорядок и трудовую дисциплину во время проведения практики; 
3. Студент, отстраненный от практики или работа которого на практике 

признана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план. 
По решению Совета факультета ему может быть назначено повторное про-
хождение практики.  

4. Своевременно выполнять задачи плана практики, нести ответствен-
ность за качество выполняемой работы и ее результаты. ·  

5. Студент-практикант имеет право по всем вопросам, возникающим в 
процессе практики, обращаться к руководителям практики.  

6. К окончанию срока практики своевременно предоставить отчет, пол-
ностью отражающий содержание практики. 


