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РЕФЕРАТ  

Дипломная работа содержит 69 страниц, 10 рисунков, 6 таблиц, 71 

источников. 

Объект дипломного исследования – процессы формирования и 

реализации человеческого капитала в современной экономике, в частности, в 

Республики Беларусь. 

Предметом исследования является совокупность социально-

экономических отношений, возникающих при формировании и реализации 

человеческого капитала и обеспечивающие экономический рост. 

Цель дипломной работы – всестороннее изучение системы 

формирования и реализации человеческого капитала в современной 

экономике для выработки рекомендаций по обеспечению устойчивого 

развития Республики Беларусь. 

В дипломной работе исследуются условия и факторы формирования и 

использования человеческого капитала в экономике Республики Беларусь. 

Рассматривается эволюция основных подходов к определению и измерению 

человеческого капитала, проводится сравнительный анализ с понятием 

человеческого потенциала. Отмечается значимость 

совершенствования системы образования и здравоохранения страны, 

необходимость реформы науки и увеличения доли ее финансирования, 

важность становления инновационной культуры общества для формирования 

качественного человеческого потенциала с целью его реализации в 

форме человеческого капитала. Выявлены проблемы, препятствующие 

формированию человеческого капитала, качественно отвечающего 

потребностям новой экономики. 

 Автор работы подтверждает, что она выполнена самостоятельно и 

приведенный в ней расчетно-аналитический материал правильно и 

объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствованные 

из литературных и других источников теоретические, методологические 

положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 

 

  



РЭФЕРАТ 

Дыпломная работа ўтрымлівае 69 старонак, 10 малюнкаў, 6 табліц, 71 

крыніц. 

Аб'ект дыпломнага даследавання - працэсы фарміравання і рэалізацыі 

чалавечага капіталу ў сучаснай эканоміцы, у прыватнасці, у Рэспублікі 

Беларусь. 

Прадметам даследавання з'яўляецца сукупнасць сацыяльна-эканамічных 

адносін, якія ўзнікаюць пры фарміраванні і рэалізацыі чалавечага капіталу і 

забяспечваюць эканамічны рост. 

Мэта дыпломнай работы - ўсебаковае вывучэнне сістэмы фарміравання 

і рэалізацыі чалавечага капіталу ў сучаснай эканоміцы для выпрацоўкі 

рэкамендацый па забеспячэнні ўстойлівага развіцця Рэспублікі Беларусь. 

У дыпломнай работы даследуюцца ўмовы і фактары фарміравання і 

выкарыстання чалавечага капіталу ў эканоміцы Рэспублікі Беларусь. 

Разглядаецца эвалюцыя асноўных падыходаў да вызначэння і вымярэнні 

чалавечага капіталу, праводзіцца параўнальны аналіз з паняццем чалавечага 

патэнцыялу. Адзначаецца значнасць ўдасканалення сістэмы адукацыі і аховы 

здароўя краіны, неабходнасць рэформы навукі і павелічэння долі яе 

фінансавання, важнасць станаўлення інавацыйнай культуры грамадства для 

фарміравання якаснага чалавечага патэнцыялу з мэтай яго рэалізацыі ў форме 

чалавечага капіталу. Выяўлены праблемы, якія перашкаджаюць фарміраванні 

чалавечага капіталу, якасна які адказвае патрэбам новай эканомікі. 

 Аўтар работы пацвярджае, што яна выканана самастойна і прыведзены 

ў ёй разлікова-аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан 

доследнага працэсу, а ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц 

тэарэтычныя, метадалагічныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца 

спасылкамі на іх аўтараў. 

  



ABSTRACT 

 

Thesis contains 69pages, 10 figures, 6 tables, 71 used sources. 

The object of graduate research - the processes of formation and 

implementation of human capital in the modern economy, in particular, in the 

Republic of Belarus. 

The subject of research is a set of socio-economic relations arising in the 

formation and implementation of human capital and ensuring economic growth. 

The purpose of the thesis - a comprehensive study of the system of formation 

and implementation of human capital in the modern economy to make 

recommendations for ensuring sustainable development of the Republic of Belarus. 

In the thesis work examines the conditions and factors of formation and use 

of human capital in the economy of the Republic of Belarus. The evolution of the 

main approaches to the definition and measurement of human capital is considered, 

a comparative analysis with the concept of human potential is carried out. The 

importance of improving the education and health care systems of the country, the 

need to reform science and increase the share of its financing, the importance of 

establishing an innovative culture of society for the formation of high-quality human 

potential in order to realize it in the form of human capital are noted. The problems 

that prevent the formation of human capital, which meets the needs of the new 

economy, are revealed. 

 The author of the work confirms that it was performed independently and the 

analytical and analytical material cited in it correctly and objectively reflects the 

state of the process being studied, and all theoretical, methodological provisions and 

concepts borrowed from literature and other sources are accompanied by references 

to their authors. 


