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В статье представлены различные подходы к определению понятия «рефлексия». Рас-

сматриваются условия формирования иноязычной компетенции на основе ре-

флексивного подхода в обучении. Анализируются основные виды рефлексии и этапы 

рефлексивного управления. Приводятся примеры заданий на рефлексию на занятии по 

немецкому языку. 
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Слово рефлексия происходит от латинского reflexio – обращение 

назад. Рефлексия – это самоанализ, самооценка, «взгляд внутрь себя». В 

обучении под понятием «рефлексия» понимается этап занятия, на кото-

ром обучающиеся сами ставят оценку своему состоянию, эмоциям, ре-

зультатам своей деятельности. 
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Рефлексия – это деятельность человека, которая нацелена на понима-

ние своих действий, внутренних состояний, чувств, переживаний, анализ 

этих состояний и формулирование соответствующих выводов.  

Процесс обучения будет намного эффективнее и интереснее как для 

обучающегося, так и для преподавателя, если обучающийся осознает 

важность изучаемой темы и того, как она пригодится ему в будущем 

[1, с. 178-179]. Обучающийся должен понимать, какие цели должны быть 

достигнуты на каждом занятии и может ли он объективно оценить свою 

работу и работу своих однокурсников на занятии. Освоение знаний про-

исходит, когда включается целенаправленная рефлексия. Рефлексивный 

подход помогает обучающимся вспомнить, выявить и осознать основные 

составляющие учебной деятельности – ее смысл, типы, способы, пробле-

мы, пути их решения, результаты и в итоге определить цель для дальней-

шей работы. 

В современной педагогике рефлексия означает самоанализ деятельно-

сти и её результатов. Цель рефлексии не просто уйти с занятия с конкрет-

ным результатом, а создать смысловые цепочки, сравнить применяемые в 

изучении способы и методы. Рефлексия способствует оценке полученных 

результатов, определению целей дальнейшей работы.  

Рефлексия на занятиях немецкого языка может осуществляться на 

любом этапе. Она может осуществляться как элементы на отдельных эта-

пах занятия; в конце каждого занятия, темы; постепенный переход к по-

стоянной внутренней рефлексии. Рефлексивное управление – это неотъ-

емлемая характеристика любого взаимодействия. Рефлексивное управле-

ние включает в себя следующие этапы:  

1. Этап рефлексивного анализа. 

2. Конструктивно-ориентационный этап.  

3. Этап стабилизации.  

4. Этап системной рефлексии.  

Рефлексия в обучении делится на два основных вида: текущая ре-

флексия (в ходе учебного процесса) и итоговая рефлексия (в завершении 

темы). 

Текущая рефлексия связана с процессом осознания и осмысления 

предметной деятельности: ее направление, цель, этапы, проблемы, проти-

воречия, способы деятельности, результаты [2, с. 25]. 

Исходя из функций в текущей рефлексии выделяют 3 типа: 

 рефлексия деятельности  

 рефлексия содержания учебного материала 

 рефлексия настроения и эмоционального состояния. 

Итоговая рефлексия характеризуется большим объёмом и содержани-

ем рефлексируемой деятельности. Содержание и приемы итоговой ре-
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флексии зависят от образовательной программы и их определяет препода-

ватель. Итоговую рефлексию можно проводить на специальном занятии в 

конце изучения большого раздела дисциплины или, например, в конце 

семестра, учебного года, на котором обучающиеся должны дать ответы на 

такие вопросы, как: Какого успеха я достиг в этом году? Что способство-

вало достижению успеха? Какие трудности у меня возникают в освоении 

дисциплины? Каким способом я могу их преодолеть? Что у меня раньше 

не получалось, а теперь получается? и т. д. [3, с. 371] 

Таким образом, рефлексия на занятии делает обучение иностранному 

языку более эффективным, дает возможность обучающимся принимать на 

себя ответственность в изучении предмета. 

Рефлексию настроения и эмоционального состояния следует прово-

дить в начале занятия для того, чтобы установить эмоциональный контакт 

с группой и в конце деятельности [4, с. 67]. 

Обучающийся будет активен на занятии лишь в том случае, если осо-

знаёт цель обучения, его необходимость, если понимает каждое своё дей-

ствие [5, с. 195]. 

Рефлексия деятельности помогает осознанию и поиску рациональных 

методов и приемов работы с учебным материалом, а также дает возмож-

ность оценить активность каждого обучающегося на разных этапах заня-

тия. Данный вид рефлексивной деятельности может использоваться на 

этапе проверки домашнего задания, защите проектов. 

Рефлексия содержания учебного материала применяется для оценки 

уровня осознания содержания пройденного, помогает определить отно-

шение к изучаемой проблеме, объединить старые и новые знания 

[6, с. 20]. 

Далее приводятся конкретные примеры заданий на рефлексию, пред-

ложенные будущим юристам в конце занятия по немецкому. 

1. Zuerst wurde die Aufgabe «Plus-Minus-Interessant» angeboten. In der 

ersten Spalte («PLUS») schreibt man, was im Unterricht gefällt, Information, 

Arbeits-und Sozialformen, die die Lernenden als positiv und nützlich finden. In 

der zweiten Spalte («MINUS») schreibt man, was im Unterricht nicht gefällt, 

was langweilig, unverständlich, unnützlich war. In der dritten Spalte 

(«MINUS») schreibt man neugierige und interessante Fakten, die sie erfahren 

haben und alles, was sie über dieses Problem noch erfahren mӧchten. Diese 

Aufgabe half mir, diesen Unterricht von der Perspektive der Lernenden zu be-

trachten und zu analysieren. 

+ – interessant 
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2. Dann wurden die Satzanfänge auf dem Bildschirm dargestellt. Die Ler-

nenden wählen einen Satzanfang und vervollständigen diesen Satz mündlich. 

Jeder Student bewertet seine Aktivität, Effektivität der Arbeit u. s. w. 

Ergänzen Sie die Sätze 

• Ich habe heute erfahren… 

• Das war interessant für mich… 

• Es war schwer für mich… 

• Ich habe die Aufgaben … gemacht. 

• Ich verstand, dass … 

• Jetzt kann ich … 

• Ich habe gefühlt, dass … 

• Ich habe … gelernt. 

• Ich konnte … 

• Ich probiere  

• Ich war erstaunt  

• Der Unterricht gab mir für das Leben  

• Ich wollte  

3. Am Ende des Unterrichts wurde ein Fragebogen vorgeschlagen. Dieser 

Fragebogen hilft eine Reflexion zu machen, die Bewertung zum Unterricht zu 

geben und emotionalles Verhalten der Lernenden zum Unterricht zu bestim-

men.  

Fragebogen  

• 1. Ich arbeitete im Unterricht  

a) aktiv b) passiv  

• 2. Ich bin mit meiner Arbeit im Unterricht  

a) zufrieden b) unzufrieden  

• 3. Der Unterricht war für mich  

a) kurz b) lang  

• 4. Ich wurde während des Unterrichts  

a) nicht müde b) müde  

• 5. Meine Stimmung wurde  

a) besser b) schlechter  

• 6. Der Unterrichtsstoff war für mich  

a) klar b) unverständlich c) nützlich d) nutzlos e) interessant f) langweilig 

Таким образом, рефлексия на учебном занятии дает возможность пре-

подавателю вместе с обучающимися выявить новые подходы и направле-

ния в организации занятий для повышения эффективности обучения.  
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