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В течение последних лет происходит переход от обычных, классиче-

ских форм обучения иностранным языкам к построению новых, иннова-

ционных образовательных программ, дающих доступ к непрерывному 

общедоступному профессиональному высшему образованию. Полученное 

образование уже не остается тем необходимым набором умений и знаний, 

которые можно применять в процессе всей профессиональной деятельно-

сти. Чтобы быть востребованным на рынке труда, чтобы соответствовать 

современным тенденциям, необходима форма беспрерывного образова-

ния, которая дает возможность постоянно повышать свои профессиональ-

ные навыки, познавать что-то новое, оставаться конкурентно способным 

на рынке труда. Таким образом, дистанционное обучение становится не-
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обходимой образовательной системой, позволяющей всем, у кого появи-

лось желание повысить свой уровень образования.  

Желание выбора необходимых форм обучения определяется многими 

факторами:  

1) возрастным ограничением; 

2) уровнем образования; 

3) способностью к обучению; 

4) удаленностью места жительства и т. д. 

Используя дистанционное обучение, ученик и учитель находятся на 

любом расстоянии друг от друга, но, несмотря на это, у них есть возмож-

ность поддерживать связь в любое время, находясь онлайн [1, с. 6]. 

Процесс обучения включает: 

1) изучение материала, основываясь только на самостоятельной рабо-

те обучающихся; 

2) необходимая помощь учителя по всем возникающим вопросам и 

трудностям в освоении темы; 

3) контроль за успеваемостью в виде предложенных тестов или экза-

менационных тестов в соответствии с целями и задачами курса обучения. 

Технологии, применяемые в дистанционном обучении делятся на 3 

основные категории: 

1) не интерактивные (аудио, видеоматериалы); 

2) обучение с использованием компьютера (электронные тесты, элек-

тронные учебники); 

3) видеоконференции [2, с. 10]. 

Какие же существуют преимущества дистанционного обучения?  

Это: 

1) возможность сохранения информации любого объема в течение 

любого времени; 

2) возможность иметь доступ к любым источникам информации; 

3) возможность ведения диалога ученика с учителем напрямую, 

online; 

4) возможность проведения конференций, где число участников мо-

жет быть неограниченным; 

5) такой вид обучения приучает обучающихся к самостоятельности. 

Есть возможность индивидуально выбрать учебное заведение, курс, уро-

вень, темп обучения; 

6) возможность привлечь к обучению молодых преподавателей, без 

опыта работы; 

7) возможность работы для молодых женщин, имеющих маленьких 

детей; 

8) возможность работы по совместительству; 
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9) избавление от необходимости искать и снимать помещение для 

обучения. 

Основные цели дистанционного обучения: 

1) получение объективной и независимой оценки знаний обучаемого;  

2) исключение пристрастного отношения учителя к ученику;  

3) привлечение к процессу обучения наиболее профессиональных и 

опытных преподавателей;  

4) предоставление одной и другой стороне процесса возможности для 

саморазвития, творчества; 

5) освобождение преподавателей от ненужной работы, предоставле-

ния места и времени для написания методических пособий и повышения 

уровня квалификации [3, с. 30].  

Какие дополнительные возможности предоставляет использование 

дистанционного образования, в отличие от других очных или заочных 

форм обучения? 

1. Расширенное количество специальностей. Желающие получить об-

разование могут найти целый список специальностей, которые не присут-

ствуют в белорусских высших учебных заведениях. Это специальности в 

сфере правоведения, промышленности, сельского хозяйства и т. д. Есть 

специальности единственные в своем роде, универсальные. Если на рынке 

труда существует потребность в каких-то специалистах, то дистанционное 

обучение может предложить любую требуемую специальность по вашему 

желанию. 

2. Гибкий график поступления. Нет необходимости ждать фиксиро-

ванного зачисления, которое подчиняется жесткому графику. При обуче-

нии дистанционно, вам не нужно ждать конца учебного года, конца полу-

годия или семестра. Не нужно подстраиваться под требования количества 

набора. Как только вы приняли решение о получении образования – мож-

но поступать. 

3. Отсутствие необходимости сдавать ЦТ и ЕГ. Государственные эк-

замены нужно сдавать при поступлении на заочное или дневное отделе-

ние в обычном режиме. Для зачисления дистанционно, вам предложат те-

стовые задания, которые не связаны с государственными вузами. 

4. Отсутствие привязки к месту. Можно поступать в российский, при-

балтийский, европейский вуз. Абсолютно неважно место вашего прожи-

вания, основное – желание учиться [4].  

Существует множество систем дистанционного управления (СДУ) – A 

Tutor, Baurman Training, Blackboard, Chamilo, Claroline, Moodle и т. д.  

Одной из самых популярных форм, применяемых на практике, явля-

ется Moodle. Эта система представляет собой веб приложение и дает обу-

чающимся безграничные возможности для оформления и наполнения сай-
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тов, используемых при дистанционном обучении. Задания в данной си-

стеме размещаются либо в специальных тетрадях, либо на личной стра-

нице, открытой в браузере на компьютере обучающегося. Личная стра-

ничка отображает содержимое веб сайта. На этой страничке ученик, 

пройдя авторизацию, может выбрать предмет обучения, посмотреть пред-

лагаемые задания, отправить задания на проверку, посмотреть дополни-

тельные материалы. Учитель, в свою очередь, имеет свой уровень доступа 

к системе и имеет более широкие возможности, по сравнению с ученика-

ми. Учитель может создавать и корректировать содержимое курса, про-

сматривать задания, проверять задания в тестовом режиме. Результаты 

проверки заносятся в электронный журнал. Эта система предоставляет 

постоянный круглосуточный доступ к учебным материалам, предоставля-

ет оперативную связь с учителем. Она протестирована и усовершенство-

вана учениками, прошедшими обучение. 

Moodle используется в более чем 200 странах мира и работает на не-

скольких десятках языков. Система широко используется в России и Бе-

ларуси. 

Что посоветовать тому, кто решил обучаться дистанционно, но не мо-

жет выбрать систему дистанционного обучения? Во-первых, обязательно 

протестировать систему. Необходимо поработать с текстами, видеомате-

риалом. 

Во-вторых, проверить, как система работает в разных браузерах, на план-

шете, смартфоне. В-третьих, проверить, протестирована ли эта система 

теми, кто уже прошел курс обучения. Работа с системой должна быть 

простой и понятной [5]. 

Обратимся еще к одной насущной проблеме – несмотря на огромную 

потребность в профессионалах, обладающих умениями в использовании 

информационно-коммуникативных технологий, в условиях, когда количе-

ство желающих получить высшее образование, постоянно увеличивается, 

дистанционное образование в постсоветских странах, и в частности в Бе-

ларуси, оставляет желать лучшего. 

Этому можно найти несколько причин: отставание от высокотехноло-

гичных стран в плане использования методов дистанционного обучения 

при обучении, переобучении и повышении квалификации специалистов в 

разных отраслях производства; отсутствие телекоммуникационных сетей 

данных; низким качеством и недостаточной надежностью связи; отсут-

ствием нормативно-правовой базы, обеспечивающей деятельность учеб-

ных заведений в направлении внедрения дистанционных систем образо-

вания. 

Какие же шаги предпринимаются в БГЭУ для введения дистанцион-

ного обучения в процесс образования? 
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Учебно-методическим отделом университета разработан ряд меро-

приятий, позволяющих внедрить и развить эту инновационную систему в 

работу. Какие шаги в этом направлении являются наиболее важными? 

– наличие беспрерывной, бесперебойной работы в сети Интернет; 

– разработка новых электронных курсов для студентов 1-2 года обу-

чения; 

– осуществление рекламной кампании, размещенной в самых извест-

ных поисковых системах (Google и Яндекс); размещение рекламной кам-

пании в социальных сетях; 

– необходимость мониторинга самого учебного процесса в режиме ре-

ального времени; 

– проведение зачетных сессий по любому предмету или дисциплине и 

ликвидация академической разницы; 

– подготовка преподавательского состава к использованию новых ме-

тодов обучения. 

Основные проблемы, связанные с переходом традиционного обучения 

к дистанционным формам: 

1. необходимость наличия методической базы учебного процесса; 

2. усовершенствование и руководство процессом обучения, принимая 

во внимание нормативные требования касательно новой формы обучения. 

Приоритетными методами, способствующими развитию обучения в 

дистанционной форме являются: 

– обновление и расширение методической базы дистанционного обу-

чения; 

– увеличение количества специальностей и на дневном, и на заочном 

отделении, где можно успешно использовать новые методы обучения. 

Введение систем дистанционного обучения довольно трудный, дол-

гий, но необходимый процесс. Принимая во внимание все особенности 

данного вида обучения, основываясь на результатах анкетирования, тща-

тельной разработке основ внедрения такой системы, в ближайшем буду-

щем можно ожидать повсеместное использование этой перспективной 

обучающей программы для студентов как очной, так и заочной формы 

обучения.  
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