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В статье раскрывается личность как континуум действия, актуализирующийся в 

процессе аргументации. Произвдится содержаетельная экспликация категории «лич-
ность» как динамической структуры, обладающей целостностью и опосредующей 
поведение агентов взаимодействия. В результате обосновывается важность 
обнаружения устойчивых паттернов поведения, что позволяет повысит 
эффективность аргументации. 

Ключевые слова: аргументация; личность; континуум действия, паттерны 
поведения; убеждение. 

Процесс аргументации выражается в речевом поведении, направлен-
ном на убеждении некоторого разумного получателя сообщения в пра-
вомерности доводов. Процесс этот реализуется во времени и простран-
стве, образуя некоторый континуум. Аргументация это рационально-
языковая деятельность, неотъемлемой частью которой является соци-
альное измерение. Процедуры доказательства и убеждения находятся в 
непосредственной зависимости от личностных особенностей агентов 
взаимодействия, выражающих их актуальное состояние. 

Для раскрытия личности как континуума действия в аргументации, 
необходимо обратиться к содержательной экспликацию категории «лич-
ность». Актуальным является рассмотрение личности в ее социальном 
измерении, это характерно для гуманистического направления психоло-
гии [1,2,3,4]. В концепции С. Л. Рубинштейна данная категория включа-
ет все индивидуально-психические особенности человека, такие как ха-
рактер, темперамент и способности. Рубинштейн утверждает: «все мно-
гообразие психических явлений – функций, процессов, психических 
свойств деятельности – входит в личность и смыкается в ее единстве» 
[2, с. 634]. Личность не является чем-то кратковременным ни в своём 
формировании, ни в своем проявлении. Эти процессы актуализированы 
в деятельности, таким образом, мы обнаруживаем личность как непре-
рывность действия. С одной стороны можно говорить о динамике, т.к. 
происходит изменение старого и приобретение нового. С другой сторо-
ны, мы имеем тенденции и стержневые особенности личности, которые 
обладают устойчивостью и постоянством. В аргументации такие осо-
бенности обуславливают вероятность принятия или непринятия доводов 
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агентами взаимодействия, а также их индивидуальные «ходы» и страте-
гии действия, которые обладают степенью предсказуемости. 

Г. Олпорт определяет личность как динамическую организацию, оп-
ределяющую её поведение и мышление [4]. Элемент динамики необхо-
дим для развития, эволюции личности, но не является показателем её 
непостоянства и неопределенности. Г. Олпорт замечает, что элемент 
статики и постоянства безусловно присутствует: «человек в чем-то не 
меняется никогда (или меняется крайне медленно), в чем-то меняется 
довольно часто, в чем-то не бывает постоянным никогда» [3, с. 24]. При 
появлении некоторого стимула, статика проявляется в совершении оп-
ределённых поступков, в которых личность реализуется. В аргумента-
ции таким стимулом является довод, который нацелен на ответную ре-
акцию оппонента.  

В процессе аргументации мы, таким образом, встречаемся с динами-
ческой структурой личности каждого агента взаимодействия. Посредст-
вом осуществления паттернов поведения личностные стратегии реали-
зуются во времени и пространстве и проявляются как континуум дейст-
вия в аргументации. 
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