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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Преддипломная практика студентов представляет собой одну из форм 

организации учебного процесса, заключающуюся в профессионально-

практической подготовке студентов на базах практики и является важным 

этапом выполнения дипломной работы и их подготовки к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Программа производственной преддипломной практики предназначена 

для студентов 4 курса специальности 1-23 01 04 «Психология» (специализа-

ций 1-23 01 04 02 Социальна психология, 1-23 01 04 07 Медицинская психо-

логия) очной формы получения высшего образования, I ступень и 3 курса 

специальности 1-23 01 04 «Психология» (специализаций 1-23 01 04 02 Соци-

альна психология, 1-23 01 04 07 Медицинская психология) заочной формы 

получения высшего образования (второе высшее), I ступень. 

Преддипломная практика является завершающим этапом обучения и 

проводится после освоения студентом программ теоретического и практиче-

ского обучения на выпускном курсе. Продолжительность практики очной 

формы получения высшего образования составляет 6 недель и проводится в 8 

семестре в соответствии с учебным планом специальности 1-23 01 04 «Пси-

хология» (специализаций 1-23 01 04 02 Социальна психология, 1-23 01 04 07 

Медицинская психология). Продолжительность практики заочной формы по-

лучения высшего образования (второе высшее) составляет 6 недель и прово-

дится в 6 семестре в соответствии с учебным планом специальности 1-23 01 

04 «Психология» (специализаций 1-23 01 04 02 Социальна психология, 1-23 

01 04 07 Медицинская психология).  

Программа разработана в соответствии:  

 с Кодексом Республики Беларусь об образовании от 13 января 2011 г.;  

 с пунктом 4 Положения о практике студентов, курсантов, слушателей, 

утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 

03.06.2010 № 860; 

 с постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 

06 04 2015 г. «Порядок разработки и утверждения учебных программ и про-

грамм практики для реализации содержания образовательных программ 

высшего образования» 

 с постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 

20 03 2012 г. № 24 «Об утверждении Инструкции о порядке и особенностях 

прохождения практики студентами, которым после завершения обучения 

присваиваются педагогические квалификации»; 

 с Положением о практике Белорусского государственного университе-

та от 07 02 2014 (Приказ № 46 – ОД.) 
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 Программа разработана на основании образовательного стандарта 

ОСВО 1-23 01 04 - «Психологии» 2013  и учебных планов (регистрационный 

№ Е23-202/уч. - 2013, № Е23з-219/уч. – 2013) по специальности 1-23 01 04 

«Психология» (специализаций 1-23 01 04 02 Социальна психология, 1-23 01 

04 07 Медицинская психология). 

Цель преддипломной практики – закрепить навыки научной и практи-

ческой деятельности студентов, соответствующей специальности 1-23 01 04 

«Психология». 

Задачами преддипломной практики являются: 

1. закрепить знания и умения студентов, полученные в учреждении 

высшего образования за весь период обучения,  

2. проверить возможности самостоятельной работы будущего спе-

циалиста; 

3. подготовить материалы к дипломной работе. 

В соответствии с образовательным стандартом преддипломная практи-

ка направлена на приобретение компетенций проведения эмпирического 

психологического исследования, полученных в процессе обучения, самостоя-

тельную разработку дизайна исследования, подбор инструментария, прове-

дение исследования, обработку результатов с использованием методов стати-

стической обработки и математического моделирования, психологическую 

интерпретацию полученных данных.  

Преддипломная практика предусматривает изучение выбранной про-

блемы, ее эмпирическое исследование с самостоятельной формулировкой 

студентом выводов, предложений, рекомендаций и т.п. 

Содержание преддипломной практики определяется темой дипломной 

работы, а также потребностью изучения методов решения технических, эко-

номических, творческих, управленческих и других задач. 

В результате прохождения практики студент должен: 

иметь практический опыт 

 проведения эмпирического психологического исследования; 

 самостоятельной разработки дизайна исследования, 

 подбора психодиагностического инструментария; 

уметь  

 проводить обработку результатов с использованием методов статисти-

ческой обработки и математического моделирования; 

 проводить качественный анализ полученных данных 

 проводить психологическую интерпретацию полученных результатов 

исследования; 

 разрабатывать практические и методические рекомендации по исполь-

зованию результатов исследования. 
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знать 

 требования к проведению психологического исследования; 

 правила применения статистических методов обработки данных; 

 правила интерпретации полученных результатов; 

 методические основы разработки рекомендаций по применению полу-

ченных результатов исследования. 

Место проведения практики (база практики) должно соответствовать 

следующим требованиям:  

 соответствовать специальности (специальности 1-23 01 04 «Психоло-

гия» (специализаций 1-23 01 04 02 Социальна психология, 1-23 01 04 07 Ме-

дицинская психология) и виду практики; 

 иметь необходимые виды деятельности, предусмотренные программой 

практики; 

 располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой 

студентов; 

 предоставлять возможность для студентов сбора материала для ди-

пломной работы; 

 предоставлять возможность использовать современное оборудование с 

применением прогрессивных и альтернативных методик. 

При прохождении преддипломной практики студент ведет дневник 

преддипломной практики; разрабатывает теоретико-методологические осно-

вания дипломной работы; собирает эмпирический материал, необходимый 

для подготовки дипломной работы; проводит качественный и количествен-

ный анализ собранного эмпирического материала дипломной работы; интер-

претирует результаты анализа эмпирического материала дипломной работы; 

пишет отчет о преддипломной практике. 

По окончании практики студент составляет письменный отчет о проде-

ланной работе и после утверждения его руководителем базы практики в 

установленные сроки представляет его на кафедру. Отчет должен содержать 

сведения о конкретно выполненной студентом работе в период прохождения 

практики. 

Текущая аттестация по результатам практики проводится в течение 

первых двух недель после окончания практики в форме дифференцированно-

го зачета. Дифференцированный зачет принимается при наличии у студента 

обязательной отчетной документации и других материалов, предусмотрен-

ных программой практики. При оценке итогов работы студента на практике 

учитывается отзыв руководителя от организации о работе студента. 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

При прохождении преддипломной практики студент ведет дневник 

преддипломной практики; разрабатывает теоретико-методологические осно-

вания дипломной работы; собирает эмпирический материал, необходимый 

для подготовки дипломной работы; проводит качественный и количествен-

ный анализ собранного эмпирического материала дипломной работы; интер-

претирует результаты анализа эмпирического материала дипломной работы; 

пишет отчет о преддипломной практике. 

Студент – практикант обязан:  

  изучить программу практики, получить индивидуальное задание и реко-

мендации руководителя от кафедры о методике прохождения практики;  

 составить рабочий план прохождения практики и представить его на 

утверждение руководителю практики от учреждения;  

  выполнить задания, предусмотренные программой;  

 вести дневник практики с изложением проделанной работы;  

 представить руководителю практики отчет о выполнении заданий с при-

ложением составленных лично документов и защитить его.  

Руководитель практики от предприятия (организации) обязан:  

 организовать прохождение практики закрепленным за ним студентам в 

тесном контакте с руководителем от кафедры; 

 создает студентам необходимые условия для прохождения практики и вы-

полнения ее программы; 

 проводить инструктаж студентов по охране труда; 

 привлекать студентов к работам, предусмотренным программой практики 

  утвердить план, составленный студентом на основе настоящей програм-

мы с учетом условий и особенностей базы практики;  

 руководить научно-исследовательской работой студентов, предусмотрен-

ной заданием кафедры;  

 осуществлять постоянный контроль преддипломной практикой студентов, 

оказывать помощь в составлении процессуальных и иных документов, 

знакомить с наиболее эффективными методами работы, консультировать 

по вопросам практики;  

 обеспечивать и контролировать соблюдение студентами-практикантами 

правил внутреннего трудового распорядка, установленных в данном 

учреждении;  

 контролировать ведение дневника, правильность его заполнения, подго-

товку отчетов о прохождении практики;  
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  подготовить отзыв на каждого студента – практиканта, в котором отра-

зить умение студента самостоятельно решать практические вопросы с 

учетом теоретических знаний и действующего законодательства. 

Перечень заданий, выполняемых студентами: 

1) Определение актуальности эмпирического исследования.  

Формулируется проблема исследования, указывается степень разрабо-

танности темы, место исследования по дипломной работе среди других по-

добных исследований в этой же области, необходимость проведения иссле-

дований для решения конкретной проблемы (задачи), развития конкретных 

направлений в соответствующей отрасли. 

2) Определение объекта и предмета эмпирического исследования.  

Объект исследования – та часть реального мира, которая познается, ис-

следуется и (или) преобразуется автором. Предмет исследования – свойства, 

стороны, отношения и процессы данной реальности (в рамках данного объек-

та), выделяемые исследователем для целенаправленного изучения. 

3) Определение цели и задач эмпирического исследования. 

Цель исследования ориентирует на его конечный результат, задачи 

формулируют вопросы, на которые следует получить ответы для достижения 

цели исследования. Количество задач определяется логикой исследования 

(максимум 5-6 задач), в эмпирических работах ставится 1–2 теоретические 

задачи, остальные задачи – эмпирические. 

4) Разработка и подбор методологии и методик эмпирического иссле-

дования. 

Приводится описание принятой методологии: направления, концепции 

и теории с указанием авторов и описанием конкретных положений, которые 

используются в дипломной работе как основа эмпирического исследования. 

При описании методологических оснований исследования указываются 

направления, концепции и теории с их авторами, а также приводятся кон-

кретные положения, которые используются в дипломной работе как основа 

эмпирического исследования. Выбор методов и методик исследования дол-

жен быть адекватен принятым в работе методологическим основаниям. В 

этом же задании перечисляются используемые известные и разработанные 

студентом методики, позволяющие достичь цели исследования. Должны 

быть описаны названия методик, их авторы (авторы адаптации), назначение. 

5) Разработка гипотезы исследования. 

Гипотеза – подлежащее проверке нa иcтиннocть утверждение o нали-

чии (или отсутствии) тex или иных связей между определёнными пpoцeccaми 

или явлениями.  

6) Разработка выборки исследования и сбор эмпирических данных. 
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Кратко представляется характеристика выборки исследования и ее 

обоснование.  

7) Подбор и применение методов статистической обработки данных, 

интерпретация результатов исследования.  

Описываются пакеты статистических программ, статистические мето-

ды, а также цель их применения. Проводится интерпретация полученных ре-

зультатов с опорой на разработанные психологические теории и результаты 

эмпирических исследований в данной области. 

8) Проработка научной новизны исследования. 

При изложении научной новизны проведенного исследования следует 

показать отличие полученных результатов от известных, классифицировать 

степень новизны (впервые получено, усовершенствовано, обеспечено даль-

нейшее развитие и т.п.), раскрыть сущность новых результатов. Научная зна-

чимость результатов работы определяется тем, насколько они развивают 

научные представления о том или ином явлении, проясняют сущность меха-

низмов, явлений, процессов, как они способствуют развитию науки, поста-

новке новых исследований. 

9) Проработка практической значимости полученных результатов. 

Приводятся сведения о возможностях практического применения по-

лученных результатов и рекомендации по их использованию; вид и поясне-

ние ожидаемого эффекта применения (технического, организационного, эко-

номического, экологического, социально-эргономического и т.д.); отрасль(и) 

применения полученных результатов и наличие потенциальных потребите-

лей). 

По итогам практики студент должен представить: 

 отчет по преддипломной практике, содержащий титульный лист; ин-

дивидуальный рабочий план прохождения практики, утвержденный руково-

дителем от кафедры и организации; описание результатов выполнения зада-

ний; реферат (на трех языках), содержащие результаты исследования. 

 дневник преддипломной практики, в котором содержатся сведения о 

времени и характере проведенной работы, отзыв непосредственного руково-

дителя практики от организации, в котором дается характеристика готовно-

сти студента к профессиональной деятельности, а также выставляется оценка 

за выполненную работу. 
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ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Календарный график практики 

 

 

Сроки  Вид работы 

первый день практики Проведение установочной конференции 

первый день практики 
Составление индивидуального плана работы 

студента 

второй день практики 

Прибытие в организацию, прохождение пер-

вичного инструктажа, ознакомление с прави-

лами безопасности труда и  трудовым распо-

рядком. 

первая неделя практики 

Разработка теоретико-методологических ос-

нований исследования, подготовка стимульно-

го материала исследования 

вторая – третья неделя 

практики 

Сбор эмпирического материала исследования 

четвертая-пятая неделя 

практики 

Качественный и количественный анализ эм-

пирического материала исследования, Подго-

товка отчетных документов и составление от-

чета по практике  

шестая неделя практики Сдача отчета руководителю 

в течение двух недель 

после завершения прак-

тики 

Проведение итоговой конференции (защита 

практики) 
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О.Н.Истратова, Т.В.Эксакусто. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2006. – 
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Требования к составлению отчета о выполнении заданий  

преддипломной практики 
 

Тема исследования 

Тема исследования должна соответствовать теме дипломной работы. 

 

Актуальность исследования.  

Формулируется проблема исследования, указывается степень разрабо-

танности темы, место исследования по дипломной работе среди других по-

добных исследований в этой же области, необходимость проведения иссле-

дований для решения конкретной проблемы (задачи), развития конкретных 

направлений в соответствующей отрасли. 

 

Объект и предмет исследования.  

Объект исследования – та часть реального мира, которая познается, ис-

следуется и (или) преобразуется автором. 

Предмет исследования – свойства, стороны, отношения и процессы 

данной реальности (в рамках данного объекта), выделяемые исследователем 

для целенаправленного изучения. 

 

Цель и задачи исследования. 

Цель исследования ориентирует на его конечный результат, задачи 

формулируют вопросы, на которые следует получить ответы для достижения 

цели исследования.  

Количество задач определяется логикой исследования (максимум 5-6 

задач), в эмпирических работах ставится 1–2 теоретические задачи, осталь-

ные задачи – эмпирические. 

 

Методология и методика исследования. 

Приводится описание принятой методологии: направления, концепции 

и теории с указанием авторов и описанием конкретных положений, которые 

используются в дипломной работе как основа эмпирического исследования. 

При описании методологических оснований исследования указыва-

ются направления, концепции и теории с их авторами, а также приводятся 

конкретные положения, которые используются в дипломной работе как ос-

нова эмпирического исследования 

Выбор методов и методик  исследования должен быть адекватен при-

нятым в работе методологическим основаниям. 
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В этом же подпункте перечисляются используемые известные и разра-

ботанные студентом методики, позволяющие достичь цели исследования. 

Должны быть описаны названия методик, их авторы (авторы адаптации), 

назначение. 

 

Гипотеза исследования. 

Гипотеза – подлежащее проверке нa иcтиннocть утверждение o нали-

чии (или отсутствии) тex или иных связей между определёнными пpoцeccaми 

или явлениями.  

 

Методы статистической обработки данных.  

Описываются пакеты статистических программ, статистические мето-

ды, а также цель их применения. 

 

Выборка исследования. 

Кратко представляется характеристика выборки исследования и ее 

обоснование. 

 

Научная новизна исследования. 

При изложении научной новизны проведенного исследования следует 

показать отличие полученных результатов от известных, классифицировать 

степень новизны (впервые получено, усовершенствовано, обеспечено даль-

нейшее развитие и т.п.), раскрыть сущность новых результатов. Научная зна-

чимость результатов работы определяется тем, насколько они развивают 

научные представления о том или ином явлении, проясняют сущность меха-

низмов, явлений, процессов, как они способствуют развитию науки, поста-

новке новых исследований. 

 

Практическая значимость полученных результатов. 

Приводятся сведения о возможностях практического применения полу-

ченных результатов и рекомендации по их использованию; вид и пояснение 

ожидаемого эффекта применения (технического, организационного, эконо-

мического, экологического, социально-эргономического и т.д.); отрасль(и) 

применения полученных результатов и наличие потенциальных потребите-

лей). 
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Требования к реферату 

 

Реферат дипломной работы выполняется на трех языках: русском, бе-

лорусском и одном из иностранных по выбору студента (английский, фран-

цузский, немецкий, испанский). Иностранные граждане выполняют реферат 

на двух языках – русском и одном из иностранных языков по выбору студен-

та (английский, французский, немецкий, испанский). 

Реферат должен содержать: 

а) сведения об объеме дипломной работы (страниц), количестве иллю-

страций (рисунков), таблиц, приложений, использованных источников; 

б) перечень ключевых слов;  

в) текст реферата. 

Перечень ключевых слов в реферате характеризует основное содержа-

ние дипломной работы и включает от 5 до 15 слов в именительном падеже, 

написанных через запятую в строку прописными буквами. 

Оптимальный объем текста реферата не более одной страницы (номер стра-

ницы включается в общую нумерацию страниц). Текст реферата должен от-

ражать объект и предмет исследования, цель работы, методы или методоло-

гию проведения работы, полученные результаты и их новизну, степень внед-

рения и рекомендации по внедрению, подтверждение достоверности матери-

алов и результатов дипломной работы, самостоятельности ее выполнения. 
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Подведение итогов практики 

 

Текущая аттестация по результатам практики проводится в течение 

первых двух недель после окончания практики в форме дифференцированно-

го зачета. Дифференцированный зачет принимается при наличии у студента 

обязательной отчетной документации и других материалов, предусмотрен-

ных программой практики. При оценке итогов работы студента на практике 

учитывается отзыв руководителя от организации о работе студента. 

Студент, не выполнивший программу производственной практики, а 

равно получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворитель-

ную отметку при сдаче зачета, повторно направляется на практику в свобод-

ное от учебы время. При этом сохраняется предусмотренная учебным планом 

продолжительность практики. 

Если у студента, не выполнившего программу производственной прак-

тики, имелась академическая задолженность по двум дисциплинам по итогам 

предыдущей экзаменационной сессии, он подлежит отчислению из универ-

ситета. 

Студент, получивший неудовлетворительную отметку при сдаче зачета 

по преддипломной практике, не допускается к государственным экзаменам и, 

в случае не ликвидации задолженности в установленный срок, отчисляется из 

университета. 
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