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Объект исследования – международная миграция трудовых ресурсов. 

Методы исследования: теоретический анализ и синтез, статистический 

анализ, метод сравнений, программно-целевой метод, метод экспертных 

оценок.  

Полученные результаты и их новизна: на основе проведенного 

комплексного анализа современного состояния развития процессов 

международной, а также внешней миграции трудовых ресурсов Республики 

Таджикистан выявлены их ключевые тенденции и проблемы; обозначены 

направления совершенствования внешней миграционной политики Республики 

Таджикистан. 

Область возможного практического применения: совершенствование 

подходов и выработка мероприятий, направленных на повышение 

эффективности миграционной политики Республики Таджикистан. 

Автор работы подтверждает, что работа выполнена самостоятельно и 

приведенный в ней расчетно-аналитический материал правильно и объективно 

отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из 

литературных и других источников теоретические, методологические 

положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 
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Degree paper:  91 р., 15 ill., 7 tab., 58 sources. 

 

Key words: INTERNATIONAL MIGRATION, EXTERNAL MIGRATION, 

LABOR RESOURCES, LABOUR, INTELLECTUAL MIGRATION, BRAIN 

DRAIN, MIGRANT.  

Object of research – international labour migration.  

Research methods: theoretical analysis and synthesis, statistical analysis, 

comparison method, program-target method, expert evaluation method. 

The obtained results and their novelty: on the basis of a comprehensive 

analysis of the current state of development of international processes, as well as 

external migration of the labor resources of the Republic of Tajikistan, their key 

trends and problems have been identified; directions of improvement of the external 

migration policy of the Republic of Tajikistan are outlined. 

Area of possible practical application: improvement of approaches and 

development of measures aimed at improving the effectiveness of the migration 

policy of the Republic of Tajikistan. 

The author of the work confirms that computational and analytical material 

presented in it correctly and objectively reproduces the picture of investigated 

process, and all the theoretical, methodological and methodical positions and 

concepts borrowed from literary and other sources are given references to their 

authors. 

 


