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РЕФЕРАТ 

 

 

Объём работы: 68 страниц, 89 использованных источников. 

Ключевые слова: ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО, ТРУДОВЫЕ 

ОТПУСКА, ОСНОВНОЙ ТРУДОВОЙ ОТПУСК, ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

ТРУДОВЫЕ ОТПУСКА.  

Объект исследования: правовое регулирование и практика 

реализации общественных отношений в сфере правового регулирования 

отпусков. 

Цель работы: анализ правового регулирования отпусков и 

формирование на основе данного анализа научно-обоснованных 

рекомендаций по совершенствованию правового регулирования отпусков.  

Методология исследования: общенаучные методы (диалектический, 

исторический, анализ и другие) и специальные юридические методы 

(сравнительно-правовой, историко-правовой, формально-юридический, 

юридико-технический, формально-логический и системный и другие). 

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка выявить и проанализировать основные проблемы правового 

регулирования института отпусков в Республике Беларусь. В результате 

проведенного исследования были выработаны предложения и обоснована 

необходимость совершенствования терминологического аппарата, 

заимствования положительного опыта зарубежных стран. 

Результаты исследования могут быть использованы в учебном 

процессе в рамках курса «Трудовое право», а некоторые выводы, 

рекомендации и предложения могут быть использованы в законотворческой 

деятельности. 

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 

 

 

 

 



 

 

 

РЭФЕРАТ 

 

 

Аб'ём працы: 68 старонак, 89 выкарыстаных крыніц. 

Ключавыя словы: ПРАЦОЎНАЕ ЗАКАНАДАЎСТВА, ПРАЦОЎНЫЯ 

АДПАЧЫНКІ, АСНОЎНЫ ПРАЦОЎНЫ ВОДПУСК, ДАДАТКОВЫЯ 

ПРАЦОЎНЫЯ АДПАЧЫНКІ.  

Аб'ект даследавання: прававое рэгуляванне і практыка рэалізацыі 

грамадскіх адносін у сферы прававога рэгулявання адпачынкаў. 

Мэта працы: аналіз прававога рэгулявання адпачынкаў і фарміраванне 

на аснове дадзенага аналізу навукова-абгрунтаваных рэкамендацый па 

ўдасканаленні прававога рэгулявання адпачынкаў.  

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады (дыялектычны, 

гістарычны, аналіз і іншыя) і спецыяльныя Юрыдычныя метады 

(параўнальна-прававой, гісторыка-прававой, фармальна-юрыдычны, 

юрыдычна-тэхнічны, фармальна-лагічны і сістэмны і іншыя). 

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы зроблена спроба 

выявіць і прааналізаваць асноўныя праблемы прававога рэгулявання 

інстытута адпачынкаў у Рэспубліцы Беларусь. У выніку праведзенага 

даследавання былі выпрацаваны прапановы і абгрунтаваная неабходнасць 

удасканалення тэрміналагічнага апарата, запазычанні станоўчага вопыту 

замежных краін. 

Вынікі даследавання могуць быць выкарыстаны ў навучальным 

працэсе ў рамках курса "Працоўнае права", а некаторыя высновы, 

рэкамендацыі і прапановы могуць быць выкарыстаны ў заканатворчай 

дзейнасці. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 

 

 



 

 

 

 

 

ABSTRACT 

 

 

Scope of work: 68 pages, 89 sources used. 

Key words: LABOUR LAW, LABOUR LEAVE, the BASIC LEAVE, the 

ADDITIONAL LEAVE.  

Object of research: legal regulation and practice of implementation of public 

relations in the field of legal regulation of holidays. 

The purpose of the work: analysis of legal regulation of holidays and the 

formation on the basis of this analysis of evidence-based recommendations to 

improve the legal regulation of holidays.  

Research methodology: General scientific methods (dialectical, historical, 

analysis and others) and special legal methods (comparative legal, historical-legal, 

formal legal, legal-technical, formal-logical and systemic, and others). 

Scientific novelty of the research: the thesis attempts to identify and analyze 

the main problems of legal regulation of the Institute of holidays in the Republic of 

Belarus. As a result of the study, proposals were developed and the need to 

improve the terminological apparatus, borrowing the positive experience of foreign 

countries was justified. 

The results of the study can be used in the educational process in the 

framework of the course "Labor law", and some conclusions, recommendations 

and suggestions can be used in law-making. 

The thesis is a self-made study. 
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