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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Дисциплина «Экономика предприятия» относится к дисциплинам компонента учреждения высшего образования учебного плана специальности 1-26 81 19 Управление в реальном секторе экономики, является дисциплиной по выбору для студентов, получивших неэкономическое образование 1 ступени высшего образования..
Данный курс представляет собой систематическое изложение теоретических основ формирования рыночных отношений, организации производства и функционирования предприятия.  В курсе даны представления о рыночных силах, определяющих функционирование организации, системе функционирования организации (предприятия) и методах управления; подходах, методиках оценки и анализа составляющих экономики организации (предприятия).
Дисциплина является одной из базовых в формировании управленческих и аналитических навыков студентов, экономического мышления.  Направлена на систематизацию и дополнение знаний и умений, полученных в рамках изучения таких дисциплин как «Производственный и логистический менеджмент», «Финансовый менеджмент».
Цель преподавания курса «Экономика предприятия» – изучение студентами вопросов экономики и организации производства в условиях рыночных отношений, усвоение принципов эффективного функционирования предприятий. 
Задачи учебной дисциплины:
-    изучение сущности, назначения и классификации современных предприятий;  усвоение  принципов  их эффективного  функционирования.
· усвоение принципов и методов анализа экономики предприятия; 
· выработка умений и навыков практического применения моделей и инструментов обеспечения эффективности функционирования предприятия.

В результате изучения дисциплины студенты должны знать:
· экономическую и управленческую сущность предприятия и принципы ее обеспечения эффективности его функционирования;
· механизмы функционирования предприятия в условиях рынка;
· методы оценки экономических и производственных процессов;
· систему взаимосвязей экономических показателей, характеризующих функционирование предприятия.
· 
В результате изучения дисциплины студенты должны уметь:
· анализировать и прогнозировать изменения рыночных сил (спроса и предложения);
· применять разнообразные методы анализа функционирования предприятия;
· оценивать эффективности и результативность функционирования организации
· готовить и принимать управленческие решения в области управления предприятия;

Магистр должен обладать следующими академическими компетенциями:

АК-1. Проявлять инициативу, в том числе в ситуациях риска, брать на себя ответственность, разрешать проблемные ситуации.
АК-2. Самостоятельно приобретать новые знания и умения, в том числе в областях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности.

Магистр должен обладать профессиональными компетенциями

ПК-5.Проводить анализ и систематизировать сведения, отражающие количественные и качественные показатели хозяйственной деятельности организации (предприятия);
ПК-6. Принимать оптимальные управленческие решения.
ПК-9. Проектировать производственные процессы, осуществлять эффективное планирование и распределение ресурсов организации.

Форма текущей аттестации по дисциплине: экзамен.
Дисциплина преподается для студентов очной формы обучения в 11 семестре. Общее количество часов 138 (5 з.е), из них аудиторных часов -72.
	Язык преподавания: английский 



СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]

Тема 1. Предприятие как объект управления. Введение в экономику предприятия
Предмет курса, его цель и задачи. Содержание и структура курса. Понятие экономики предприятия и место дисциплины в общей системе подготовки менеджера.
Предприятие как экономический и юридический объект. Признаки предприятия. Внутренняя и внешняя среда предприятия. Ресурсы (факторы) производства. Классификация и характеристики ресурсов. Ограниченность ресурсов. Жизненный цикл предприятия. Общий  механизм функционирования предприятия, матрица ресурсов и общих показателей эффективности его деятельности. Виды организационно-правовых форм предприятия. 
Тема 2 Классификация предприятий
Укрупненная классификация предприятий. Признаки классификации предприятий (отраслевая принадлежность, размер, структура производства). Частные и государственные предприятия. 

Тема 3 Поле деятельности предприятия: спрос, предложение и рыночное равновесие. Эластичность спроса и предложения
Спрос. Зависимость величины спроса от цены. Неценовые факторы спроса.
Предложение. Зависимость величины предложения от цены. Неценовые факторы предложения. 
Отраслевое рыночное равновесие. Товарный дефицит и товарные излишки. Изменения спроса и предложения и их влияние на цену.
Понятие эластичности. Эластичность спроса по цене. Перекрестная эластичность спроса. Эластичность спроса по доходу. Эластичность предложения.  
Использование закона спроса и предложения для анализа экономических процессов.

Тема 4 Производство и технология
Производственная функция.
Производственный выбор фирмы в краткосрочном периоде. Общий, средний и предельный продукт. Закон убывающей предельной производительности.
Производственный выбор фирмы в долгосрочном периоде. Изокванты. 

Тема 5 Издержки производства
Понятие и классификация издержек. 
Издержки производства в краткосрочном периоде, их динамика и взаимосвязь.
Издержки производства в долгосрочном периоде. Эффекты масштаба. Проблема оптимального размера предприятия. 
Изокосты. Равновесие товаропроизводителя. Правило минимизации издержек.
Доход и прибыль фирмы. Правило максимизации прибыли.  

Тема 6 Анализ финансовой эффективности предприятия (организации)
Анализ прибыли организации(предприятия) и маржинального дохода. Анализ показателей рентабельности. Безубыточность и зона безопасности предприятия. Показатели платежеспособности, финансовой безопасности, независимости, деловой активности Баланс ликвидности. Определение уровня финансовой устойчивости предприятия.

Тема 7. Анализ основных средств предприятия и оценка эффективности их использования
Анализ обеспеченности предприятия основными средствами производства. Амортизация и подходы к ее расчету. Анализ интенсивности и эффективности использования основных средств. Анализ использования производственных мощностей. Определение резервов повышения фондоотдачи и фондорентабельности.

Тема 8. Анализ материальных ресурсов и запасов  и оценка эффективности их использования
Анализ обеспеченности организации(предприятия) материальными ресурсами. Анализ эффективности использования материальных ресурсов. 

Тема 9Анализ трудовых ресурсов предприятия (организации)
Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. Анализ использования фонда рабочего времени. Анализ производительности труда. Анализ эффективности использования персонала предприятия. Анализ использования фонда заработной платы. 
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
(очная форма получения высшего образования)
	Номер раздела, темы
	[bookmark: _GoBack]Название раздела, темы
	Количество аудиторных часов
	Количество часов УСР
	Форма контроля знаний

	
	
	Лекции
	Практические  занятия
	Семинарские занятия
	Лабораторные занятия 
	ИНОЕ
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Предприятие как объект управления. Введение в экономику предприятия
	4
	
	-
	-
	-
	
	

	1.1
	Организационно-правовые формы  
	
	4
	
	
	
	
	Реферат

	2
	Классификация предприятий
	2
	
	-
	-
	-
	
	

	3
	Поле деятельности предприятия: спрос, предложение и рыночное равновесие. Эластичность спроса и предложения
	10
	10
	-
	-
	
	
	Письменный тест

	
4
	Производство и технология 
	4
	4
	-
	-
	-
	
	Письменный тест

	5
	Издержки производства
	4
	6
	-
	-
	-
	
	

	6
	Анализ финансовой эффективности предприятия (организации)
	4
	2
	-
	-
	-
	
	

	7
	Анализ основных средств предприятия и оценка эффективности их использования
	4

	2
	-
	-
	-
	
	

	8
	Анализ материальных ресурсов и запасов  и оценка эффективности их использования
	4

	2
	-
	-
	-
	
	

	9
	Анализ трудовых ресурсов предприятия 
	4
	2
	-
	-
	-
	
	Устный опрос

	
	ИТОГО:
	40
	32
	-
	-
	-
	4
	

	
	Итоговый контроль: экзамен
	
	
	
	
	
	
	






ИНФОРМАЦИОННО - МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Перечень основной и дополнительной литературы

Основная литература

1. Бабук, И.М, Экономика промышленного предприятия / И.М. Бабук, Т.А. Сахнович. –Минск: Новое знание, 2012.
1. Головачев, А. С. Экономика предприятия (организации): учебное пособие для студентов учреждений, обеспечивающих получение высшего образования по экономическим специальностям: в 2 ч. / А. С.Головачев. –2-е изд., перераб. – Минск: Вышэйшая школа, 2011
1. Володько, О.В. Экономика предприятия: курс лекций / О.В. Володько. – Минск: Мисанта, 2006. – 347 с.
1. Экономика предприятия. Под ред. Нехорошевой Л.Н. – Минск: БГЭУ, 2008.
1. Экономика предприятия: учебник для высших учебных заведений, обучающихся по экономическим специальностям / В.М. Семенов [и др.]. – 5-е изд. –Санкт-Петербург [и др.]: Питер: Лидер: Питер, 2010. –416 с. 
1. Webster T.J.,Managerial Economics: Theory and Practice / T.J.Webster- New York;Academic Press, 2003
1. Wilkinson Nick, Mahagerial Economics: A problem-solving approach / N.Wilkinson – Cambridge University Press, 2005



Дополнительная литература

1. Ильин, А.И. Планирование в организации: краткий курс / А.И. Ильин, С.В. Касько., под ред. А.И. Ильина – Минск: Современная школа, 2011. – 192 с
2. Дафт Р. Теория организации – М.: Юнити-Дана, 2014  
3. Ковалев В.В. Управление активами фирмы: учеб.-практ. пособие. - М.: ТК Велби, 2007. - 392 с.
4. Мильнер Б.С. Управление организацией. – М.: ИНФРА-М, 2014 
5. Quinn Susan Management Basics / S. Quinn – Bissett Scholl of Business, 2010







Перечень средств диагностики результатов учебной деятельности

В процессе преподавания дисциплины используется текущий и итоговый контроль знаний. Формы и методы текущей диагностики знаний: оценка решений типовых заданий, тестирование, устный опрос во время занятий, выполнение письменных работ. Учебным планом предусмотрен итоговый контроль знаний в форме экзамена. 
Экзамен проводится в письменной форме в виде решения экономических задач.
В ходе преподавания дисциплины могут использоваться программные продукты, интегрированные системы управления предприятием. В качестве эффективных педагогических методик, способствующих приобретению опыта самостоятельного решения практических задач, могут быть рекомендованы:
проведение групповых дискуссий;
моделирование управляемых систем с постановкой задачи и ее решением; 
работа в малых группах; 
решение кейсов (ситуационная задача).
	В процессе преподавания дисциплины используется рейтинговая система оценки знаний.
Весовой коэффициент текущей успеваемости – 0,4
Весовой коэффициент экзаменационной оценки – 0,6


















ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ
УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Название учебной  дисциплины, с которой необходимо согласование
	Название кафедры
	Предложения об изменениях в содержании учебной программы учреждения высшего образования по учебной дисциплине
	Решение, принятое кафедрой, разработавшей учебную программу (с указанием даты и номера протокола)
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	Финансовый менеджмент
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