




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Цели и задачи учебной дисциплины. 

Цель учебной дисциплины «Правовое регулирование труда 

профессорско-преподавательского состава и научных работников» состоит в 

получении и усвоении магистрантами полных, систематизированных и 

глубоких знаний по вопросам правового регулирования труда профессорско-

преподавательского состава и научных работников. 

В рамках поставленной цели задачи учебной дисциплины состоят в 

следующем: 

1. овладение магистрантами теоретическими основами знаний о единстве 

и дифференциации правового регулирования труда профессорско-

преподавательского состава и научных работников;  

2. изучение магистрантами вопросов о законах построения и 

функционирования юридических норм, регулирующих трудовые 

отношения профессорско-преподавательского состава и научных 

работников, о понятийно-категориальном аппарате, истории 

возникновения и развития законодательства, регулирующего труд 

данной категории работников;выработка у магистрантов навыков 

практического применения законодательства, регулирующего труд 

профессорско-преподавательского состава и научных 

работников;формирование у магистрантов высокого уровня 

профессионального правосознания. 

Место учебной дисциплины в системе подготовки специалиста с 

высшим образованием (магистра).  

Учебная дисциплина относится к циклу специальных и 

общепрофессиональных дисциплин (компонент учреждения высшего 

образования)/ 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен:  

знать: 

 современные тенденции развития законодательства, 

регулирующего труд профессорско-преподавательского состава 

и научных работников; 

 особенности регулирования труда профессорско-

преподавательского состава и научных работников. 

 

уметь: 

 характеризовать основные особенности труда профессорско-

преподавательского состава и научных работников; 

 сопоставлять законодательство, регулирующее труд 

профессорско-преподавательского состава и научных 

работников, с общими нормами трудового законодательства; 



 давать квалифицированные заключения и консультации по 

вопросам правового регулирования труда профессорско-

преподавательского-состава и научных работников; 

 проводить научно-исследовательскую и аналитическую работу с 

использованием нормативных источников и судебной практики по 

правовому регулированию труда профессорско-

преподавательского состава и научных работников. 

владеть: 

 терминологией, приемами и принципами толкования и 

применения действующих нормативных правовых актов в области 

правового регулирования труда профессорско-преподавательского 

состава и научных работников. 

 

Требования к компетенциям. 
Освоение учебной дисциплины «Правовое регулирование труда 

профессорско-преподавательского состава и научных работников» должно 

обеспечить формирование следующих академических, социально-

личностных и профессиональных компетенций:  

академические компетенции: 

социально-личностные компетенции: 

Магистр должен: 

СЛК-1. Неукоснительно выполнять правовые акты в профессиональной 

и всех других сферах своей жизнедеятельности, утверждая миссию юриста не 

только знать, но и соблюдать право. 

СЛК-2. Соблюдать правила профессиональной этики. 

СЛК-3. Содействовать знанию, уважению и соблюдению Конституции 

Республики Беларусь всеми субъектами правовых отношений. 

СЛК-4. Быть способным к сотрудничеству и работе в команде, 

соблюдать трудовую и служебную дисциплину, добросовестно выполнять 

порученную работу. 

СЛК-5. Свободно владеть и пользоваться государственными языками 

Республики Беларусь и иностранным языком для профессиональных целей. 

СЛК-6. Объективно анализировать результаты собственной 

профессиональной и общественной деятельности, обеспечивать собственное 

интеллектуальное, профессиональное и общекультурное совершенствование. 

СЛК-7. Анализировать и принимать решения по социальным, 

этическим, научным и техническим проблемам, возникающим в 

профессиональной деятельности. 

СЛК-8. Адаптироваться к новым ситуациям социально-

профессиональной деятельности, реализовывать накопленный опыт, свои 

возможности. 

профессиональные компетенции: 

Магистр должен быть способен: 

Правотворческая деятельность 



ПК-1. Выявлять и прогнозировать потребности в правовом 

регулировании. 

ПК-2. Давать оценку действующим нормативным правовым актам, 

выявлять коллизии и пробелы в правовом регулировании. 

ПК-3. Определять вид нормативного правового акта для регулирования 

общественных отношений, нуждающихся в регламентации. 

ПК-4. Участвовать в разработке проектов нормативных правовых актов. 

ПК-5. Прогнозировать последствия действия нормативных правовых 

актов. 

 

Правоприменительная деятельность. 
ПК-6. Квалифицированно применять нормативные правовые акты и 

принимать юридически обоснованные решения в пределах должностных 

обязанностей. 

ПК-7. Профессионально составлять юридические документы. 

Экспертно-консультационная деятельность. 
ПК-8. Квалифицированно толковать нормативные правовые акты, 

используя различные виды и способы толкования. 

ПК-9. Принимать участие в проведении экспертиз (юридической, 

криминологической и т.д.) проектов правовых актов, давать 

квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных 

сферах юридической деятельности. 

ПК-10. Оценивать эффективность действия правовых актов, 

формулировать предложения по изменению правового регулирования. 

ПК-11. Давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных сферах юридической деятельности. 

Организационно-управленческая деятельность. 
ПК-12. Юридически обеспечивать принятие оптимальных 

управленческих решений. 

ПК-13. Вести работу по предупреждению правонарушений, выявлять и 

устранять причины и условия, способствующие их совершению. 

ПК-14. Выявлять, давать оценку и содействовать пресечению 

коррупционного поведения. 

ПК-15. Осуществлять переговорный процесс, уметь урегулировать 

конфликтные ситуации. 

ПК-16. Формировать кадровый состав органов публичной власти и 

организовывать его деятельность. 

Образовательная деятельность. 
ПК-17. Преподавать юридические дисциплины на современном научно-

теоретическом и методическом уровнях в учреждениях среднего специального 

и высшего образования. 

ПК-18. Эффективно осуществлять правовое просвещение. 

Научно-исследовательская деятельность. 
ПК-19. Квалифицированно проводить научные исследования в области 

права. 



Инновационная деятельность. 

ПК-20. Осваивать и реализовывать инновации в профессиональной 

деятельности. 

 

Структура учебной дисциплины. 

Структура содержания учебной дисциплины включает такие 

дидактические единицы, как темы (разделы), в соответствии с которыми 

разрабатываются и реализуются соответствующие лекционные и 

семинарские занятия. Примерная тематика семинарских занятий приведена в 

информационно-методической части. 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре. Всего на изучение 

учебной дисциплины «Правового регулирования труда профессорско-

преподавательского состава и научных работников» отведено 134 часа, в том 

числе 40 аудиторных часов. Примерное распределение аудиторных часов по 

видам занятий: лекции – 34 часа, практические занятия – 4 часов, 

управляемая самостоятельная работа – 2. 

Трудоемкость учебной дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

Форма текущей аттестации – экзамен.  



СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

 

Тема 1. Единство и дифференциация законодательства, 

регулирующего труд профессорско-преподавательского состава и 

научных работников  

 

Рассматриваются основные теоретические принципы единства и 

дифференциации как трудового законодательства в целом, так и 

законодательства о труде профессорско-преподавательского состава и 

научных работников, в частности, анализируются отдельные аспекты 

правового статуса профессорско-преподавательского состава и научных 

работников. 

Единство и дифференциация трудового законодательства. 

Дифференциация правового регулирования труда профессорско-

преподавательского состава. Легальное определение понятия «профессорско-

преподавательский состав». 

Дифференциация правового регулирования труда научных работников. 

Легальное определение понятия «научный работник». 

 

 

Тема 2. Особенности трудовой правосубъектности, специальные 

права и обязанности профессорско-преподавательского состава и 

научных работников 

 

Правовой статус работника. 

Трудовая правосубъектность профессорско-преподавательского состава. 

Трудовая правосубъектность научных работников. 

Специальные права и обязанности профессорско-преподавательского 

состава. 

Специальные права и обязанности научных работников. 

Тема 3. Основания возникновения и прекращения трудовых 

правоотношений с лицом из числа профессорско-преподавательского 

состава и научного работника  

 

Сложный юридический состав как основание возникновения трудовых 

правоотношений с лицом из числа профессорско-преподавательского 

состава. 

Сложный юридический состав как основание возникновения трудовых 

правоотношений с научным работником. 

Конкурсный отбор как основание возникновения трудового отношения. 

Трудовой договор с лицом из числа профессорско-преподавательского 

состава: особенности его содержания. 

Трудовой договор с научным работником. 



Особенности прекращения трудового договора с лицом из числа 

профессорско-преподавательского состава высшего учебного заведения. 

Особенности прекращения трудового договора с научным работником. 

 

Тема 4. Правовое регулирование рабочего времени лица из числа 

профессорско-преподавательского состава и научного работника 

 

Правовое регулирование рабочего времени профессорско-

преподавательского состава. Режим рабочей недели. Суммированный учет 

рабочего времени. 

Правовое регулирование рабочего времени научных работников. 

 

Тема 5. Правовое регулирование времени отдыха лица из числа 

профессорско-преподавательского состава и научного работника 

 

Правовое регулирование времени отдыха профессорско-преподавательского 

состава. Перерывы во время рабочего дня. Междудневные перерывы. 

Выходные дни. Трудовые отпуска (основные и дополнительные). 

Предоставление отпуска. Отзыв из отпуска. Социальные отпуска. 

Правовое регулирование времени отдыха научных работников. 

 

Тема 6. Особенности правового регулирования оплаты труда лица 

из числа профессорско-преподавательского состава и научного 

работника 

 

Особенности правового регулирования оплаты труда лица из числа 

профессорско-преподавательского состава. Формы и системы оплаты труда. 

Доплаты и надбавки. 

Особенности правового регулирования оплаты труда научного работника.  
 

 



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
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1.  Единство и дифференциация 

законодательства, 

регулирующего труд 

профессорско-

преподавательского состава и 

научных работников 

8   

 

 

  

2.  Особенности трудовой 

правосубъектности, 

специальные права и 

обязанности профессорско-

преподавательского состава и 

научных работников 

6   

 

 

  

3.  Основания возникновения и 

прекращения трудовых 

правоотношений с лицом из 

числа профессорско-

преподавательского состава и 

научным работником 

6 4  

 

 

 собеседования, 

рефераты, 

фронтальный 

опрос, обсуждение 

докладов 

4.  Правовое регулирование 

рабочего времени лица из 

числа профессорско-

преподавательского состава и 

научного работника 

6   

 

 

  

5.  

Правовое регулирование 

времени отдыха лица из числа 

профессорско-

преподавательского состава и 

научного работника 

4   

 

 2 

Собеседования, 

фронтальный 

опрос, решение 

теоретических и 

практических задач, 

презентация эссе, 

дискуссия, кейс-

метод 

6.  Особенности правового 

регулирования оплаты труда 

лица из числа профессорско-

преподавательского состава и 

научного работника 

4   

 

 

  

7.  ВСЕГО 34 4    2 Экзамен 

 



ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Перечень основной литературы 

Международные договоры 

1. Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах : принято Резолюцией Генер. Ассамблеи Организации Объединенных 

Наций, 16.12.1966 г., № 2200 (XXI) // Электрон. копия эталонного банка 

данных правовой информации с информационно-поисковой системой 

«ЭТАЛОН»: версия 6.6 [Электронный ресурс] / Нац. центр правовой 

информации Респ. Беларусь. – Минск, 2018. 
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Межпарламентской Ассамблей государств – участников СНГ, 7 дек. 2002 г., 

№ 20-5 // Актуальная правовая информация [Электронный ресурс]. – 2009. – 

Режим доступа: http://www.lawmix.ru/abro.php?id=2691. – Дата доступа: 

10.08.2018. 

3. О признании квалификаций, относящихся к высшему образованию в 

европейском регионе (ETS №165) : конвенция Организации объединенных 

наций по вопросам образования, науки и культуры, Совета Европы, 11 апр. 

1997 г., № 165 // Электрон. копия эталонного банка данных правовой 

информации с информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 

[Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. Беларусь. – 

Минск, 2018. 

4. Рекомендация о статусе преподавательских кадров высших учебных 

заведений, принятая Генеральной конференцией на ее 29-й сессии, Париж, 21 

октября – 12 ноября 1997 г. : [принята 11 нояб. 1997 г.] // UNESCO 

Documents and Publication [Электронный ресурс]. – 2009. – Режим доступа : 

http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001132/113234mb.pdf. – Дата доступа : 

16.04.2018. 

 

Законодательные акты 

1. Гражданский кодекс Республики Беларусь: Кодекс Респ. Беларусь, 13 

янв. 2011 г., № 243-З // Электрон. копия эталонного банка данных правовой 

информации с информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 

[Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. Беларусь. – 

Минск, 2018. 

2. Кодекс Республики Беларусь об образовании: Кодекс Респ. Беларусь, 7 

дек. 1998 г., № 218-З // Электрон. копия эталонного банка данных правовой 

информации с информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 

[Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. Беларусь. – 

Минск, 2018. 

http://www.lawmix.ru/abro.php?id=2691
http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001132/113234mb.pdf


3. Конституция Республики Беларусь 1994 года (с изменениями и 

дополнениями, принятыми на республиканских референдумах 24 ноября 

1996 г. и 17 октября 2004 г.). – Минск: Амалфея, 2005. – 48 с. 

4. О государственной службе в Республике Беларусь : Закон Респ. 

Беларусь, 14 июня 2003 г., № 204-З : в ред. Закона Респ. Беларусь от 

09.01.2017 г. // Электрон. копия эталонного банка данных правовой 

информации с информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 

[Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. Беларусь. – 

Минск, 2018. 

5. О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, 

укреплению трудовой и исполнительской дисциплины : Декрет Президента 

Респ. Беларусь, 26 июля 1999 г., № 29 : в ред. Декрета Президента Респ. 

Беларусь от 13.02.2012 г. // Электрон. копия эталонного банка данных 

правовой информации с информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: 

версия 6.6 [Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. 

Беларусь. – Минск, 2018. 

6. О научной деятельности : Закон Респ. Беларусь, 21 окт. 1996 г., № 708-

XIII: в ред. Закона Респ. Беларусь от 11.05.2016 г. // Электрон. копия 

эталонного банка данных правовой информации с информационно-

поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 [Электронный ресурс] / Нац. 

центр правовой информации Респ. Беларусь. – Минск, 2018. 

7. Об уставе Белорусского государственного университета : Указ 

Президента Респ. Беларусь, 25 сент. 2006 г., № 586 в ред. Указа Президента 

Респ. Беларусь от 19.04.2011 г.  // Электрон. копия эталонного банка данных 

правовой информации с информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: 

версия 6.6 [Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. 

Беларусь. – Минск, 2018. 

8. Об установлении доплат за ученые степени и звания : Указ Президента 

Респ. Беларусь, 25 сент. 2007 г., № 450 : в ред. Указа Президента Респ. 

Беларусь от 24.01.2014 г. // Электрон. копия эталонного банка данных 

правовой информации с информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: 

версия 6.6 [Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. 

Беларусь. – Минск, 2018. 

9. Об утверждении страховых тарифов по обязательному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: Указ 

Президента Респ. Беларусь, 4 нояб. 2008 г., № 599 // Электрон. копия 

эталонного банка данных правовой информации с информационно-

поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 [Электронный ресурс] / Нац. 

центр правовой информации Респ. Беларусь. – Минск, 2018. 

10. Положение о присуждении ученых степеней и присвоении 

ученых званий в Республике Беларусь (извлечение): Указ Президента Респ. 

Беларусь, 17 нояб. 2004 г. № 560 : в ред. указа Президента Респ. Беларусь от 

16.12.2013 г. // Электрон. копия эталонного банка данных правовой 



информации с информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 

[Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. Беларусь. – 

Минск, 2018. 

11. Трудовой кодекс Республики Беларусь: Кодекс Респ. Беларусь, 26 

июл. 1999 г., № 296-З // Электрон. копия эталонного банка данных правовой 

информации с информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 

[Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. Беларусь. – 

Минск, 2018. 

12. Уголовный кодекс Республики Беларусь: Кодекс Респ. Беларусь, 

9 июл. 1999 г., № 275-З // Электрон. копия эталонного банка данных 

правовой информации с информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: 

версия 6.6 [Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. 

Беларусь. – Минск, 2018. 

13. Устав Академии управления при Президенте Республики 

Беларусь: утв. Указом Президента Респ. Беларусь, 2 июня 2009 г., № 275: в 

ред. указа Президента Респ. Беларусь от 30.09.2011 г. // Электрон. копия 

эталонного банка данных правовой информации с информационно-

поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 [Электронный ресурс] / Нац. 

центр правовой информации Респ. Беларусь. – Минск, 2018. 

Постановления Совета Министров Республики Беларусь 

1.  Аб зацвярджэнні палажэння аб парадку правядзення конкурсу пры 

замяшчэннi пасад педагагiчных работнiкаў з лiку прафесарска-

выкладчыцкага складу ва установах вышэйшай адукацыi Рэспублікі Беларусь 

: постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 21 июня 2011 г., №806 // 

Электрон. копия эталонного банка данных правовой информации с 

информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 [Электронный 

ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. Беларусь. – Минск, 2018. 
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календарных дней : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 24 янв. 

2008 г., № 100 : в ред. постановления Совмина от 17.02.2014 г. // Электрон. 

копия эталонного банка данных правовой информации с информационно-

поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 [Электронный ресурс] / Нац. 

центр правовой информации Респ. Беларусь. – Минск, 2018. 

3. Об утверждении перечня должностей, связанных с осуществлением 

педагогической деятельности, выполнением воспитательных функций, 

других должностей, профессий, связанных с постоянной работой с детьми: 

постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 23 янв. 2009 г., № 76 : в 

ред. постановления Совмина от 23.11.2012 г. // Электрон. копия эталонного 

банка данных правовой информации с информационно-поисковой системой 

«ЭТАЛОН»: версия 6.6 [Электронный ресурс] / Нац. центр правовой 

информации Респ. Беларусь. – Минск, 2018. 

4. Об утверждении Положения о порядке и условиях заключения 

контрактов нанимателей с работниками: постановление Совета Министров 



Респ. Беларусь, 25 сент. 1999 г., № 1476 : в ред. постановления Совмина от 

15.09.2016 г. // Электрон. копия эталонного банка данных правовой 

информации с информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 

[Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. Беларусь. – 

Минск, 2018. 
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в ред. постановления Пленума Верхов. Суда от 28.06.2012 г. // Электрон. 
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информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 [Электронный 

ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. Беларусь. – Минск, 2018. 

2. О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников 

бюджетных организаций, получающих субсидии, работники которых 

приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций: 

постановление М-ва труда Респ. Беларусь, 21 янв. 2000 г., № 6: в ред. 

постановления Минтруда и соцзащиты от 17.05.2018 г. // Электрон. копия 

эталонного банка данных правовой информации с информационно-

поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 [Электронный ресурс] / Нац. 

центр правовой информации Респ. Беларусь. – Минск, 2018. 
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системы образования: постановление М-ва образования Респ. Беларусь, 31 

окт. 2002 г., № 45 : в ред. постановления Минобразования от 12.06.2017 г. // 

Электрон. копия эталонного банка данных правовой информации с 

информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 [Электронный 

ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. Беларусь. – Минск, 2018. 

4. Об утверждении перечня (списка) профессиональных заболеваний и 

признании утратившим силу постановления Министерства здравоохранения 

Республики Беларусь и Министерства социальной защиты Республики 

Беларусь от 29 мая 2001 г. № 40/6: постановление М-ва здравоохранения 

Респ. Беларусь, М-ва труда и социальной защиты Респ. Беларусь, 24 марта 

2009 г., № 29/42 // Электрон. копия эталонного банка данных правовой 

информации с информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 



[Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. Беларусь. – 

Минск, 2018. 

5. Об утверждении положения о порядке исчисления стажа работы по 

специальности (в отрасли) и повышения тарифных ставок (окладов) 

работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих 

субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам 

бюджетных организаций, за стаж работы по специальности (в отрасли): 

постановление М-ва труда Респ. Беларусь, 12 янв. 2000 г., № 4 : в ред. 

постановления Минтруда и соцзащиты от 26.04.2018 г. // Электрон. копия 

эталонного банка данных правовой информации с информационно-

поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 [Электронный ресурс] / Нац. 

центр правовой информации Респ. Беларусь. – Минск, 2018. 

6. Об утверждении Примерных норм времени для расчета объема 

учебной работы и основных видов учебно-методической, научно-

исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-

преподавательским составом высших учебных заведений : приказ Министра 

образования Респ. Беларусь, 24 нояб. 1999 г., № 699 // Электрон. копия 

эталонного банка данных правовой информации с информационно-

поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 [Электронный ресурс] / Нац. 

центр правовой информации Респ. Беларусь. – Минск, 2018. 

 

Нормативные правовые акты Высшей аттестационной комиссии  

Республики Беларусь 

 

1. О некоторых вопросах присвоения ученых званий в Республике 

Беларусь : постановление Высш. аттестац. комис. Респ. Беларусь, 7 марта 

2007 г., № 3 : в ред. постановления Высш. аттестац. комис. от 21.12.2015 г.  // 

Электрон. копия эталонного банка данных правовой информации с 

информационно-поисковой системой «ЭТАЛОН»: версия 6.6 [Электронный 

ресурс] / Нац. центр правовой информации Респ. Беларусь. – Минск, 2018. 

2. Об исчислении стажа научно-педагогической работы для присвоения 

ученых званий лицам, выполнившим педагогическую работу на условиях 

почасовой оплаты труда : постановление Президиума Гос. Высш. аттестац. 

ком. Респ. Беларусь, 29 апр. 1998 г., № 50 // Электрон. копия эталонного 

банка данных правовой информации с информационно-поисковой системой 

«ЭТАЛОН»: версия 6.6 [Электронный ресурс] / Нац. центр правовой 

информации Респ. Беларусь. – Минск, 2018. 
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ПЕРЕЧНИ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СРЕДСТВ ДИАГНОСТИКИ 

 

1. Устная форма:  

 собеседования, 

 фронтальный опрос, 

 дискуссия; 

 решение теоретических и практических задач; 

 доклады (выступления с презентациями), 

2. Письменная форма: 

 презентация эссе, 

 реферат, 

 кейс-метод. 
 

ФОРМИРОВАНИЕ ИТОГОВОЙ ОЦЕНКИ 

 

Итоговая оценка формируется на основании: 

1. Правил проведения аттестации (утв. постановлением Министерства 

образования Республики Беларусь от 19.05.2012 г. № 53); 

2. Положения о рейтинговой системе БГУ (утв. приказом ректора БГУ от 

18.08.2015 г. № 382-ОД); 

3. Критериев оценки студентов (10 баллов) (письмо Министерства 

образования Республики Беларусь 28.05.2013 г. № 0910 / 53-ПО).  

 

Методы и технологии обучения 

 

Используются: 

Метод анализа конкретных ситуаций (кейс-метод); 

Метод проектного обучения; 

Метод учебной дискуссии; 

Методы эвристического обучения;  

Методы группового обучения; 

Методы развития критического мышления. 

 

Для диагностики используются: собеседование, творческое задание 

(реферат, эссе, доклад), фронтальный опрос. 

 

Оценка за практическое занятие включает: 

 ответ (полнота ответа) – 70 %; 

 постановку вопросов – 20 %; 

 оценка работы на практическом занятии (группы, 

индивидуально) – 10 %. 

 



Рефераты используются для обобщения и систематизации учебного 

материала. В процессе подготовки реферата студент мобилизирует и 

актуализирует имеющиеся умения, приобретает самостоятельно новые 

знания, необходимые для раскрытия темы, сопоставляя разные позиции и 

точки зрения. 

При оценивании реферата внимание обращается на: 

 содержание и последовательность изложения – 35%; 

 соответствие и полноту раскрытие темы – 20 %; 

 самостоятельность суждений – 35%; 

 оформление – 10%. 

 

Формой текущей аттестации по дисциплине «Правовое регулирование 

труда профессорско-преподавательского состава и научных работников» 

учебным планом предусмотрен экзамен. 

 

Используется рейтинговая оценка знаний студента, дающая 

возможность проследить и оценить динамику процесса достижения целей 

обучения. Рейтинговая оценка предусматривает использование весовых 

коэффициентов для текущего контроля знаний и текущей аттестации 

студентов по дисциплине. 

Примерные весовые коэффициенты, определяющие вклад текущего 

контроля знаний и текущей аттестации в рейтинговую оценку: 

ответы на практических занятиях, участие в дискуссии, решение 

ситуационных задач – 10 %; 

 подготовка реферата – 90 %; 

Рейтинговая оценка по дисциплине рассчитывается на основе оценки 

текущей успеваемости и экзаменационной оценки с учетом их весовых 

коэффициентов. Оценка по текущей успеваемости составляет 20 %, 

экзаменационная оценка – 80 %.  

 

Примерный перечень заданий для управляемой самостоятельной 

работы студентов  

 

Тема 5. Правовое регулирование времени отдыха лица из числа 

профессорско-преподавательского состава и научного работника. 

 

Задание 1. Провести анализ имеющихся в доктрине точек зрения 

относительно видов времени отдыха лиц из числа профессорско-

преподавательского состава и научных работников. 

Задание 2. Провести анализ имеющихся в доктрине точек зрения видов 

отпусков и порядка их предоставления применительно к профессорско-

преподавательскому составу и научным работникам. 

 

Перечень используемых средств диагностики результатов  

управляемой самостоятельной работы студентов: 



Собеседования, рефераты, фронтальный опрос, обсуждение докладов, 

решение теоретических и практических задач, презентация эссе, дискуссия, 

кейс-метод. 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ 

 

1. Теоретическое обеспечение правового регулирования труда 

профессорско-преподавательского состава. 

2. Теоретическое обеспечение правового регулирования труда научных 

работников. 

3. Социально-правовые аспекты труда научных работников. 

4. Единство законодательства о труде. 

5. Основания дифференциации законодательства, регулирующего труд 

профессорско-преподавательского состава. 

6. Дифференциация законодательства о труде научных работников. 

7. Особенности трудовой правосубъектности профессорско-

преподавательского состава. 

8. Особенности трудовой правосубъектности научных работников. 

9. Правовой статус лиц профессорско-преподавательского состава. 

10. Правовой статус научных работников. 

11. Понятие и юридическая природа конкурса в трудовом праве. 

12. Сложный юридический состав как основание возникновения трудовых 

правоотношений с лицом из числа профессорско-преподавательского 

состава.  

13. Порядок заключения трудового договора с научным работником.  

14. Трудовой договор с лицом из числа профессорско-преподавательского 

состава: особенности его содержания.  

15.  Особенности содержания трудового договора с научным работником. 

16. Прием преподавателя высшего учебного заведения на работу по 

совместительству. 

17. Трудовая функция лица из числа профессорско-преподавательского 

состава. 

18. Трудовая функция научного работника.  

19. Перевод лица из числа профессорско-преподавательского состава на 

другую работу. 

20. Правовое регулирование подготовки профессорско-преподавательского 

состава и научных работников. 

21. Правовое регулирование присуждения ученых степеней и присвоения 

ученых званий. 



22. Оплата труда преподавателей вузов как фактор стимулирования их 

педагогического творчества. 

23. Особенность регулирования трудовых отношений профессорско-

преподавательского состава в части рабочего времени. 

24. Особенности правового регулирования рабочего времени научных 

работников. 

25. Правовое регулирование внерабочего времени профессорско-

преподавательского состава. 

26. Правовое регулирование времени отдыха научных работников. 

27. Особенности прекращения трудового договора с преподавателем 

высшего учебного заведения. 

28. Особенности прекращения трудовых отношений с научным 

работником. 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ  

 

1. Теоретическое обеспечение правового регулирования труда 

профессорско-преподавательского состава. 

2. Теоретическое обеспечение правового регулирования труда научных 

работников. 

3. Социально-правовые аспекты труда научных работников. 

4. Единство законодательства о труде. 

5. Основания дифференциации законодательства, регулирующего труд 

профессорско-преподавательского состава. 

6. Дифференциация законодательства о труде научных работников. 

7. Особенности трудовой правосубъектности профессорско-

преподавательского состава. 

8. Особенности трудовой правосубъектности научных работников. 

9. Правовой статус лиц профессорско-преподавательского состава. 

10. Правовой статус научных работников. 

11. Понятие и юридическая природа конкурса в трудовом праве. 

12. Сложный юридический состав как основание возникновения трудовых 

правоотношений с лицом из числа профессорско-преподавательского 

состава.  

13. Порядок заключения трудового договора с научным работником.  

14. Трудовой договор с лицом из числа профессорско-преподавательского 

состава: особенности его содержания.  

15.  Особенности содержания трудового договора с научным работником. 

16. Прием преподавателя высшего учебного заведения на работу по 

совместительству. 



17. Трудовая функция лица из числа профессорско-преподавательского 

состава. 

18. Трудовая функция научного работника.  

19. Перевод лица из числа профессорско-преподавательского состава на 

другую работу. 

20. Правовое регулирование подготовки профессорско-преподавательского 

состава и научных работников. 

21. Правовое регулирование присуждения ученых степеней и присвоения 

ученых званий. 

22. Оплата труда преподавателей вузов как фактор стимулирования их 

педагогического творчества. 

23. Особенность регулирования трудовых отношений профессорско-

преподавательского состава в части рабочего времени. 

24. Особенности правового регулирования рабочего времени научных 

работников. 

25. Правовое регулирование внерабочего времени профессорско-

преподавательского состава. 

26. Правовое регулирование времени отдыха научных работников. 

27. Особенности прекращения трудового договора с преподавателем 

высшего учебного заведения. 

28. Особенности прекращения трудовых отношений с научным 

работником. 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ 

 

1. Теоретическое обеспечение правового регулирования труда 

профессорско-преподавательского состава. 

2. Теоретическое обеспечение правового регулирования труда научных 

работников. 

3. Понятие профессорско-преподавательского состава. 

4. Единство законодательства о труде профессорско-преподавательского 

состава и научных работников. 

5. Основания дифференциации законодательства, регулирующего труд 

профессорско-преподавательского состава. 

6. Дифференциация законодательства о труде научных работников. 

7. Особенности трудовой правосубъектности профессорско-

преподавательского состава. 

8. Особенности трудовой правосубъектности научных работников. 



9. Правовой статус лиц профессорско-преподавательского состава. 

10. Правовой статус научных работников. 

11. Сложный юридический состав как основание возникновения трудовых 

правоотношений с лицом из числа профессорско-преподавательского 

состава.  

12. Порядок заключения трудового договора с научным работником.  

13. Трудовой договор с лицом из числа профессорско-преподавательского 

состава: особенности его содержания.  

14. Особенности содержания трудового договора с научным работником. 

15. Прием преподавателя высшего учебного заведения на работу по 

совместительству. 

16. Трудовая функция лица из числа профессорско-преподавательского 

состава. 

17. Трудовая функция научного работника.  

18. Перевод лица из числа профессорско-преподавательского состава на 

другую работу. 

19. Правовое регулирование присуждения ученых степеней и присвоения 

ученых званий. 

20. Оплата труда преподавателей вузов как фактор стимулирования их 

педагогического творчества. 

21. Особенность регулирования трудовых отношений профессорско-

преподавательского состава в части рабочего времени. 

22. Особенности правового регулирования рабочего времени научных 

работников. 

23. Правовое регулирование внерабочего времени профессорско-

преподавательского состава. 

24. Правовое регулирование времени отдыха научных работников. 

25. Особенности прекращения трудового договора с преподавателем 

высшего учебного заведения. 

26. Особенности прекращения трудовых отношений с научным 

работником. 
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