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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Дисциплина «Финансовый анализ предприятий малого бизнеса»  относится к учебным дисциплинам специализации учебного плана специальности 1-25 01 04 «Финансы и кредит», специализации 1-25 01 04 01 «Финансы».
Дисциплина «Финансовый анализ предприятий малого бизнеса» изучает теоретические и практические вопросы финансово-экономического анализа хозяйственной деятельности предприятий малого бизнеса. Ее содержание позволяет получить целостное знание об оценке бизнес-деятельности предприятий малого бизнеса.

В ходе изучения настоящей дисциплины рассматриваются конкретные примеры по составлению основных финансовых таблиц, характеризующих бизнес малого предприятия: баланс, отчет прибылей и убытков, отчет о движении денежных средств. Дополнительно изучается технология проведения перекрестной проверки результатов финансового анализа, дается характеристика основных финансовых коэффициентов, используемых в процессе анализа финансово-экономического состояния предприятия малого бизнеса. Отдельные вопросы посвящены принципам и инструментам консолидации финансовых данных связанных компаний и оценке эффективности инвестиционного проекта.
Цель преподавания дисциплины заключается в том, чтобы сформировать у студентов целостное представление о технологии анализа предприятий малого бизнеса, а также приобретении знаний и практических навыков по оценке хозяйственной деятельности субъектов малого бизнеса.

Для решения поставленной цели определены следующие задачи:

– изучение специфики деятельности предприятий малого бизнеса;

– изучение особенностей ведения бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса;

– овладение основами формирования и анализа баланса предприятий малого бизнеса;
– овладение основами формирования и анализа отчета о прибылях и убытках предприятий малого бизнеса;
– овладение основами формирования и анализа отчета о движении денежных средств предприятий малого бизнеса;
– приобретение навыков проведения перекрестной проверки данных;

– приобретение навыков расчета финансовых коэффициентов;

– приобретение навыков выявления взаимосвязанных компаний.
В результате изучения дисциплины «Финансовый анализ предприятий малого бизнеса» студенты должны знать:
– принципы составления финансовых отчетов на основании управленческих и бухгалтерских данных;
– принципы связи трех отчетов;

– оценку эффективности ведения бизнеса с помощью коэффициентного анализа;

– способы проведения перекрестной проверки данных;
– индикаторы для выявления взаимосвязанных компаний;

– принципы консолидации финансовых данных взаимосвязанных компании. 
В результате изучения дисциплины «Финансовый анализ предприятий малого бизнеса» студенты должны уметь:

– собирать информацию из бухгалтерской и управленческой отчетности;

– выявлять «зоны риска» деятельности предприятия малого бизнеса;

– выявлять недостоверные финансовые данные;

– выявлять связанные компании с помощью данных финансовой и нефинансовой отчетности;
– прогнозировать и рассчитывать эффективность и окупаемость инвестиционного проекта.

В результате изучения дисциплины «Финансовый анализ предприятий малого бизнеса» студенты должны владеть:

-  методиками оценки эффективности ведения бизнеса.
Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Финансовый анализ предприятий малого бизнеса» включает:

· решение экономических и финансовых задач; 

· выполнение тестов. 

Базовыми дисциплинами для изучения дисциплины «Финансовый анализ предприятий малого бизнеса» являются: «Бухгалтерский учет», «Теория финансов», «Инвестиционный анализ». Дисциплина «Финансовый анализ предприятий малого бизнеса» непосредственно связана со специальными дисциплинами: «Корпоративные финансы», «Финансовая аналитика» и др.
Дисциплина «Финансовый анализ предприятий малого бизнеса» относится к циклу специальных дисциплин учебного плана специальности 1-25 01 04 «Финансы и кредит», является обязательной дисциплиной для дневной и заочной формы получения высшего образования. 
Формы текущей аттестации по дисциплине «Финансовый анализ предприятий малого бизнеса» следующие: решение экономических и финансовых задач, тестирование. 
Распределение общих и аудиторных часов по семестрам. Дисциплина «Финансовый анализ предприятий малого бизнеса»:

– для дневной формы получения высшего образования читается на 4 курсе (7 семестр): общее количество часов 150, из них аудиторных часов 62 – 18 ч лекции, 32 ч практические занятия, 12 ч – УСР. Форма текущей аттестации: устный экзамен в 7-ом семестре. 
– для заочной формы обучения (первое высшее образование) читается на 5 курсе (9 семестр): общее количество часов 154, из них аудиторных часов 16 – 8 ч лекции, 8 ч практические занятия. Форма текущей аттестации: устный экзамен в 9-ом семестре.
– для заочной формы обучения (второе высшее образование, сокращенная форма получения первого высшего образования) читается на 3 курсе (5 семестр) и на 5 курсе (9 семестр) соответственно: общее количество часов 154, из них аудиторных часов 18 – 8 ч лекции, 10 ч практические занятия. Форма текущей аттестации: устный экзамен.
            Требования  к  компетентности  специалиста
         Дисциплина «Финансовый анализ предприятий малого бизнеса» должна обеспечить формирование:

– профессиональных  компетенций, включающих способность решать задачи, разрабатывать планы и обеспечивать их выполнение в избранной сфере профессиональной деятельности.

       Требования  к профессиональным  компетенциям специалиста

Специалист должен быть способен:

Научно-исследовательская деятельность:

– ПК- 1. Разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных исследований, готовить задания для групп и отдельных исполнителей; разрабатывать инструментарий проводимых исследований в области финансов и кредита, анализировать их результаты, готовить данные для составления обзоров, отчетов и научных публикаций.

– ПК- 2. Ориентироваться в базовых положениях экономической теории, применять их с учетом рыночной экономики, владеть методами экономической оценки научных исследований;

–  ПК- 3. применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования в сфере финансов и кредита.

– ПК- 4. Самостоятельно приобретать с помощь информационных технологий и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе в новых областях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности.

Проектно-аналитическая деятельность:

– ПК-5. Систематизировать статистические материалы, характеризующие количественные и качественные показатели деятельности организации и ее подразделений; изучать результаты работы организации и ее структурных подразделений и сопоставлять их с показателями других организаций; выявлять внутрихозяйственные резервы и разрабатывать мероприятия по их использованию.

– ПК-6. Проводить оперативный экономический анализ хода выполнения плановых заданий и мероприятий по использованию резервов повышения эффективности производственно-хозяйственной деятельности; разрабатывать предложения по внесению соответствующих корректировок в планы организации и отдельных подразделений в случае изменения производственно-хозяйственной ситуации.

– ПК-7. Обосновывать мероприятия по внедрению передовых методов хозяйствования, методов и приемов труда, улучшению организации и обслуживанию рабочих мест, созданию благоприятных условий труда.

Планово-экономическая деятельность:

– ПК-8. Разрабатывать перспективные, среднесрочные и текущие планы экономического и социального развития организации и ее структурных подразделений. 

– -ПК-9. Проводить комплексный экономический анализ всех видов деятельности организации и разрабатывать меры по эффективному использованию ресурсов, производственных мощностей с целью повышения эффективности производственно-хозяйственной деятельности.

– ПК-10. Проводить систематический контроль за соблюдением подразделениями организации плановой дисциплины, ходом выполнения плановых заданий; подготавливать данные для периодической отчетности в сроки и по формам, установленным государственными органами статистики и анализа.

– ПК-11. Обосновывать мероприятия по совершенствованию и расширению сферы действия коммерческого и внутрихозяйственного расчета; рассчитывать экономический эффект от внедрения инновационных проектов.

Финансово-кредитная деятельность:

– ПК-12. Анализировать действие инструментов денежно-кредитной политики, эффективность организации денежного оборота, деятельность кредитно-финансовых организаций, их показатели; организовывать работу в сфере предоставления банковских и финансовых услуг на всех сегментах рынка.

– ПК-13. Организовывать работу по составлению и исполнению бюджета, составлению и исполнению смет бюджетных организаций; обеспечивать организацию финансового контроля на всех стадиях планирования и исполнения бюджета.

– ПК-14. Разрабатывать финансовую стратегию субъектов хозяйствования всех видов собственности; составлять финансовые планы субъектов хозяйствования, рассчитывать объемы денежных доходов и расходов субъектов хозяйствования и источники их финансирования; использовать методы финансового анализа, планирования и прогнозирования, финансового

контроля в практике управления финансовым состоянием организации.

– ПК-15. Рассчитывать собственные источники финансирования капитальных вложений и обосновать размеры привлекаемых ресурсов; составлять комплект финансовых расчетов к бизнес-плану и обосновать его реальность.

– ПК-16. Организовывать работу по проведению мероприятий государственного контроля (надзора) и аудита в финансовой, бюджетно-налоговой, денежно-кредитной и валютной сферах.

– ПК-17. Организовывать работу по страхованию, проводить оценку ситуации на страховом рынке, разрабатывать и применять правила страховой деятельности и системы перестрахования.

– ПК-18. Выполнять профессиональные обязанности по расчету налоговой базы и налогов на основе действующего налогового законодательства и других нормативно-правовых актов о налогах и сборах, анализировать налоговое законодательство, сопоставлять положения отдельных

норм, анализировать и оценивать налоговую нагрузку субъектов хозяйствования, а также налоговые риски участников налоговых отношений, осуществлять мероприятия по их снижению.

Организационно-управленческая деятельность:

– ПК-19. Работать с юридической литературой и трудовым законодательством.

– ПК-20. Организовывать работу малых коллективов исполнителей для достижения поставленных целей.

– ПК-21. Анализировать и оценивать собранные в ходе профессиональной деятельности данные.

– ПК-22. Вести переговоры, разрабатывать контракты с другими заинтересованными участниками, готовить доклады, материалы к презентациям и представительствовать на них.

– ПК-23. Пользоваться глобальными информационными ресурсами, владеть современными средствами телекоммуникаций.

– ПК-24. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, основные проблемы дисциплин, определяющих конкретную область его деятельности, видеть их взаимосвязь в целостной системе знаний.
СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

Введение. Малый бизнес, как субъект хозяйственной деятельности.

Определение предприятий малого бизнеса. Критерии отнесения предприятий к малому бизнесу: зарубежный опыт, белорусский опыт; особенности целевой группы малого бизнеса. Статистические данные динамики развития предпринимательства в Республике Беларусь.

Раздел I.   Краткий экскурс в бухгалтерский учет и отчетность малых предприятий

Тема1.1 Системы налогообложения, используемые малыми предприятиями. Характеристика и различия

Общая система налогообложения. Специальные режимы налогообложения.

Тема 1.2 Основные бухгалтерские счета, используемые в деятельности малых предприятий

Балансовые счета. Забалансовые счета.

Тема 1.3 Первичные учетные документы, договоры, счета


Договоры. Счета. Путевые листы. Платежные документы. Отгрузочные документы и Акты выполненных работ.

Тема 1.4 Бухгалтерская отчетность малых предприятий как источник информации.

Состав и формы отчетности. Место и сроки предоставления бухгалтерской отчетности. Структура Бухгалтерского баланса. Структура Отчета о прибылях и убытках.

Раздел II. Формирование баланса предприятий малого бизнеса

Тема 2.1 Структура активов предприятия, порядок их оценки и учета

Оборотные активы. Высоколиквидные активы. Дебиторская задолженность. НДС по приобретенным ценностям. Материально-производственные запасы. Внеоборотные активы.

Тема 2.2 Структура пассивов предприятия, порядок их оценки и учета

Собственный капитал. Краткосрочные обязательства. Долгосрочные обязательства. Внебалансовые обязательства.

Раздел III.   Формирование отчета о прибылях и убытках (ОПИУ)
Тема 3.1 Выручка от реализации. Себестоимость. Расходные статьи
Аренда и коммунальные услуги. Заработная плата. Транспортно-заготовительные расходы. Реклама и маркетинг. Налоги. Проценты по кредитам и займам. Прочие расходы.

Тема 3.2 Нераспределенная чистая прибыль и свободный остаток

Чистая прибыль. Прибыль от бизнеса. Прочие доходы. Регулярные и нерегулярные расходы и доходы.

Раздел IV.   Анализ денежного потока (Cash Flow)
Тема 4.1 Структура Cash Flow, отличия Cash Flow от ОПИУ.

Суть  и принципы составления отчета о движении денежных средств. Возможные источники формирования статей отчета о движении денежных средств. Особенности и примеры составления Cash Flow.

Тема 4.2 Анализ Cash Flow при оценке коммерческой эффективности инвестиционного проекта

Прогноз движения денежных средств. Показатели эффективности. Расчет точки безубыточности. Примеры влияния хозяйственных операций на статьи Cash flow.

Раздел V. Перекрестная проверка (Cross-Checking)

Тема 5.1 Перепроверка выручки. Перепроверка закупки. Перепроверка текущих обязательств. Перепроверка данных по сбережениям. Связь трех отчетов. 

Сравнительный анализ собственного капитала. Сравнительный анализ остатка ликвидных средств. Многофакторные модели проверки данных.
Раздел VI.   Финансовые коэффициенты
Тема 6.1 Коэффициенты ликвидности. Коэффициенты оборачиваемости. 

Показатели оборачиваемости активов. Показатели оборачиваемости пассивов.

Тема 6.2 Коэффициенты финансовой устойчивости. Коэффициенты рентабельности.

Коэффициент автономии. Коэффициент долгосрочной финансовой независимости. Коэффициент рентабельности чистой прибыли. Коэффициент рентабельности активов. 

Раздел VII.   Аффилированные (взаимосвязанные) компании, причина их создания, методика анализа

Тема 7.1 Определение и виды взаимной связанности компаний. Анализ взаимосвязанных компаний и дальнейшая работа с ними.

Консолидация по «вертикальной» группе. Консолидация по «горизонтальной» группе. Консолидация отчета о прибылях и убытках. Консолидация отчета о движении денежных средств. Проведение анализа консолидированной отчетности.

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА
(для очной формы обучения)
	Номер раздела, темы
	Название раздела, темы
	Количество аудиторных часов
	Количество часов УСР
	Формы контроля
знаний

	
	
	Лекции
	Практические
занятия
	Семинарские

 занятия 
	Лабораторные занятия
	Иное
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	0
	Введение. Малый бизнес, как субъект хозяйственной деятельности.
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	Опрос

	1
	Краткий экскурс в бухгалтерский учет и отчетность малых предприятий
	5
	5
	-
	-
	-
	2
	

	1.1
	Системы налогообложения, используемые малыми предприятиями. Характеристика и различия
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	Опрос, тест

	1.2
	Основные бухгалтерские счета, используемые в деятельности малых предприятий
	1
	2
	-
	-
	-
	1
	Опрос, решение задач, тест

	1.3
	Первичные учетные документы, договоры, счета
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	Опрос

	1.4
	Бухгалтерская отчетность малых предприятий как источник информации.
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	2
	Формирование баланса предприятий малого бизнеса
	2
	6
	-
	-
	-
	2
	

	2.1
	Структура активов предприятия, порядок их оценки и учета
	1
	3
	-
	
	-
	1
	Опрос, решение задач.

	2.2
	Структура пассивов предприятия, порядок их оценки и учета
	1
	3
	-
	-
	-
	1
	Опрос, решение задач.

	3
	Формирование отчета о прибылях и убытках (ОПИУ)
	2
	6
	-
	-
	-
	2
	

	3.1
	Выручка от реализации. Себестоимость. Расходные статьи
	1
	3
	-
	-
	-
	1
	Опрос, решение задач.

	3.2
	Нераспределенная чистая прибыль и свободный остаток
	1
	3
	-
	-
	-
	1
	Опрос, решение задач.

	4
	Анализ денежного потока (Cash Flow)
	2
	4
	-
	-
	-
	2
	

	4.1
	Структура Cash Flow, отличия Cash Flow от ОПИУ.
	1
	2
	-
	-
	-
	1
	Опрос, решение задач. Тест.

	4.2
	Анализ Cash Flow при оценке коммерческой эффективности инвестиционного проекта
	1
	2
	-
	-
	-
	1
	Опрос, решение задач. Тест.

	5
	Перекрестная проверка (Cross-Checking)
	2
	5
	-
	-
	-
	1
	

	5.1
	Перепроверка выручки. Перепроверка закупки. Перепроверка текущих обязательств. Перепроверка данных по сбережениям. Связь трех отчетов.
	2
	5
	-
	-
	-
	1
	Опрос, решение задач.

	6
	Финансовые коэффициенты
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	

	6.1
	Коэффициенты ликвидности. Коэффициенты оборачиваемости.
	
	1
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	6.2
	Коэффициенты финансовой устойчивости. Коэффициенты рентабельности.
	
	1
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	7
	Аффилированные (взаимосвязанные) компании, причина их создания, методика анализа
	2
	4
	-
	-
	-
	3
	

	7.1
	Определение и виды взаимной связанности компаний. Анализ взаимосвязанных компаний и дальнейшая работа с ними
	2
	4
	-
	-
	-
	3
	Опрос, решение задач.Тест. Рецензирование рефератов.

	
	Итого: 62
	18
	32
	-
	-
	-
	12
	


Идеологическая и воспитательная работа – на протяжении семестра в соответствии с темами учебных занятий.
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА
(для заочной формы обучения)

(первое высшее образование)
	Номер раздела, темы
	Название раздела, темы
	Количество аудиторных часов
	Количество часов УСР
	Формы контроля
знаний

	
	
	Лекции
	Практические
занятия
	Семинарские

 занятия 
	Лабораторные занятия
	Иное
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	0
	Введение. Малый бизнес, как субъект хозяйственной деятельности.
	1
	-
	-
	-
	-
	
	Опрос

	1
	Краткий экскурс в бухгалтерский учет и отчетность малых предприятий
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	1.1
	Системы налогообложения, используемые малыми предприятиями. Характеристика и различия
	
	-
	-
	-
	-
	-
	Опрос

	1.2
	Основные бухгалтерские счета, используемые в деятельности малых предприятий
	
	
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач, тест

	1.3
	Первичные учетные документы, договоры, счета
	
	
	-
	-
	-
	-
	Опрос

	1.4
	Бухгалтерская отчетность малых предприятий как источник информации.
	
	-
	-
	-
	-
	-
	Опрос

	2
	Формирование баланса предприятий малого бизнеса
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	2.1
	Структура активов предприятия, порядок их оценки и учета
	
	
	-
	
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	2.2
	Структура пассивов предприятия, порядок их оценки и учета
	
	
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	3
	Формирование отчета о прибылях и убытках (ОПИУ)
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	3.1
	Выручка от реализации. Себестоимость. Расходные статьи
	
	
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	3.2
	Нераспределенная чистая прибыль и свободный остаток
	
	
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	4
	Анализ денежного потока (Cash Flow)
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	4.1
	Структура Cash Flow, отличия Cash Flow от ОПИУ.
	
	
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач. Тест.

	4.2
	Анализ Cash Flow при оценке коммерческой эффективности инвестиционного проекта
	
	
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач. Тест.

	5
	Перекрестная проверка (Cross-Checking)
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	5.1
	Перепроверка выручки. Перепроверка закупки. Перепроверка текущих обязательств. Перепроверка данных по сбережениям. Связь трех отчетов.
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	6
	Финансовые коэффициенты
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	6.1
	Коэффициенты ликвидности. Коэффициенты оборачиваемости.
	
	
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	6.2
	Коэффициенты финансовой устойчивости. Коэффициенты рентабельности.
	
	
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	7
	Аффилированные (взаимосвязанные) компании, причина их создания, методика анализа
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	

	7.1
	Определение и виды взаимной связанности компаний. Анализ взаимосвязанных компаний и дальнейшая работа с ними
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач. Рецензирование рефератов.

	
	Итого: 16
	8
	8
	-
	-
	-
	-
	


Идеологическая и воспитательная работа – на протяжении семестра в соответствии с темами учебных занятий.
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА
(для заочной формы обучения)

(второе высшее образование, сокращенная форма получения первого высшего образования)
	Номер раздела, темы
	Название раздела, темы
	Количество аудиторных часов
	Количество часов УСР
	Формы контроля
знаний

	
	
	Лекции
	Практические
занятия
	Семинарские

 занятия 
	Лабораторные занятия
	Иное
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	0
	Введение. Малый бизнес, как субъект хозяйственной деятельности.
	1
	-
	-
	-
	-
	
	Опрос

	1
	Краткий экскурс в бухгалтерский учет и отчетность малых предприятий
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	1.1
	Системы налогообложения, используемые малыми предприятиями. Характеристика и различия
	
	-
	-
	-
	-
	-
	Опрос

	1.2
	Основные бухгалтерские счета, используемые в деятельности малых предприятий
	
	
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач, тест

	1.3
	Первичные учетные документы, договоры, счета
	
	
	-
	-
	-
	-
	Опрос

	1.4
	Бухгалтерская отчетность малых предприятий как источник информации.
	
	-
	-
	-
	-
	-
	Опрос

	2
	Формирование баланса предприятий малого бизнеса
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	

	2.1
	Структура активов предприятия, порядок их оценки и учета
	
	1
	-
	
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	2.2
	Структура пассивов предприятия, порядок их оценки и учета
	
	1
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	3
	Формирование отчета о прибылях и убытках (ОПИУ)
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	

	3.1
	Выручка от реализации. Себестоимость. Расходные статьи
	
	1
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	3.2
	Нераспределенная чистая прибыль и свободный остаток
	
	1
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	4
	Анализ денежного потока (Cash Flow)
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	4.1
	Структура Cash Flow, отличия Cash Flow от ОПИУ.
	
	
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач. Тест.

	4.2
	Анализ Cash Flow при оценке коммерческой эффективности инвестиционного проекта
	
	
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач. Тест.

	5
	Перекрестная проверка (Cross-Checking)
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	5.1
	Перепроверка выручки. Перепроверка закупки. Перепроверка текущих обязательств. Перепроверка данных по сбережениям. Связь трех отчетов.
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	6
	Финансовые коэффициенты
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	6.1
	Коэффициенты ликвидности. Коэффициенты оборачиваемости.
	
	
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	6.2
	Коэффициенты финансовой устойчивости. Коэффициенты рентабельности.
	
	
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач.

	7
	Аффилированные (взаимосвязанные) компании, причина их создания, методика анализа
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	

	7.1
	Определение и виды взаимной связанности компаний. Анализ взаимосвязанных компаний и дальнейшая работа с ними
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	Опрос, решение задач. Рецензирование рефератов.

	
	Итого: 18
	8
	10
	-
	-
	-
	-
	


Идеологическая и воспитательная работа – на протяжении семестра в соответствии с темами учебных занятий.
ТРЕБОВАНИЯ К КурсовОМУ ПРОЕКТУ ( КУРСОВОЙ работЕ)
Учебным планом не предусмотрено выполнение  курсовой работы (проекта).
Информационно-методическая часть

            Перечень основной и дополнительной литературы.

Основная литература
Законодательные и нормативные акты

1. Гражданский кодекс Республики Беларусь: Принят Палатой представителей 28 дек. 1998 г.: одобр. Советом Респ. 19 ноя. 1998 г. // Консультант Плюс: Беларусь [Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2018.
2. Инструкция о порядке применения типового плана счетов бухгалтерского учета: утв. постановлением Минфина РБ от 29.06.2011 № 50// Консультант Плюс: Беларусь [Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2018
3. Налоговый Кодекс Республики Беларусь (Общая и Особенная част): Принят Палатой представителей 11 дек. 2009 г.: одобр. Советом Респ. 18 дек. 2009 г. // Консультант Плюс: Беларусь [Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2018

4.  Типовой план счетов бухгалтерского учета: утв. постановлением Минфина РБ от 29.06.2011 № 50// Консультант Плюс: Беларусь [Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2018.
Финансовый анализ. Бухгалтерский учет. Налоги и налогообложение. Перекрестная проверка.
5. Бычкова С., Цыремжид Н.Я. Бухгалтерская отчетность. Возможности моделирования для принятия правильных управленческих решений. М:Эксмо, 2008.

6. Демкович В. Особенности формирования модели кредитной работы с рыночным сегментом малого и среднего предпринимательства (МСП) в коммерческом банке. Московская обл. : ОНТО-ПРИНТ, 2010. 
7. Медведев М. Баланс для начинающих. С-Пб: Питер, 2010.

8. Мордвинкин А. Кредитование малого бизнеса. Практическое пособие. М:Инфра-М, 2015.

9. Оценка кредитоспособности субъектов малого бизнеса. Методическое пособие. / Совет по развитию предпринимательства в Республике. [Электронный ресурс]. – Режим доступа http://ced.by/ru/publication/books/~shownews/ocenka-kreditosposobnosti-msb
10. Стандарты кредитования клиентов сегмента малого и среднего предпринимательства / Ассоциация российских банков [Электронный ресурс]. – Режим доступа https://arb.ru/b2b/docs/standarty_kreditovaniya_klientov_segmenta_malogo_i_srednego_predprinimatelstva_-1530642/

11. Стоун Д. Хитчинг К. Бухгалтерский учет и финансовый анализ: Подготовительный курс. M.: СИРИН, 2007
12. Упрощенная система налогообложения. Методическое пособие по применению. / Совет по развитию предпринимательства в Республике. [Электронный ресурс]. – Режим доступа http://ced.by/ru/publication/books/~shownews/posobie-usn
Дополнительная литература

13. Родионов А.А. Налоговые схемы, за которые посадили Ходорковского М: Вершина, 2008.

14. Покудов В.А. Как управлять дебиторской задолженностью. М:Эксмо, 2008.

                                        Периодические издания.

1. Аудит и финансовый анализ 
2. Банкаўскі веснік.

3. Банковское дело.
4. Банковское кредитование.

5. Банковские услуги.
6. Вестник Ассоциации белорусских банков.

7. Вестник Министерства по налогам и сборам.

8. Деньги и кредит.
9. Главный бухгалтер.

10. Налоги Беларуси.

11. Налоги и бухгалтерский учет.

12. Налоговый вестник.
13. Нормативные документы по финансам, налогам и бухгалтерскому учету

14. Финансовый директор.

15. Финансы, учет, аудит.
                                   Информационные ресурсы.

1. www.nalog.by
2. www.pravo.by
                              Нормативные информационные базы.

1. Эталон-Беларусь
2. Консультант-плюс
Перечень средств диагностики результатов учебной деятельности 

В процессе преподавания дисциплины используется текущий и итоговый контроль знаний. Формы текущей диагностики знаний: устный опрос, выполнение контрольных работ, тестов, УСР в письменной форме.  
В процессе проведения занятий по дисциплине используются следующие методы диагностики результатов знаний: устная проверка полученных знаний при проведении семинарских занятий, выполнение письменных работ (контрольных работ, тестов).
Итоговая оценка формируется на основе 3-х документов:

1. Правила проведения аттестации (Постановление 29 мая).

2. Положение о рейтинговой системе БГУ.

3. Критерии оценки студентов (10 баллов).  
  В процессе преподавания дисциплины используется рейтинговая система оценки знаний. Итоговая оценка по дисциплине определяется исходя из работы студента в течение всего семестра (текущий контроль знаний) и оценки по итоговому экзаменационному тесту (итоговый контроль знаний).
Весовые коэффициенты, определяющие вклад текущего и итогового контроля в рейтинговую оценку, по дисциплине «Финансовый анализ предприятий малого бизнеса» следующие:

– вклад текущего контроля в рейтинговую оценку знаний по дисциплине 60 %;

–   вклад итогового контроля в рейтинговую оценку знаний по дисциплине 40 %.
Используется рейтинговая система оценки знаний. Оценка по текущей успеваемости составляет 60% от общей суммы набранных баллов в течение учебного семестра. Она рассчитывается как среднее из всех оценок, полученных при выполнении тестов, решения задач, а также поощрительных баллов за активность на занятиях и посещение, а так же штрафных баллов за пропуски занятий. 
Оценка по итоговому контролю знаний составляет 40% от общей суммы набранных баллов на экзамене. Экзамен включает теоретические вопросы, экономические ситуации и задачи. 
Итоговая оценка по дисциплине определяется исходя из работы студента в течение всего семестра (текущий контроль знаний) и оценки по экзамену (итоговый контроль знаний):

Итог = 0,6 (⅓ лаб. раб. + ⅓ реферат + ⅓ коллоквиум ± поощрительные/штрафные баллы) + 0,4 (экзамен).

                                   Управляемая самостоятельная работа
         На управляемую самостоятельную работу отведено 12 аудиторных часов.


Целью УСР является обучение умениям:

–  сбора информации из официальной бухгалтерской и управленческой отчетности;
–  выявления связанных компаний;
– выявления недостоверных финансовых данных;

Целью УСР является обучение  навыкам:
–  составления финансовых отчетов на основании управленческих и бухгалтерских данных

– сбора информации из оборотно-сальдовой ведомости
– проведения перекрестной проверки данных;
– консолидации финансовых данных взаимосвязанных компании.
УСР 1 (2 часа)



Задание, формирующее достаточные знания по изученному учебному материалу на уровне узнавания.



Тестирование по темам:



Тема 1.1 Системы налогообложения, используемые малыми предприятиями. Характеристика и различия.


Тема 1.2 Основные бухгалтерские счета, используемые в деятельности малых предприятий.
Вид контроля: тест

                                                            УСР 2 (2 часа)



Задание, формирующее компетенции на уровне воспроизведения и применения полученных знаний.



Решение задач по темам:


Тема 2.1 Структура активов предприятия, порядок их оценки и учета.


Тема 2.2 Структура пассивов предприятия, порядок их оценки и учета.

Вид контроля: письменный отчет

УСР 3 (2 часа)



Задание, формирующее компетенции на уровне воспроизведения и применения полученных знаний.



Решение задач по темам:



Тема 3.1 Выручка от реализации. Себестоимость. Расходные статьи.


Тема 3.2 Нераспределенная чистая прибыль и свободный остаток.



Вид контроля: письменный отчет.
УСР 4 (2 часа)



Задание, формирующее компетенции на уровне воспроизведения и применения полученных знаний.



Решение задач по теме:



Тема 4.1 Структура Cash Flow, отличия Cash Flow от ОПИУ.




Вид контроля: письменный отчет.

УСР 5 (1 час)



Задание, формирующее достаточные знания по изученному учебному материалу на уровне узнавания.



Решение задач по теме:



Тема 5.1 Перепроверка выручки. Перепроверка закупки. Перепроверка текущих обязательств. Перепроверка данных по сбережениям. Связь трех отчетов.


Вид контроля: письменный отчет.

УСР 6 (3 часа)



Задание, формирующее компетенции на уровне воспроизведения и применения полученных знаний.



Решение задач по теме:



Тема 7.1 Определение и виды взаимной связанности компаний. Анализ взаимосвязанных компаний и дальнейшая работа с ними



Вид контроля: письменный отчет.

Тематика рецензируемых рефератов

1. Малый бизнес, как субъект хозяйственной деятельности.
2. Системы налогообложения, используемые малыми предприятиями.
3. Основные бухгалтерские счета, используемые малыми предприятиями.
4. Первичные учетные документы, используемые в деятельности малых предприятий.
5. Бухгалтерская отчетность малых предприятий как источник информации.
6. Определение и виды взаимосвязанных компаний.
7. Финансовый анализ взаимосвязанных компаний.
8. Структура активов предприятия.
9. Порядок оценки и учета активов предприятия.
10. Структура пассивов предприятия
11. Порядок оценки и учета пассивов предприятия.
12. Выручка от реализации малого предприятия. 
13. Себестоимость у малого предприятия
14.  Расходные статьи малого предприятия.
15. Нераспределенная чистая прибыль и свободный остаток у малых предприятий.
16. Структура Cash Flow малого предприятия.
17.  Отличия Cash Flow от ОПИУ. 
18. Анализ Cash Flow малого предприятия.
19.  Оценка эффективности инвестиционного проекта.
20. Перекрестная проверка выручки. 
21. Перекрестная проверка закупки.
22.  Перекрестная проверка текущих обязательств.
23.  Перекрестная проверка данных по сбережениям.
24.  Связь трех отчетов. 
25. Коэффициенты ликвидности. 
26. Коэффициенты оборачиваемости. 
27. Коэффициенты финансовой устойчивости. 
28. Коэффициенты рентабельности
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