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ИОЯСШХТЕЛЪИАЯ ЗАШ1С1СА 

Учебная программа предназначена для изучения экономики организации в 
условиях социальной ориентированной рыночной экономики. 

Экономические условия требуют адекватной адаптации функционирова-
ния организаций как хозяйствующих субъектов, что обусловливает необходи-
мость получения знаний и навьпсов у лиц, пр11НИ2у1а10ЩР1Х экономические реше-
ния по созданию и выработке стратегии развития организации. 

Особенность программы "Экономика организации" заключается в препо-
давании данной дисциплины применительно к изменяющь-шся экономичес1шм 
условиям, что нашло отражение в ее структуре, введении новых тем, вопросов 
и подходов в изложении материала. 

Цель преподавания дисциплины: сформировать у студентов знания по 
обоснованию принятия эффективных управлетгчесюсх: решений целостное пред-
ставление об экономике организации, выработать системное экономическое 
мышление, научить решать комплексные эконош^ческие задачи, овладеть и 
применять современные методы экономического анализа, сформрфовать навы-
ка проведения экономичес1шх расчетов и использовать их для обоснования 
принятия экономических решений. 

Задачи изучения дисциплины: 
• изучение особенностей функционирования организаций различных хо-

зяйственно-правовых форм в динамически изменяющейся рыночной среде; 
» выработка и закрепление навыков проведения комплексных экономиче-

ских расчетов; 
® выработка умений определения и обоснования выбора экономичес1ш 

целесообразной стратегии и тактшш хозяйственной деятельности организа-
ции; 

^ » системное изучение экономического инструментарм оценю! уровня 
экономической эффективности деятельности организации, способов макси-
мизации прибыли, минимизации убытков, обеспеченш! конкурентоспособ-
ности продутсции; 

® освоение методов прогнозироваш^я развития экономичес1шх процессов 
и выработки стратегии развития организации. 

В результате изучения дисциплины студент должен 
Знать: 
• методы и способы проведения комплексных экоиомичес1шх: расчетов; 
» методологию обоснования принятия эффективных управленческих ре-

шений, обеспечивающих рост и конкурентоспособности продукции и орга-
низации; 

• особенности разработки стратегии и тактики поведенрш организации 
применительно различным формам циклических изменений рыночной сре-
ды; 



® механизм эффективного функционированрм адаптации организации к 
условиям внешней экономической среды. 

Уметь: 
® осуществлять комплексную экономическую оценку деятельности орга-

низации; 
® оценивать риски, связанные с хозяйственной деятельностью; 
э проводить мониторинг рыночной конъюнктуры и внешней экономиче-

ской среды, товарных рынков; 
® формировать и оптимизировать производственную программу; 
® разрабатывать и обосновывать планы стратегического развития органи-

зации (бизнес-планы), обеспечиваюш;их эффективную текущую (оператив-
ную) его деятельность; 

® осуществлять выбор эффективных вариантов инвестирования в разви-
тие организации; 

ф разрабатывать и реализовывать инновационные программы, обеспечи-
вать эффективность инновационной деятельности и формировать экономи-
ческие условия наращивания научно-технического и инновационного потен-
циала организации; 

® обосновывать направления повышения эффективности использования 
ресурсного потенциала, рационализации уровня издержек производства и 
реализации продукции, повышершя рентабельности, конкурентоспособности 
организации, качества выпускаемой продукции. 

Иметь навыки: 
® проведения системных экономических расчетов; 
® анализа ситуационных изменений; 
® принятия и обоснования управленческих решений для достижения эф-

фективного функционированр1я сложных социо-экономических структур. 
Программа дисциплины "Экономика организации " нацелена на получение 

совокупности знаний и навыков, необходимых для успешного управления эко-
номической деятельностью организащти в изменяющихся условиях хозяйство-
вания с з^гетом мирового опыта. 

Содержание типовой учебной программы является основой для разработки 
рабочих программ по курсу "Экономика организации" для различных специ-
альностей. 



ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

Наименование разделов и тем Коли^1ество часов Наименование разделов и тем 

Лещии Практиче-
ские и семи-
нарские за-
нятия 

Всего 

1 2 3 4 
1. Введеш^е в дисциплину "Эконо-
мика организации " 

2 2 4 

РАЗДЕЛ L ОРГАЫ43АЦ1М И ВНЕТТТНЯЯ СРЕДА 

2. Организация как субъект хозяй-
ствования. Организационно-
правовые формы организации 

2 2 4 

3. Экономическая среда фушсцио-
нирования организации 

2 2 4 

4. Концентрация, специализация, 
кооперирование, комбинирование 
производства и их влияние на эф-
фективность хозяйствования 

2 2 4 

РАЗДЕЛ П. ПРОИЗВОДСТВЕЫНЫЕ РЕСУРСЫ И ЭФФЕКТРШНОСТЬ Ж 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

5. Труд и его эффективность 2 2 4 
( 

6. Основные фонды и их эффектив-
ность 

4 4 8 

7. Оборотные средства организации 
и их эффективность 

2 2 4 

8. Материальные ресурсы и эффек-
тивность их использовашш 

2 2 4 

РАЗДЕЛ IIL ФУНКЦИОШФОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦШ 



9. Система планирования деятель-
ности организации. 

2 2 4 

10. Оплата труда в организации. 
Формы и системы оплаты труда 

2 2 4 

11. Издержки и себестоимость про-
дукции 

2 2 4 

РАЗДЕЛ IV. РАЗВИТИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

12. Инвестиции и инвестрщионная 
деятельность организации 

2 2 4 

13. Инновации и инновационная 
деятельность организации 

2 2 4 

14 Качество и конкурентоспособ-
ность продукции. Конкурентоспо-
собность организации 

2 2 4 

РАЗДЕЛ V. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ Д 
ОРГАНИЗАЦИИ 

^ЯТЕЛЬНОСТИ 

15. Доход, прибыль, рентабельность 2 2 4 

16. Оценка стоимости организацрш 2 2 4 

ИТОГО 34 34 68 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Введение в дисциплину "Экономика организации " 

Цель и задачР! изучения экономики организации. Объект изучения "Эконо-
МИ1Ш организации". 

Предмет, метод, структура изз^ения дисциплины. Экономика организации 
в системе экономических наук. 

Содержание производственного процесса. 
Обоснование экономических решений. 
Государство и рынок. Промышленная политика. 



РАЗДЕЛ I. ОРГАНИЗАЦШ1 И ВНЕШШШ СРЕДА 

Тема 2. Организация как субъект хозяйствовани51 

По1-1Ятие, признаки, предпосылки возникиовенил, этапы формирования от-
раслей и их классификация. 

Производственна;! и непроизводственная сферы национш1ьной экономики, 
изменения их соотношения. Структура отраслей производственной и непроиз-
водственной сфер. 

Отраслевая структура национальной экономию]: понятие и факторы, ее 
определяющие, оценка состоянш! и тенденции изменения. 

Промышленность как ведуш,ая отрасль национальной экономики Респуб-
лики Беларусь. Отраслевая! стру1стура Г!ромышленности, показатели ее оценки, 
структурные сдвиги. Приоритетные направлегпш промышленной политики 
Республики Беларусь. 

Особенности других отраслей производственной сферы (строительство, 
сельское хозяйство, транспорт и др.). 

Организации отрасле!^ непроизводствен!-!ой сферы. 
Межотраслевые компле1ссы: понятие, эффективность функционирования. 
CeicTopbi экономики. 
Предприятие (организацш!) в системе региона. 
Кластерный подход к развитию экономи1си. Понятие кластера. Предпри-

ятие (организация) в системе кластера. 
Понят1-1е ор1^анизации, цель и задачи созданш! и функционирования. 
Проблемы согласования целей обьцества и ор1^аиизации. Хара1сгерные чер-

ты и признаки организации. Функцих!, выполняемые организацией. 
Структура организации. 
Классифи1сация организаций по различным признакам: по формам собст-

венности, отраслевой принадлежности, размерам, участию иностранного капи-
тала,- организационно-правовым формам и др. 

Эффективность фyнкциoниpoвaIiPIя организации. 
Организационно-правовые формы организаций. Особенности организации 

государственной формы собственности. Государственное унитарное предпри-
ятие, основанное на праве хозяйственного ведения и на праве оперативного 
управленрхя. Частные предприятия. 

Хозяйственные товарищества и их виды. Хозяйственные общества и их 
виды. 

Некоммерческие организации. Эффективность их функциошфования. Вы-
бор и обоснование организационно-правовой формы opi-'анизации при ее созда-
нии. 

Сравнительная характеристика типов производства. Создание организа-
ции, -выбор места расположения организации. Состав и содержание работ, вы-



полияемых в процессе созданш! организации. Государственная регистрация и 
организационное оформление организации. Порядок формирована уставного 
капитала. 

Объединения организаций: виды, цели, принципы созданрш и проблемы 
обеспечения эффективности функционирования. 

Жизненный цикл организации. Философия и стратегия организации: по-
нятие, виды, выработка стратегии. 

Тема 3. Экономическая среда функционировадия 
организации 

Экономическая среда функционированр1я организации: сущность, факторы 
и субъекты. Свойства экономической среды. Сложность экономической среды 
и показатели ее определяющие. Дршамизм экономической среды. Взаимосвязь 
и взаимообусловленность факторов экономической среды. 

Неопределенность экономической среды. Факторы, определяющие свойст-
ва внешней среды функционирования организации. 

Влияние внешней среды на стратегию и тактику организации. Учет осо-
бенностей экономической среды при разработке стратегии и тактики организа-
ЦРШ. 

Маркетинговьп! подход к формированшо стратегии и тактики предприятия 
(организации). 

Тема 4. Концентрация, специализация, кооперирование, комбиииро-
ваиие производства и их влияние на эффективность хозяйствования 

Концентрация производства: сущность, формы, показатели концентрации 
производства. Экономическое значение концентрации производства. Оцёшса 
последствий концентрации производства. 

Слиянрге и поглощение. 
Монополизация рынка: сущность, показатели, методы определения уровня, 

пути- пpeoдoлeшiя. Антимонопольная политика государства. Оптимальные раз-
меры производства. 

Экономическая эффективность концентрации: фщсторы, методика ее опре-
деления. Взаимодействие крупных, средних и малых предприятий в промыш-
ленности. 

Специализация производства: сущность, формы. 
Экономическое значение специализации црорвводства. Стандартизация и 

унификация как предпосылки специализации производства, их экономическая 
эффективность. 

Минимально допустимые размеры специализированных производств. Сис-
тема показателей уровня специализации производства. Оценка последствий 
специализации производства. 



Кооперирование производства: сущность, формы. Показатели уровня коо-
перирования промышленного производства. Экономическое значение коопери-
рования производства. Методика оцен1Ш эффективности кооперирования. 

Сущность комбинирования производства, его формы, предпосылки разви-
тия, показатели оценки уровня. 

Экономическая эффективность комбинирования и методика ее определе-
ния. " 

.Особенности развития комбинирования в рс1зличных отраслях промыш-
ленности. 

Диверсификащ1Я производства понятие, виды, эффективность. Диверси-
фикация как способ повышения устойчивости предприягр1я (организации) в ры-

, ночных условиях. 

РАЗДЕЛ П. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РЕСУРСЫ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

Тема 5. Труд и его эффективность 

Персонал организации: сущность, состав, структура, классификация и 
влияние на экономршу. Промышлершо-производственный персонал. Формы 
подготовка! и повьш1еиия квалификации персонала в условиях рыночной среды. 

Планирование численности работающих в организации. Баланс рабочего 
времени: сущность и назначение. Показатели эффективности использования 
персонала. 

Производительность труда: понятие, показатели, измерители. 
Производительность труда как показатель эффективности использования 

персонала и ее влияние на экономику организации. Натуральный, стоимостной 
и трудовой методы измерения производительности труда: область применения, 
достоинства и недостатки. Трудоемкость как показатель пpoизвo^lитeльнocти 
труда. Виды трудоемкости и области их эффективного применения. Абсолют-
ная и относительная экономия численности работающих за счет рос га произво-
дительности труда. 

Планирование трудоемкости и производительности труда: методы и поря-
док расчета. Резервы роста производительности труда. Стимулирование роста 
производительности труда. Проблемы повышения производительности труда в 
организации. 

Тема 6. Основные фонды и их эффективность 

Основные производственные фонды: сущность, состав, структура и клас-
сификация. Оценка ОСНОВРШХ производственных фондов: натуральная, стоимо-
стная. Виды стоимостной оценки основных фондов:, первоначальная, амортизи-
руемая, восстановительная, остаточная и ликвидационная. Факторы, опреде-



ляющие структуру основных производственных фондов. Обобщающие и диф-
ференцированные показатели эффективности использования основных фондов. 
Проблемы повышени-я эффективности использования основных фондов в орга-
низации. Износ: сущность, виды. Методы оценки физического и морального 
износа основных фондов. Проблемы замедления износа. 

Амортизация основных фондов: сущность и назначение. Нормы амортиза-
ции и методика их расчета. Метод равномерного (линейного) начисления амор-
тизации: сущность, экономическая оценка. Ускоренная амортизация: сущность, 
методы начисления и область применения, экономическая оценка. Метод воз-
растающей амортизации: сущность, экономическая оценка. 

Способы начисления амортизации: лрщейный, нелинейный и производи-
тельный. Методы начисления амортизации при нелинейном способе: метод 
уменьшаемого остатка, метод суммы чисел (кумулятивный) и область их при-
меиеирхя, экономическая оценка. 

Необходимость и проблемы обновления основных производственных фон-
дов. Формы обновления основных производственных фондов: капитальный ре-
монт, модернизация, техническое перевооружение, реконструкция, новое 
стройтельство. Методика обоснования выбора оптимальной формы обновления 
основных производственных фондов. Показатели эффективности обновления 
основных фондов. Влияние амортизационной политика на эффективность об-
новления основных фондов. Связь форм обновления с формами воспроизводст-
ва основных фондов. 

Планирование потребности организации в основных фондах. 
Лизинг как одна из форм обновления основных фондов: сущность, эконо-

мическая оцерпса. Лизщ1Говый платеж: методика расчета и факторы, его опре-
деляющие. 

Тема 7. Оборотные средства организации и их эффеюгивность 

Сущность, состав и структура оборотных средств. Классификация оборот-
ных средств. Оборотные производственные форщы: состав, структура и назна-
чение. Методы оцерпш эффективности использования оборотных фондов. 

Фонды обращения: сущность, состав и структура. Кругооборот оборотных 
средств. Влияние отраслевых особенностей на структуру оборотных средств. 
Нормирование и планирование оборотных средств: сущность, назначение, ме-
тоды. Понятие нормы и норматива оборотных средств организации. Методиче-
ские осрювы определения потребности в производственных запасах, незавер-
шенном производстве, расходах будущих периодов и готовой продукции. 

Источники формированрхя оборотных: средств и их экономическая оценка. 
Факторы, влияющие на эффективность использования оборотных средств. 

Обобщающие показатели эффективности использова1-шя оборотных 
средств. Дифференцированные показатели эффективности использования обо-
ротных средств. Пути повышения эффективности использовагоы оборотных 



средств. Влияние ускорения оборачиваемости оборотных средств на экономи-
ку организации. 

Материальные ресурсы организации: понятие, состав, структура. Методы 
оцен1<:и и проблемы обеспечения эффективности использования материально-
сырьевых и топливно-энергетических ресурсов. 

Показатели уровня использования материально-сырьевых и топливно-
энергети^1еских ресурсов и методика их расчета. Нормирование расхода мате-
риалов: сущность, назначение, виды. Классификация норм расхода материаль-
ных ресурсов. 

Направления повышения эффективности использования и экономии мате-
риальных ресурсов в организации. Ресз^рсо - и энергосбере]^ающш1 деятельность 
организации: необходимость, оценка и направления совершенствования. 

РАЗДЕЛ Ш. ФУШЩИОШ1РОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

Тема 8. Система планирования деятельности организации 

Сущность, цели, задачи планирования. Формы планирования и виды пла-
нов. 

Планирование деятельности организации в условиях рынка: границы и 
возможности. Объекты планирования в оргаьхизации. 

Принципы й методы планироварп^я. Система планирования организации. 
Состав и содержание цланов организации. Стратегичесхфе и тактическое 

планирование 
Бизнес-планирование. Оператавно-календарное планирование. Структура 

и показатели различных планов организации. 
Порядок разработ1ш планов организации. 
Производственная программа организации: понятие, структура, назначе-

ние. Показатели и измерители производственной программы. Номенюзатура и 
ассортимент продукции. Планирование производственной программы органи-
зации. 

Обоснование номенклатуры и ассортимента производимой продукции. 
Особенности формирования портфеля заказов организации на основе прямых 
договоров. Факторы, определяющие возможный объем продаж продукции ор-
ганизаций. Этапы разработет производственной программы. 

Производственная мо1цность организации и методика ее расчета. Средне-
годовая. производствещ1ая мощность. Фщсгоры, определяю1Цие величину про-
изводственной мощности организации. Показатеш-! использования производст-
венной мощности. Обоснование производственной программы действуюш[ими 
производствершыми мощностями. 



Проблемы улучшения использования производстверп^ых мощностей орга-
низации и формирования рациональной производственной программы. 

Тема 9. Оплата труда в организации 

Сущность и виды оплаты труда. Функции оплаты труда. Воспроизводст-
венная, стимулирующая и компенсационная функции заработной платы. Прин-
ципы организации оплаты труда. Оценка стоимости рабочей силы. Номиналь-
ная и реальная заработная плата. 

Государственное регулирование оплаты труда. Элементы государственно-
го регулирования оплаты труда. Минимальная заработная плата: сущность, на-
значение и порядок определения на основе минимального потребительского 
бюджета. Механизм индексации заработрюй платы с учетом инфляции. 

Тарифная система: сущность, элементы, область применения. Единый та-
рифно-квалификационный справочник, его назначение при организации оплаты 
труда. Единая тарифная сетка: содержание, параметры и использование на 
предприятии. Методика определения тарифной став1ш. Механизм повышения 
индивидуальных тарифных ставок в зависимости от результатов деятельностР! 
предприятия. Система доплат и рхадбавок: сущность, Р1азначенР1е, область при-
меР1еР1Р1я. 

Договорное регулирование оплаты труда на основе социального партнер-
ства. Генеральрюе соглашение, отраслевое соглашение, коллективный договор, 
трудовой договор (коР1тракт): назначение, содержание, порядок разработки и 
мехархизм использования. 

Планирование средств на оплату труда работнгпсов организации. 

Тема 10. Формы и системы оплаты труда 

Формы и системы заработной платы. Сдельная форма: сущрюсть и систе-
мы. Сдельная расценка: назначение и методика расчета. Прямая сдельная, 
сдельрю-премиальная, сдельно-прогрессивная, косвенрю-сдельная, аккордная 
системы оплаты труда: особершости, порядок определенрш заработка и область 
эффективного примененры. 

Повременная форма оплаты труда: сущность и системы. Прямая повре-
менная и повременно-премиальная системы оплаты труда: особенности, поря-
док определения заработка и область эффективного применения. 

Контрактная срютема оплаты труда: сущность, особенрюсти и область эф-
фективного примененр1я. 

Соотношение прироста оплаты и производительности труда. 
Проблемы достиженрш эффективности использования средств на оплату 

труда. Проблемы повышения стимулирующей роли заработной платы в транс-
формационный период. 



Тема 11. Издержки и себестоимость продукции 

Экономичесю^е содержание издерл^ек производства и реализации продук-
ции. РЬдержки предприятия: сущность и источники покрытия. Виды и класси-
фикация издержек. Особенности постоянных и переменных издержек. Струк-
тура издержек и факторы, ее определяющие. Вл1-1яние отраслевых особенностей 
на структуру издержек производства и реализации продукции. Затраты произ-
водственных ресурсов при производстве и реализации продукции. Элементы 
затрат; характеристика и экономргческая оценка. 

Себестоимость продукции: сущность, классификаций!, показатели. Методы 
калькулирования себестоимости. Особенцрсти определения себестоимости 
продукции в комплексных отраслях. Смета затрат на производство и реализа-
цию продукции: назначение, формирование. Разработка плановой калькуляции 
себестоимости. Планирование себесторшости: методу, порядок расчета. Госу-
дарственное регулирование себестоимости продукций!. Зарубежный опыт 
упра1зления себестоимостью продукции. Взаимосвязь себестоимости и стоимо-
сти продукции. Проблемы сщщеция издержек организации и себестоимости 
продукции. 

РАЗДЕЛ IV. РАЗВИТИЕ ОРГА1ШЗА]ЩИ 

Тема 12. Инвестиции и инвестиционная деятельность организации 

Инвестиции: сущность, состав, структура. Объекты и субъекты инвести-
ций. Классификация инвестиций. Цель и источники инвестирования в ycJЮBPIяx 
рынка. Государственное регулирование инвестиционной деятельности органи-
заций. Инвестиционная политика организации. Содержание инвестиционной 
деятельности организации. Влияние инвестиционной деятельности на экономи-
ку организации. Капитальные вложения: особенности, состав и структура (вос-
производственная, технологическая, отраслевая). 

Показатели повышения эффективности использования капитальных вло-
жений. Инвестиционцый цикл и его стадии. Проблемы повышения эффектив-
ности использования капитальных вложений на различных стадгадХ инвестици-
онного цикла. 

Инвестиционное решение и принципы его принятия. Методы оценки эф-
фективности реализации ршвестиций. РТнвестиционные проекты: понятие, ви-
ды, классификация. 

Компаудинг: сущность, область применения. Оценка эффективности инве-
стиционного проекта на основе показателей, не учитывающих фактор времегш. 
Простал норма прибыли: сущность, методика определения и область примене-
ния. Обоснование целесообразности и выбор наиболее эф(|)ективного варианта 
инвестирования по простой норме прибыли. Срок окупаемости как показатель 



оценки эффективности инвестиционного проекта. Обоснование целесообразно-
сти й выбор наиболее эффективного варианта инвестирования по сроку оку-
паемости. Контрольный год: сущность, методика расчета и назначение. 

Оценка эффективности инвестиционного проекта с учетом фактора време-
ни: методы, показатели. Внутренняя норма прибыли инвестиций: сущность, 
назначение, методика расчета, область применения. Практика обоснования ин-
вестиционных проектов. Метод расчета чистой дисконтированной стоимости: 
сущность, назначение, область применения. ЧувствР1тельность инвестиционно-
го проекта к рискам. Обоснование путей повышения эффективрюсти инвести-
ций. Планирование инвестиций. 

Тема 13. Инновации и инновационная деятельность организации 

Ит-шовации: понятие, виды. Инновационная деятельность. Характеристрша 
инновационного процесса, содержание его этапов. 

Инновационные проекты: обоснование, методы и критерии отбора наибо-
лее эффективных. Высокотехнологичные проекты: понятие, методы обоснова-
нш и отбора для инвестирования. Интеллектуальная и промышленная собст-
венность: понятие, эффективность использования. 

Формирование инновациоьшой стратегии организации. Влиярше иннова-
ционной стратегии организации на конкурерггоспособность выпускаемой про-
дукции и конкурентоспособность организации. Функционально-стоимостной 
анализ (ФСА) как метод повышения конкурентоспособности продукции на ос-
нове инновационной деятельности. Проблемы обеспечешш эффективности ин-
новаций. 

Венчурная деятельность и ее особенности. Венчурные организации. Вен-
чурные фонды. 

Понятие и элементы инновационной инфраструктуры. Научно-
технологические napioi, инновационные центры и инновационные бизнес-
инкубаторы и проблемы достижения эффективного их функционирования. 

Государственное регулирование инновационной деятельности. 
Планирование инновационной деятельности в организации. 
Наукоемкая продукция и особенности ее продвижения на рынок. 

Тема 14. Качество и конкурентоспособность продукции. 
Конкурентоспособность организации 

Сущность, показатели оценки, измерители качества продукции. Факторы, 
определяющие качество продукции. Управление качеством продукции в орга-
низации. Контроль качества продукции в организации. Планирование качества 
продукции организации. Методы оценки качества. Система показателей качест-
ва: обобщающие и дифференцированные. Понятие системы качества. 

Процессный подход к управлению качеством. 



Пути повышения качества продукции. 
Стимулирование повышения качества продукции. 
Сертификация продукции. Органы сертификации и порядок проведения. 
Экономи:ческая оценка повышения качества продукции. Принципы по-

строения системы качества в соответствии с требованиями международных 
стандартов. Сертификация систем качества. Показатели эффетстивности систем 
качества. Влияние уровня качества продукции на экономическое развитие 
предприятия. 

Конкурентоспособность продукции: суш;ность и измерители. Необходи-
мость обеспеченйя конкурентоспособности продукции и организации. Факто-
ры, определяющие конкурентоспособность продукции. Методы оценки уровня 
конкурентоспособности продукции. Предпосылки повышения конкурентоспо-
собности продукции. Планирование конкурентоспособности продукции. 

Конкурентоспособность организации и ее связь с конкурентоспособностью 
продукции. Планирование обеспечения конкурентоспособности продукции в 
рыночных условиях. Конкурентоспособность организации и факторы, на нее 
влияющие. 

РАЗДЕЛ V. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Тема 15. Доход, прибыль, рентабельность 

Доход: сущность и виды. Методы определения дохода организации. Фак-
торы, влияющие на величину дохода организации. 

Прибыль организации: сущность, виды, функции, механизм формирова-
ния и использования. Налогообложение доходов и прибыли как элемент эко-
номической ответственности организации. Классификация налогов, участвз^-
щих в формировании стоимости продукции. Особенности использования чис-
той прибыли в организациях различных хозяйственно- правовых форм. Меха-
низм льготирования прибыли. Оценка резервов повышения прибыли. Пути уве-
личения прибыли организации за счет различных источников. 

Планирование финансовых результатов деятельности организации. 
Рентабельность: сущность, виды, показатели и методика т расчета. Взаи-

мосвязь показателей рентабельности с другими показателями хозяйственной 
деятельности организации. Финансовые результаты деятельности организации. 
Обоснование направлений повышения прибыльности деятельности организа-
ции. 



Тема 16. Оценка стоимости организации 

"Стоимость организации: экономическая сущность, виды, составные эле-
менты. Особершости оценки недвижимости организации. 

Характеристика экономических ситуаций, при которых необходима оценка 
стоимости организации. 

Оценка бизнеса: экономическая сущность, отличительные признаки. 
Дивидендная политика и ее влияние на развитие организации. 
Методы оценки стоимости организации: характеристика, достоинства, не-

достатки и особенности применения. Доходный подход к оценке стоимости ор-
ганизации: экономическая сущность, основные методы и этапы. Оценка стои-
мости организации сравнительным подходом: экономический смысл и методи-
ка расчета. Затратный метод определения стоимости организации: экономиче-
ский смысл и методика расчета, особенности применения в трансформацион-
ный период. 
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