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широкого распространения и может быть использована в деятельности 
специалистов, работающих с семьей. Ее элементы могут быть адаптиро-
ваны к работе с другими категориями семей. 
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Общеизвестно, что высшая школа Австралии в своих поисках модели 
подготовки специалистов высшей квалификации занимает достаточно 
высокое место в мировых образовательных рейтингах. По мнению Ака-
демического рейтинга университетов мира, шесть австралийских вузов 
входят в топ-100 планеты и, по количеству лидирующих институтов в 
мире занимает третье место после США и Великобритании. Известно, 
что 15 нобелевских лауреатов являются выходцами из Австралии, а бо-
лее млрд. человек во всем мире ежедневно пользуются австралийскими 
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открытиями и инновациями, такими как пенициллин, ЭКО, ультразвук, 
Wi-Fi, бионическое ухо, вакцина против рака шейки матки и авиацион-
ные записывающие устройства «Черный ящик». 

По общему признанию в целом, австралийская высшая школа сумела 
определить научно обоснованные векторы своего развития в современ-
ных условиях. В этом отношении достаточно примечательным является 
факт теоретической и практической сбалансированности баллов-
показателей как академической, так и востребованной работодателями 
репутации выпускников учебных заведений этой страны. Согласно Ака-
демическому рейтингу университетов мира, они располагаются в преде-
лах 99,3–85,6 (Австралийский национальный университет) до 73–58,5 
баллов (Университет Аделаиды). 

На наш взгляд, подобная интегрированная характеристика качества 
образовательного процесса в вузах разного профиля может оказаться 
достаточно объективной и для наших реалий как для оценки престижно-
сти профессиональной подготовки университетского уровня, так и свое-
образным качественным ориентиром в системе его мониторинга. Тем 
более что проблема определения выпускниками высшей школы Белару-
си «стратегии на рынке профессионального труда» остается для нас все 
еще наиболее острая [1]. 

В австралийской высшей школе, по нашим наблюдениям, она относи-
тельно успешно решается путем системных мер усиления мотивацион-
ных составляющих поступающих в вузы с последующим закреплением 
и развитием этих мотивов на учебных и внеучебных занятиях студентов, 
в том числе через участие в работе профильных клубов, встреч с наибо-
лее успешными представителями бизнес сообщества. Огромное внима-
ние уделяется развитию у студентов широкого кругозора и профессио-
нальной мобильности.  

Именно на решение этих важнейших социальных задач направлена 
значительная часть деятельности австралийских вузов на уровне бака-
лавриата, магистратуры, всех структурных подразделений. 

Весьма примечательно, что Австралия ежегодно тратит на нужды об-
разования более 55 млрд. $, что составляет 4,9 % от ВВП страны. Сосре-
доточенность системы высшего образования, ее ресурсов и средств на 
повышение качества подготовки студентов, вооружении их компетент-
ностными подходами в решении сложных проблем профессиональной 
мобильности, стало в этой стране одним из генеральных направлений 
государственной политики в сфере образования, (особенно профессио-
нального). 

Именно с этих позиций составляются рейтинги австралийских вузов, 
формируются их бюджеты и все остальные финансово-экономические 
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возможности, а также источники социальных благ преподавателей, сту-
дентов, всех работников того или иного образовательного учреждения. 

В Мельбурнском университете, например, имеющем средний акаде-
мический репутационный балл 99,8 – (балл востребованности выпуск-
ников работодателями – 77,2), считается, что в образовательной дея-
тельности является нормой использование новейших методов и техноло-
гий обучения, апробированных мировой практикой, в том числе россий-
ской и белорусской национальной высшей школой. Здесь созданы осна-
щенные по последнему слову техники студии дистанционного обучения 
для коллективной работы в набольших группах. Помещения универси-
тета специально спроектированы для образовательных нужд определен-
ных дисциплин и включают инженерные лаборатории, в которых сту-
денты могут заниматься индивидуальной и коллективной работой, а 
также помещения для учебных судебных процессов, в которых, напри-
мер, будущие юристы учатся успешно выступать в зале суда с использо-
ванием современных технологий.  

Следует заметить, что система образования Австралии ориентируется 
на учебный процесс, где студенты имеют все возможности проявлять 
свою самостоятельность и независимость. Здесь вас не будут заставлять 
посещать лекции и читать учебные материалы, ведь от студентов ожида-
ется ответственное поведение и самостоятельное принятие решений. 
Хорошо развита система дистанционного обучения. Так, каждая лекция 
записывается и доступна для просмотра в режиме реального времени. 
Серьезные требования к посещаемости здесь действуют только на лабо-
раторных и практических занятиях. В австралийских университетах сту-
дентам даются материалы, рекомендуемые к прочтению перед занятия-
ми. Чтение этих материалов необязательно, но оно дает студентам более 
полные знания о предмете, готовит их к предстоящим лекциям. Так, у 
них появляется возможность участвовать в лекционных дискуссиях и 
задавать непонятные для них вопросы. 

За несвоевременную сдачу письменной работы, студент австралий-
ского вуза может лишиться порядка 10 % оценки. В случае полного не-
соблюдения установленных сроков, курс, пройденный студентом, может 
быть не зачтен. Тем не менее, студенту может быть дана возможность 
для повторного написания и сдачи работы.  

Курсовые работы в области художественных дисциплин в австралий-
ских вузах обычно базируются на исследованиях, а оценка выставляется 
на основе нескольких долговременных работ. «Академическим преступ-
лением» здесь считается плагиат при написании работ. Каждая работа 
проверяется на специальных сайтах и в случае если окажется, что сту-
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дент не является автором работы, то пройденный курс может быть не за-
считан, а студент может даже быть отчислен из вуза [2]. 

В течение семестра обучающийся должен сдать 3 работы: assignment 
(научная работа, эссе), презентация и письменный экзамен. В высших 
учебных заведениях Австралии есть две шкалы оценки знаний. Буквен-
ная (А, B, С, D, E) и нумерическая (от 0 до 100). Конечная оценка, как 
правило, выражается в числе: например, 75 баллов – что-то вроде оценки 
«хорошо». В буквенном выражении это будет «B». 

В Австралии само обучение проходит в сравнительно небольших 
группах, состав которых не является фиксированным, а варьируется в 
зависимости от конкретного курса. Все это позволяет преподавателю 
найти индивидуальный подход к каждому обучающему. 

Разумеется, что австралийская высшая школа не является мировым 
образовательным эталоном. В ней есть немало особенностей, на наш 
взгляд, неприемлемых для системы реального образования Беларуси, 
которое имеет свои исторические, культурологические и социально-
экономические корни и начала. 

Однако вдумчивый исследователь проблем высшего образования, как 
нам думается, найдет немало поучительных положений в развитии сис-
темы высшего образования Австралии в современных условиях, и они 
могут послужить ориентирами в решении перспективных национальных 
задач современности в конкретных региональных условиях. 
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