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дия», тренинговые занятия с социальной направленностью, а также игровое 
моделирование с решением педагогических задач и ситуаций.

Таким образом, социальное здоровье в становлении будущего учителя 
является важным фактором и имеет свою специфику для успешной про-
фессиональной деятельности. Следуя пониманию социального здоровья, 
можно сказать, что в самом общем виде оно представляет собой сложный 
социально-педагогический феномен, возникающий в процессе взаимодей-
ствия индивида с социальной средой, выступая мерой социальной актив-
ности, адаптации и деятельного отношения личности  к профессии и к миру 
в целом.
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ОБ ОПТИМИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ  
В СФЕРЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

OPTIMIZATION OF ACTIVITY OF EDUCATIONAL-
METHODICAL ASSOCIATIONS IN THE SPHERE  
OF HIGHER EDUCATION

В статье представлены предложения по совершенствованию деятельности учеб-
но-методических объединений в сфере высшего образования, которые предусматривают 
изменение структуры системы учебно-методических объединений и расширение их функ-
циональных задач.
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The article contains proposals on improving the activity of educational-methodological 
associations in the sphere of higher education, which provide for a change in the structure of the 
system of educational-methodological associations and the expansion of their functional tasks.

Key words: higher education; educational and methodological association; normative legal 
support; code of education.

Учебно-методические объединения в сфере высшего образования  
(далее – УМО) являются совещательным органом, созданным на обще-
ственных началах в целях выработки предложений по вопросам совершен-
ствования научно-методического обеспечения системы высшего образова-
ния, подготовки специалистов.

Правовая регламентация деятельности УМО обеспечивается:
• статьей 211 Кодекса Республики Беларусь об образовании [1];
• Положением об учебно-методическом объединении в сфере высшего 

образования [2];
• Положением о Координационном научно-методическом совете учебно-

методических объединений в сфере высшего образования [2];
• Приказом Министра образования Республики Беларусь «Об учебно-

методических объединениях в сфере высшего образования» [3].
Учебно-методические объединения в сфере высшего образования сфор-

мированы по закрепленным за ними профилям образования, направлениям 
образования, специальностям. В настоящее время 31 УМО функционирует 
на базе ведущих учреждений высшего образования (18) и выполняют важ-
ные функции и задачи в системе высшего образования [3]:

• участвуют в разработке и совершенствовании образовательных стан-
дартов высшего образования;

• участвуют в разработке и совершенствовании типовых учебных пла-
нов по специальностям (направлениям специальностей) и типовых учебных 
программ по учебным дисциплинам;

• осуществляют экспертизу учебных планов учреждений высшего об-
разования по специальностям (направлениям специальностей, специализа-
циям) и учебных программ учреждений высшего образования по учебным 
дисциплинам, проведение консультаций для заинтересованных организа-
ций по вопросам повышения качества образования;

• согласовывают рукописи учебников, учебных и учебно-методических 
пособий;

• готовят заключения о целесообразности открытия подготовки по спе-
циальностям (направлениям специальностей, специализациям).

Предметом рассмотрения на заседаниях президиумов советов УМО  
в последние годы становились вопросы, связанные с:

• открытием подготовки по закрепленным за УМО специальностям  
в УВО Республики Беларусь; 

• рассмотрением материалов, представленных УВО для внесения изме-
нений в Общегосударственный классификатор Республики Беларусь «Спе-
циальности и квалификации» (ОКРБ 011-2009);
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• утверждением профильных испытаний (первый и второй предметы) 
централизованного тестирования, соответствующих каждой специальности 
высшего образования, закрепленной за УМО;

• рассмотрением и экспертизой рукописей учебных изданий, присвоени-
ем учебным изданиям соответствующих грифов УМО;

• разработкой и экспертизой образовательных стандартов высшего обра-
зования и учебно-программной документации образовательных программ 
высшего образования поколения 3+.

Вместе с тем в деятельности учебно-методические объединения в сфере 
высшего образования имеются определенные проблемы:

• учебно-методические объединения в сфере высшего образования от-
крыты на базе не только ведущих учреждений образования (в национальной 
системе образования, в отрасли), поскольку данный принцип в условиях 
постоянного изменения перечня специальностей реализовать на практике 
практически невозможно. К тому же управление УМО по образованию в 
области защиты от чрезвычайных ситуаций и УМО по медицинскому об-
разованию осуществляют профильные министерства непосредственно;

• сохраняется тенденции реализации интересов одного учреждения выс-
шего образования посредством деятельности УМО: при проектировании 
учебных программ и отнесении их к государственному компоненту по за-
крепленным специальностям приоритет отдается учебным дисциплинам, 
которые представлены в данном УВО, и практически не учитываются инте-
ресы иных УВО, входящих в данное УМО;

• имею место случаи, когда заседания руководящих органов УМО (со-
вета, президиума), а также научно-методических советов по направлениям 
образования проводятся формально, зачастую без приглашения всех заин-
тересованных сторон;

• ряд УМО не обеспечивают в полной мере научно-методическое сопро-
вождение образовательного процесса, в том числе в решении вопросов ме-
тодического и организационного сопровождения подготовки по закреплен-
ным специальностям;

• имеют место случаи формального подхода к рассмотрению рукописей 
учебных изданий, которые рекомендуются на получение соответствующего 
грифа Министерства образования;

• имеется недостаточное информационное сопровождение деятельности 
УМО со стороны головных УВО.

На основе проведенного анализа предлагается изменение и расширение 
функций и задач учебно-методических объединений в сфере высшего об-
разования, а также правового регулирования их деятельности, которые по-
зволят устранить имеющиеся проблемы.

1. Предлагается закрепить в законодательстве правовую норму, кото-
рая предоставляет право формирования УМО на базе любого учреждения 
высшего образования, что позволит более точно отразить специфику на-
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учно-методического обеспечения образовательных программ высшего об-
разования по отдельным группам специальностей и использовать более 
полно наработки всех заинтересованных УВО. Также с учетом внесенных 
изменений в Кодекс об образовании относительно введения пятилетнего 
срока предоставления статуса «ведущее учреждение образования» расши-
рение базы УВО для формирования УМО позволит избежать перерывов  
в деятельности УМО в случаях изменения статуса «ведущее учреждение 
образования».

2. С учетом формирования новой структуры Общегосударственного 
классификатора Республики Беларусь «Специальности и квалификации»  
и переходом на классификационные единицы Международной стандартной 
классификации образования (2011 и 2013 гг.) предусматривается сокраще-
ние численности УМО (с 31 ед. до 20 ед.) вследствие объединения всех 
УМО, действующих на базе БНТУ.

3. Предусматривается возможность создания в УВО, на базе которого 
создано УМО, структурного подразделения – Центра развития и коорди-
нации научно-методического обеспечения соответствующих профилей об-
разования, направлений образования. Планируется, что задачами Центров 
развития и координации научно-методического обеспечения соответству-
ющих профилей образования, направлений образования или методистов, 
введенных в штатное расписание «базовых» УВО будут являться ведение 
текущей организационно-методической работы, документации и делопро-
изводства УМО, а также осуществление координационной деятельности 
между УВО, входящими в данном УМО, в том числе:

• организация экспертизы документов (образовательные стандарты, 
учебные планы, учебные программы, рукописи учебников и учебных посо-
бий, документы на открытие подготовки);

• организация заседаний органов управления УМО;
• ведение протоколов заседаний и подготовка выписок из протоколов  

заседаний;
• ведение переписки, предоставление по запросу заинтересованных лиц 

утвержденных элементов учебно-программной документации образова-
тельных программ высшего образования по группе специальностей, отно-
сящейся к данному УМО;

• организация аналитического сопровождения деятельности УМО  
(изучение зарубежного опыта, проведение социологических исследований, 
работа с заказчиками кадров, анализ учебников и учебных пособий, связь 
образования с производством и др.);

• формирование годовых отчетов о деятельности УМО и их направление 
в РИВШ;

• ведение интернет-страниц о деятельности УМО;
• проведение консультаций для заинтересованных организаций по во-

просам, входящим в компетенцию данного УМО.
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4. Предлагается закрепить правовую норму, предоставляющую УМО 
полномочия на проведение обязательного общественно-профессионального 
обсуждения проектов образовательных стандартов высшего образования, 
типовых учебных планов по специальностям и типовых учебных программ 
по учебным дисциплинам, модулям на специализированном сайте «Респу-
бликанский портал проектов образовательных стандартов высшего образо-
вания» (http://www.edustandart.by/), а также, по выбору совета УМО, путем: 
проведения публичных мероприятий: конференций (включая интернет-кон-
ференции), круглых столов, семинаров и других мероприятий; размещения 
информации о ходе разработки проектов образовательных стандартов выс-
шего образования, типовых учебных планов по специальностям и типовых 
учебных программ по учебным дисциплинам, модулям в средствах массо-
вой информации.

5. Предусматривается изменение и самой структуры Координационного 
научно-методического совета (КНМС) УМО по аналогии с Научно-методи-
ческим советом при Министерстве образования по учебному книгоизданию:

• председатель (первый заместитель Министра образования) и сопред-
седатель КНМС УМО (ректор РИВШ);

• Президиум КНМС УМО (председатель (сопредседатель) КНМС УМО, 
ученый секретарь КНМС УМО, председатели (сопредседатели) Бюро 
КНМС УМО по соответствующему профилю, представители Министерства 
образования и РИВШ);

• Бюро КНМС УМО по соответствующему профилю (10 ед. в соответ-
ствии с новой редакцией ОКСК). В состав Бюро КНМС УМО по соответ-
ствующему профилю входят: председатели, сопредседатели УМО, руково-
дители УВО, представители государственных органов, иных организаций, 
заинтересованных в подготовке специалистов, Министерства образования 
Республики Беларусь, Республиканского института высшей школы;

6. Усиление роли Координационного научно-методического совета УМО 
посредством закрепления за ним функций:

• согласования планов работы УМО на учебный год;
• определения перечня УМО, учреждений высшего образования, на базе 

которых создаются УМО, и закрепленных за ними направления образова-
ния, групп специальностей, специальностей;

• согласование структуры и состава каждого УМО, кандидатур ученого 
секретаря, председателей научно-методических советов по направлениям 
образования (группам специальностей) и секций по специальности;

• определение перечня председателей (сопредседателей) и заместителей 
председателей УМО;

• рассмотрение протоколов заседаний Бюро КНМС УМО по соответ-
ствующему профилю и принятие решения об их утверждении (с изменени-
ями или без них);
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• утверждения решений Президиумов Советов УМО о присвоении учеб-
но-методическим пособиям, пособиям, иным видам учебных изданий гри-
фа соответствующего УМО;

• рассмотрения решений Президиумов Советов УМО об утверждении 
заключений о целесообразности внесения изменений в Общегосударствен-
ный классификатор Республики Беларусь «Специальности и квалифика-
ции» и открытия подготовки по специальностям;

• рассмотрения рекомендаций Президиумов Советов УМО об утвержде-
нии проектов образовательных стандартов высшего образования, типовых 
учебных планов по специальностям и типовых учебных программ по учеб-
ным дисциплинам.

7. Изменение роли РИВШ в управлении системой учебно-методических 
объединений посредством закрепления следующих функций:

а) в Координационном научно-методическом совете УМО:
• формирование Президиума КНМС УМО и Бюро КНМС УМО по со-

ответствующему профилю (включая ответственных секретарей) исходя из 
предложений РИВШ;

• ректор РИВШ является сопредседателем Президиума КНМС УМО;
• включение в состав Бюро КНМС УМО по соответствующему профи-

лю работников РИВШ с правом участия в голосовании при рассмотрении:
• проектов образовательных стандартов высшего образования, пример-

ных учебных планов по специальностям и примерных учебных программ 
по учебным дисциплинам, модулям; 

• вопросов, касающихся содержания и совершенствования образова-
тельных стандартов высшего образования и учебно-программной докумен-
тации;

• предложений учреждений высшего образования о внесении изменений 
в ОКСК и об открытии подготовки по специальностям; при рассмотрении 
вопросов, касающихся содержания и совершенствования профессиональ-
ных стандартов;

• вопросов о присвоении учебно-методическим пособиям, пособиям, 
иным видам учебных изданий грифа УМО;

• РИВШ обеспечивает работу Президиума КНМС УМО.
б) в деятельности каждого УМО:
• РИВШ вносит в Президиум КНМС УМО предложения по структуре и 

составу каждого УМО;
• РИВШ осуществляет сбор, обобщение материалов о деятельности 

УМО и направляет их в Президиум КНМС УМО.
8. Предлагается закрепить за УМО полномочия по координации про-

цесса реализации непрерывного профессионального образования (профес-
сионально-техническое образование – среднее специальное образование – 
высшее образование – дополнительное образование взрослых), в том числе 
согласование образовательных стандартов среднего специального образо-
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вания по специальностям, которые интегрируются с подготовкой на уров-
не высшего образования, и разработку моделей интеграции (ССО – УВО) 
профильных для УМО учебных дисциплин или модулей, а также обще-
профессиональных и специальных дисциплин (модулей) государственного 
компонента. Это позволит расширить практику разработки и реализации 
интегрированных образовательных программ между уровнями образова-
ния, их качество и преемственность в проектировании образовательных 
программ и компетенций.
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ВЛИЯНИЕ ПОДВИЖНЫХ ИГР НА УРОВЕНЬ  
КООРДИНАЦИОННЫХ СПОСОБНОСТЕЙ  
У ОБУЧАЮЩИХСЯ МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО  
ВОЗРАСТА С НАРУШЕНИЕМ СЛУХА

NFLUENCE OF MOBILE GAMES ON THE LEVEL  
OF COORDINATING ABILITIES AT LEARNING SCHOOL  
AGE WITH VIOLATION OF HEARING

В статье актуализируется проблема развития координационных способностей  
обучающихся младшего школьного возраста с нарушением слуха. Представлены резуль-
таты педагогического исследования, которые свидетельствуют, что систематическое 
использование специально подобранных подвижных игр и игровых упражнений, направ-


