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Миграция населения представляет собой меха-
ническое передвижение людей из одних регионов 
или стран в другие. Миграция играет важную со-
циально-экономическую роль в вопросе заселения, 
освоения территорий и перемещения народов, что 
имеет как положительные, так и отрицательные по-
следствия, поэтому данная проблема была и остает-
ся одной из наиболее актуальных научных и прак-
тических тем для всех стран мира.

Беларусь уделяет огромное внимание пробле-
мам миграции. За последние 20–25 лет миграция 
повлекла за собой колоссальные социальные и по-
литические изменения, внесла коррективы в жизни 
многих людей, которые по тем или иным причинам 
перемещаются из одной страны в другую.

По статистическим данным численность на-
селения Республики Беларусь (на начало года): 
2016  г.  – 9498 тыс. чел., 2017 г. – 9505 тыс. чел., 
2018 г. – 9492 тыс. чел. [3]. Приток населения из-за 
рубежа – один из вариантов, который может поло-
жительно повлиять на нашу численность населения. 
Также существует такая проблема, как превышение 
смертности над рождаемостью. В 2017 году коэффи-
циенты смертности превысили коэффициенты рож-
даемости на 15 %. Коэффициенты смертности в рас-
чете на 1000 человек в 2016 году составили 12,6, в то 
время как коэффициент рождаемости – 12,4. В пре-
дыдущие годы ситуация была более стабильной [5].

По данным Государственного пограничного Ко-
митета Республики Беларусь, в 2017 г. иностранные 
граждане въезжали в Беларусь более 4,32 млн раз 
(2016 г. – более 4,18 млн раз), выезжали 4,7 млн раз 
(2016 – 4,46 млн раз) [1]. Чаще всего пересекали гра-
ницу лица из Польши, Украины, России. Из этого 
следует, что в Беларуси высокая пропускная способ-
ность и нет строгих ограничений, которые препят-
ствуют пересечению границ соседних государств.

За 2017 год в Республику Беларусь прибыло 
257 360 человек, а выбыло 253 486. Сальдо состави-
ло 3874 человека. В 2017 году выбыло на 3,7 % людей 
больше, чем в 2016 г. [2].

Что касается целей поездок, то в основном это 
служебные дела (почти 879 тыс. (2016 г. – свыше 
832 тыс.), транзитный проезд и учеба (свыше 17 тыс. 
человек) [1]. Из этого числа более 738 тыс. человек 
проживали в гостиницах, что на 32  тыс. человек 
превышает показатели за 2016 год. [1]. Это позво-

ляет сделать вывод о том, что Беларусь достаточно 
популярна у туристов и хорошо оснащена местами 
пребывания иностранных граждан.

Беженцы из 29 государств обратились за помо-
щью в Республику Беларусь, причем почти 84 % – 
выходцы из Украины (626 чел.) [4]. Самое большое 
число мигрантов было зафиксировано в 2015 году – 
1246 человек. В 2016 и 2017 году ситуация стабили-
зировалась, но показатели по-прежнему на высоком 
уровне: 788, 748 человек соответственно [4]. Основ-
ная причина такого большого количества бежен-
цев  – политический кризис и военные конфликты 
на Ближнем Востоке. Государственные органы при-
няли 80,2 % положительных решений, касающихся 
предоставления убежища. 

Проведя анализ структуры мигрантов по полу и 
возрасту за последние пять лет, можно сказать, что по 
въезду и выезду из страны преобладают мужчины в 
трудоспособном возрасте (16–59 лет). Однако цифры 
нельзя назвать утешительными, так как в 2014 и 2015 
годах сальдо составило почти 15 тыс. человек [2]. В 
будущем это может отрицательно сказаться на эко-
номической ситуации нашей страны, потому что ми-
грация с каждым годом становится все «моложе».

В 2016 году почти 5 из 17 тыс. человек, выбыв-
ших с территории Республики Беларусь, имели выс-
шее образование, в то время как с общим средним 
выбыло почти 6,5 тыс. [5]. Последние 5 лет эти по-
казатели были стабильны.

По данным национального статистического ко-
митета Республики Беларусь, за 2016 год 8813 моло-
дых людей в возрасте от 14 до 30 лет покинули нашу 
страну, в то время как прибыли к нам всего лишь 
4676. Отрицательное миграционное сальдо составля-
ет 5180 человек [5]. Отток молодых специалистов из 
Беларуси свидетельствует о том, что за границей им 
предлагают более выгодные условия проживания и 
трудоустройства. Однако мы не теряем надежды, что 
ситуация в ближайшее время улучшится.

Правительство Республики Беларусь принимает 
все меры для того, чтобы обеспечить эффективный 
контроль миграционной ситуации, ведь она оказы-
вает существенное влияние не только на экономи-
ческое состояние какой-то отдельной страны, но и 
на экономическое развитие целых регионов мира. 
В  Республике Беларусь существуют государствен-
ные органы, которые осуществляют управление и 
надзор в области вынужденной миграции, напри-
мер Департамент по гражданству и миграции Ми-
нистерства внутренних дел Республики Беларусь. 

В данный момент очень важно найти эффектив-
ный подход к регулированию миграционных про-
цессов – это позволит более четко контролировать 
перемещения людей. Таким образом, правительство 
сможет положительно влиять на демографическую 
ситуацию в Республике Беларусь. Предстоит разра-
ботка методов стимулирования территориального 
перераспределения населения для улучшения сба-
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лансированности рынков труда в разных регионах. 
Вышеперечисленные суждения позволят эффектив-
но использовать трудовой потенциал страны и мо-
гут благоприятно сказаться на экономике Беларуси. 
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В XXI веке на передний план выдвигается че-
ловек со своим интеллектуальным потенциалом, 
который представляет собой основной фактор по-
вышения конкурентоспособности предприятий, 
экономического роста и эффективности экономи-
ки. Вот почему человеческий капитал – самый цен-
ный ресурс постиндустриального общества [3]. 

Инвестиции в человеческий капитал – обяза-
тельное условие развития экономики любой стра-
ны. Он имеет способность постоянно увеличивать-
ся, повышая свою прибыльность, но этот процесс 
ограничен пределом активной трудовой деятельно-
сти индивида, после достижения которого начина-
ется резкое снижение доходности.

Выделяют три вида инвестиций в человека [2]:
•	 инвестиции в образование: общее образова-

ние увеличивает объем и качество человеческого 
капитала, формируя мировоззрение и культуру че-
ловека; среднее и высшее образование направлены в 
первую очередь на развитие профессиональных ка-
честв личности. Значительное место занимают вло-
жения в обучение на производстве, которое на 80 % 
ориентировано на самообразование индивида [1];

•	 инвестиции в здоровье (вложения в профи-
лактику заболеваний, медицинское обслуживание, 

питание работников и т. д.) способствуют сокра-
щению заболеваемости и смертности, продлению 
времени трудоспособности личности, замедлению 
износа человеческого капитала [1];

•	 инвестиции в мобильность позволяют работ-
никам осуществлять выбор наиболее подходящих 
для себя и прибыльных рабочих мест и перемещаться 
на территории с высокой производительностью [1].

Основными инвесторами в человеческий капи-
тал являются государство (его цель – повышение 
материального благополучия общества и отдельных 
его членов), отдельные предприятия (вкладывают 
деньги в профессиональный рост и здоровье работ-
ников с целью повышения эффективности и кон-
курентоспособности бизнеса), семья (закладывает 
основы мировосприятия личности, культурные 
и профессиональные ориентиры) и сам индивид 
(стремится занять определенное положение в обще-
стве, достичь материального благополучия и полу-
чить удовлетворение от профессиональной деятель-
ности, тем самым инвестируя собственные силы и 
средства в человеческий капитал).

Решение проблемы человеческого капитала в Ре-
спублике Беларусь – цель Национальной стратегии 
устойчивого социально-экономического развития 
Беларуси на период до 2030 года, которая занимает-
ся обеспечением высокого уровня жизни и достатка 
белорусских граждан. Главный критерий эффектив-
ности – рост позиции страны (не ниже 40 места в 
2030 году в мировом рейтинге индекса человеческо-
го развития против 50 места в 2016 году среди 188 
стран) [6]. Данный рост произойдет в случае доступ-
ности качественных услуг образования, здравоохра-
нения, гарантии жилья повышенной комфортности, 
широкого доступа к культурным благам, высоких 
стандартов личной и экологической безопасности.


