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Ош.гг проведения экономических реформ в странах с транзитивной эко-
номикой, в т.ч. и в Республике Беларусь, убедительно свидегельствует не 
только о важности проблемы занятости населения, но и о методологаческой 
непроработанности данного вопроса. Последнее обстоятельство выражаег-
ся в совокупности современных мер регулирования занятости в отечествен-
ной экономике, представляющих эклектический набор мероприятий, раз-
рабатываемых, в основном, для макроуровня. 

При оргапизаши научно-исследовательской работы студентов по про-
блемам занятости необходимо учесть, прежде всего, межпредметный ха-
рактер подобных исследований, требующий знаний по экономической 
теории, макро- и микроэкономике, государствешюму регулировашоо эко-
номики, С01Щ0Л0ГИИ, менеджменту, организации и нормированию труда и пр.. 
Главная трудность здесь видится в отсутствии едиюй методологической 
базы исследования. 

Доминирующий ранее метод материалистической диалектики ориен-
тировал на изучение экономических отношегшй занятости исходя из жесткого 
монизма их взаимосвязи с уровнем развития и характером производительных 
сил. Однозначное объяснение уровня занятости и безработицы условиями 
накопления капитала приводило к игнорированию важнейших закономер-
ностей функционирования экономики. Исследования eejmcb в направлении 
поиска противоречий развития, кагорые предполагалось разреишть (т.е. 
кардинально изменить ситуацию), в то время как экономическая действи-
тельность требует анализа множественных взаимодействий внутри и вне 
системы "занятость - безработица", которые необходимо регулировать 
(т.е. настраивать, кошродшровап., увязывать). Инструментарий тжого анализа 
разработан в рамках функционал1.ного метода исследования, основанного на 
хпироком применении предельных величин, фафических изображений, ко-
эффициентов эластичности и т.д.. Поэггому в научно-исследовательской рабо-
те студентов представляется целесообразным ориентировать их на оба ме-
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тодологических по/р^одах, С0че1шше которых позводяет сделать качествен-
ный аначиз фу1Ж1щогафова1ШЯ и развития сисгемы "занятость - безрабагица" 
в Республике Беларусь. 

В<1жным направлением в работе со студентами по проблемам занятости 
населения является исследование особенносгей и тенденций занятости по 
уровням экономической системы. Это предполагает проведение анализа на 
макро-, региональном и микроуровне. Цели исследования и аналитический 
аппараг в зависимости от уровня локализации проблемы существенно раз-
личаются. 

При организации исследований проблемы занятости на микроуровне 
(проведенных на белорусских предприятаях "Полимир", "Нафтвн", "Ви-
тебчанка", ПОБУ г. Витебска) постановка целей сводилась к следующему: 
отимизапия соотношения между живым и овеществленным трудом; сег-
метирование персонала 1фсд1фия1ия; разработка единой кадровой политики 
для пред1фиятия в условиях кризиса и мер по ее осуществлашю. Проблем-
ными зонами в ходе ПИРС здесь были: выбор метода исследования; поиск 
критериев сегментирования; разработка гфоекта активизации кадровых 
служб цред1фиятий, увязанного с действующей системой управления; oii-
ределение экономической и социа1и>ной эффекгивности проекга. 

Исследование занятости населения на региональном уровне, вначале 
ориентированное как исследование в разрезе областей Республики Бела-
русь, в силу незначительных различий положения в них, в последующем 
представляется целесообразным переориентировать на анализ квалиф1щион-
ных сегментов рынка труда с помощью функционального метода, предпо-
лш ающего расчет эластичности с1ф0са и предложения специалистов конкрет-
ной 1фофессии. Подобный анатиз может быть интересен в сочегании с luia-
нированием направлений обучения и повышения квашфикащш рабагников, 
заключения коллекгавных договоров и соглашений, определением дейст-
вий городских и обласгаых центров занятости населения. 

Макроэкономическое исследование занятости гфоводигся на уровне пол-
ной агрегации совокупного с1ф0са и предложения рабочей силы в Респуб-
лике Беларусь. Представляется принципиально важным сориентаровагь сту-
деигов на анализ базовых процессов, определяющих занятое» в экономике 
уровень платежеспособного спроса, побуждение к инвестированию, финан-
сово-кредитные механизмы обеспечения занятости. Проработка вопросов в 
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таком направлении позволяет грамотно и системно подходип. к определе-
нию мер регулирования занятости и безработицы в стране. 

В заключение хочется отметить, что цель организации научно-иссле-
довательской работы студентов состоиг не только в более углубленном изу-
чении какой-либо проблемы, но и в 1юпытке синтезировать знания, получен-
ные в ходе обучения по многим дасциилинам, сфокусировав их на конкрет-
ной теме исследования. Как известно, существует два подхода к управлению 
творчеством: элитарный, суть которого в привлечении к НИРС только самых 
способных студентов, и эга1штарный, заключающийся в работе с группой 
студентов по заданной проблеме, в рамках которой каждый находит свое на-
правление анализа. Наиболее плодотворным подходом представляется по-
следний, поскольку он в наибольшей степени отражает многообразный 
спектр интересов отдельных личностей, способствует выявлению больших 
шштернатмв исследования, формированию у преподавателя - руководителя 
своей "школы исследования". Поэтому дальнейшее развитие НИРС в вузах 
должно, как представляется, идти в направлении увеличения часов на этот 
вид деятельности, расширения возможностей обмена опытом и общегая 
между различными вузами. 
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