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эмигранты – «герои сегодняшнего времени» [7, с. 81], мы далеки от того, чтобы абсолютизировать те 
преимущества, которые способна нести в себе внешняя трудовая миграция.

Во-первых, позитивные результаты международного перемещения отечественных трудовых ресур-
сов имеют достаточно противоречивый характер. Дело в том, что наше государство может рассчитывать 
на позитивное социально-экономическое воздействие трудовой эмиграции лишь тогда, когда в странах 
пребывания отечественных «гастарбайтеров» и в самой Украине сложатся определенные условия, кото-
рые будут способны к такому влиянию привести. Иначе, как замечают отдельные исследователи, мигра-
ция за границу, направленная исключительно на потребление, имеет минимальные позитивные резуль-
таты для экономики Украины [8, с. 129–130]. Таким образом, отсутствие упомянутых предпосылок мо-
жет трансформировать потенциально позитивное влияние трудовой миграции в нейтральное, а то и не-
гативное. В современной Украине достаточно часто проявляется как раз последний сценарий.

Во-вторых, говоря о позитивных последствиях выезда украинской рабочей силы за границу, не сле-
дует забывать о том, что существуют и негативные стороны этого явления. Последних, на наш взгляд, на 
порядок больше. Кроме того, их влияние на развитие Украины в разы весомее. 

С учетом сказанного, думается, что ни о какой идеализации позитивных последствий трудовой эми-
грации не может быть и речи. Более того, наличие неоднозначного влияния миграционных процессов 
на развитие нашего государства должно быть обязательно учтено при разработке и реализации государ-
ственной миграционной политики. Отдельные положения последней должны касаться не содействия 
трудовой эмиграции [9], например, ради получения миграционного капитала (валютных переводов), 
а создания в Украине достойных условий жизни, которые бы дали возможность национальным трудо-
вым ресурсам работать на благо собственного государства.
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В условиях формирования новой экономической системы, обусловленной процессами глобализации 
и регионализации мировой экономики, возникает необходимость формирования экономически более 
эффективных территориальных межгосударственных образований, соответствующих уровню разви-
тия современных производительных сил. Это приводит к формированию региональных интеграцион-
ных воспроизводственных комплексов, в значительной степени замыкающих процесс воспроизводства 
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в собственных рамках. В этой связи все большее внимание уделяется вопросу образования кластеров, 
представляющих собой группу хозяйствующих субъектов родственных или сопутствующих отраслей, 
которая тесно взаимодействует в форме устойчивого партнерства на производственно-технологической 
и научно-инновационной основе и при этом формирует вертикально-горизонтальные связи на высоком 
уровне агрегации с целью повышения своей конкурентоспособности. 

В настоящее время кластеры расширяют масштабы своей деятельности и выходят за рамки отдельных 
государств. Государство и бизнес в целях усиления привлекательности региона (отрасли) стимулируют уча-в целях усиления привлекательности региона (отрасли) стимулируют уча-
стие иностранных фирм и обмен с зарубежными кластерами. Все большее число представителей власти 
и бизнеса понимают, что для укрепления уникальности кластера и расширения его возможностей выжить 
в условиях глобальной межрегиональной конкуренции необходимо создавать трансграничные и транснацио-
нальные кластеры, в которых партнерские сделки заключаются с иностранными фирмами и университетами.

Особое значение приобретают трансграничные и транснациональные кластеры в инновационной 
сфере. Их формирование способствует: развитию системы тесных взаимосвязей не только между фирма-
ми разных стран, их поставщиками и клиентами, но и институтами знаний, среди которых крупные ис-
следовательские центры и университеты, осуществляющие исследования и разработки международного 
уровня; созданию конкурентоспособной на зарубежных рынках научно-технической продукции; овла-
дению навыками маркетинговых исследований, позволяющих объективно оценить потребности в новых 
изделиях и соотнести их с мировым уровнем; образованию совместных научных центров с целью реа-
лизации научных разработок; интенсификации научных контактов, обменов, стажировок; совместному 
выполнению международных проектов и программ. В целом появляется больше возможностей (финан-
совых, управленческих и других) для выстраивания всей технологической цепочки – от совместных ис-
следований и разработок до коммерциализации продукта, включая его продвижение на рынок.

Формирование трансграничных кластеров в Едином экономическом пространстве (ЕЭП) является 
актуальной задачей, так как взаимодействие экономических субъектов в кластере дает возможность ис-
пользовать накопленный опыт друг друга, устоять в конкурентной борьбе, предложить международно-
му рынку новые товары и технологии, решить проблемы технологической неопределенности. В рамках 
ЕЭП сохранилась общая транспортная, коммуникационная, энергетическая и другие системы, функци-
онирование которых может быть эффективным именно тогда, когда они эксплуатируются именно в со-
вместном режиме.

Предпосылки формирования трансграничных кластеров в ЕЭП обусловлены множеством факторов, 
которые объединены в следующие группы: 

– политические факторы: формирование таможенного союза и решение о реализации «четырех сво-
бод» (свободное перемещение товаров, услуг, капитала и рабочей силы); согласованная макроэкономи-
ческая и валютная политика, единая торговая политика; отказ от антидемпинговых и иных защитных 
мер; развитые международные связи и членство в международных организациях; 

– институциональные факторы: созданы наднациональные регулирующие институты; формируется 
правовая база, обеспечивающая благоприятные условия для инвестиций, сохранение доступа к сложив-
шимся рынкам сбыта товаров, использование преимуществ открытых границ и единой транспортной 
сети, гармонизацию технических и регулирующих стандартов и регламентов и иных нетарифных барье-
ров; обеспечение недискриминационного и равного доступа к природным ресурсам, в том числе энерге-
тическим, как к факторам производства; 

– экономические факторы: положительная динамика экономического развития стран ЕЭП; рост ВВП; 
высокий уровень спроса; наличие трудовых ресурсов, сырья и комплектующих; благоприятный инве-
стиционный климат; льготное налогообложение в сфере инноваций и МСП; развитая транспортная ин-
фраструктура; 

– технологические факторы:  наличие новых технологий в промышленности; законодательство в 
сфере технологий и инновационного развития; большой потенциальный спрос на технологии и иннова-
ции; опыт сотрудничества и совместного финансирования НИОКР; 

– социокультурные факторы: формирование стандартизированных баз данных и интенсификация 
обмена информацией; общие базовые ценности и тенденции образа жизни. 

Потенциальные возможности создания транснациональных кластеров в Едином экономическом про-
странстве имеются в различных сферах экономики: биотехнологиях, фармацевтике, химической про-
мышленности, машиностроении, информационных технологиях. Для формирования кластеров тре-
буется создание системы четкого взаимодействия государства, бизнеса, науки и образования. Важное 
значение имеют координация в области фундаментальных научных исследований, создание единой 
научно-исследовательской и образовательной инфраструктуры государств ЕЭП, взаимное признание до-
кументов в сфере науки и образования, реализация совместных инициатив в прорывных секторах.




