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Известно, что действие УФ на биологическую мембрану, в первую 
очередь, иницирует перекисное окисление липидов (ПОЛ) за счет 
образования гидроперекисей остатков ненасыщенных жирных кислот 
(НЖК). Ранее мы показали, что с помощью ферментативного гидролиза 
окисленных под действием УФ фосфолипидов с использованием гемогло-
бина (Hb) как индикатора можно дать оценку общей антиоксидантной 
активности крови [1]. При этом эффект УФ-облучения НЖК усиливает 
переход Hb в гемихром и строго зависит от числа двойных связей и вре-
мени облучения [2]. Цель настоящей работы – изучение спектральных 
изменений олеиновой кислоты (ОК, С18:1) в процессе УФ-облучения 
(источник - ртутно-кварцевая лампа, диапазон УФ 180-400 нм, время облу-
чения 80 минут).  

Показано, что в УФ-спектре ОК наблюдается 2 пика: λмах=207 нм (I) 
и λмах=233 нм (II). Прооксидантное действие УФ-облучения на ОК под-
тверждено с помощью стандартного антиоксиданта Тролокса. С целью 
установления механизма взаимодействия окисленной ОК с Hb измеряли 
интенсивность поглощения ОК до и после облучения при длинах волн, 
соответствующих максимуму (423 нм) и минимуму (405 нм) в дифферен-
циальных спектрах Hb, возникающих при образовании их супрамолеку-
лярного комплекса. Установлено, что после 80 мин УФ-облучения А405 
изменяется от -0,09 до -0,06 о.е., а А423 увеличивается в 1,5-7,5 раз, в за-
висимости от степени окисления исходной ОК. Полученные данные об-
суждаются в свете того, что УФ-облученная ОК в комплексе с Hb, может 
рассматриваться в качестве возможного маркера ПОЛ для определения 
антиоксидантного статуса организма. 
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