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АННОТАЦИЯ 
  

Дипломная работа: 99 с., 7 рис., 43 табл., 44 источников, 12 прил.  

ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, ПЛАНИРОВАНИЕ ВРЕМЕНИ, ХРОНОМЕТРАЖ, 

ФОТОГРАФИЯ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. 

Объект исследования – ИУП «Мэйншип».  

Предмет исследования – эффективность использования рабочего времени 

в ИУП «Мэйншип». 

Цель работы: оценить эффективность использования рабочего времени в 

ИУП «Мэйншип» и определить пути по повышению результативности его 

использования.  

Методы исследования: системный подход, логический анализ и синтез, 

факторный анализ, наблюдение, анкетирование, фотография рабочего дня, 

экономико-статистический, расчетно-конструктивный методы, экспертные 

оценки. 

Исследования и разработки: проанализированы показатели финансовой 

устойчивости, показатели использования рабочего времени, дана оценка 

эффективности использования рабочего времени сотрудников ИУП «Мэйншип», 

определены неиспользованные резервы в области тайм-менеджмента ИУП 

«Мэйншип»; обоснованы предложения по внедрению должности заместителя 

директора, закупке программного обеспечения «ОфисМЕТРИКА», проведению 

аттестации персонала, внедрению RFID-технологии. 

Технико-экономическая, социальная и(или) экологическая 

значимость: введение должности заместителя директора позволит распределить 

и делегировать полномочия директора, снизить его потери рабочего времени на 

управление персоналом; закупка программного обеспечения «ОфисМЕТРИКА» 

позволит улучшить организацию и повысить дисциплину труда, будет 

способствовать снижению потерь рабочего времени и повышению 

эффективности использования труда; внедрение RFID-технологии позволит 

сократить время на сборку одного заказа.  

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методологические и методические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов.  

 

 

 

___________ 



ANNOTATION 
 

Diploma work: 99 p., 7 fig., 43 tables, 44 sources, 12 attachments.  

TIME-MANAGEMENT, WORK TIME USAGE EFFICIENCY, TIME 

PLANNING, CHRONOMETER, WORK DAY PHOTOGRAPHY. 

Object of research – FUE «Mainship».  

Subject-matter of research – work time usage efficiency of FUE «Mainship». 

The work purpose: estimate work time usage efficiency of FUE «Mainship» 

and identify ways to increase effectiveness of its usage.  

Research methods: systems approach, logical analysis and synthesis, factor 

analysis, observation, questioning, work day photography, economic-statistical, 

calculated-constructive methods, expert assessments. 

Researches and developments: analyzed the financial stability indicators, work 

time usage indicators, the assessment of FUE «Mainship» employees work time usage 

has been given, identified untapped reserves of time-management of FUE «Mainship»; 

well-grounded the developments of introduction the post of deputy director, 

«OfficeMETRIKA» software purchase, carrying out of employees attestation, 

introduction the RFID-technology. 

Technical and economic, social and (or) ecological significance: introduction 

the post of deputy director will allow to distribute and delegate the powers of the 

director, reduce his work time losses for employees management; «OfficeMETRIKA» 

software purchase will allow to improve the organization and increase labor discipline, 

will contribute to work time loss reduction and labor efficiency increasing; introduction 

of RFID-technology will allow to reduce the time to assemble one order. 

 The author of work confirms that the settlement and analytical material given in 

its correctly and objectively reflects a condition of the studied process, and all 

theoretical, methodological and methodical provisions and concepts borrowed from 

literary and other sources are followed by references to their authors.  
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