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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы составляет 64 страниц. Работа содержит 10 

таблиц, 12 рисунков, 7 формул, 1 приложение. При написании дипломной 

работы использовано 46 источников.  

ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ. АНТИКРИЗИСНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, АНТИКРИЗИСНАЯ КАДРОВАЯ 

ПОЛИТИКА. 

Цель дипломной работы – рассмотрение управления персоналом в 

условиях кризиса в частном туристском унитарном предприятии 

«СанЭкспресс». Объектом исследования является персонал предприятия 

ЧТУП «СанЭкспресс». В качестве предмета исследования выступает 

кадровая политика ЧТУП «СанЭкспресс» в условиях кризиса. Дипломная 

работа состоит из трех глав, введения, заключения и приложения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 64 pages. The work contains 10 tables, 

12 figures, 7 formula, 1 appendix. When writing a work used 46 source.  

PERSONNEL, PERSONNEL MANAGEMENT. ANTICRISIS 

MANAGEMENT OF PERSONNEL, ANTICRISIS PERSONNEL POLICY. 

The purpose of this graduate work is to study the management of personnel 

in a crisis in the private tourist unitary enterprise «SanExpress». The research 

object of the study is the personnel of the enterprise «SanExpress». The subject of 

the study is the personnel policy of «SanExpress» is in the conditions of the crisis. 

Graduate work consists of three chapters, introduction, conclusion and appendix. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЭФЕРАТ 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 64 старонкі. Праца змяшчае 10 табліц, 

12 малюнкаў, 7 формул, 1 дадатак. Пры напісанні дыпломнай працы 

выкарыстана 46 крыніц.  

ПЕРСАНАЛ, КІРАВАННЕ ПЕРСАНАЛАМ. АНТЫКРЫЗІСНАЕ 

КІРАВАННЕ ПЕРСАНАЛАМ, АНТЫКРЫЗІСНАЯ КАДРАВАЯ 

ПАЛІТЫКА. 

Мэта дыпломнай працы – разгляд кіравання персаналам ва ўмовах 

крызісу ў прыватным турысцкім унітарным прадпрыемстве «СанЭкспрэс». 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца персанал прадпрыемства ПТУП 

«СанЭкспрэс». У якасці прадмета даследавання выступае кадравая палітыка 

ПТУП «СанЭкспрэс» ва ўмовах крызісу. Дыпломная праца складаецца з трох 

глаў, уводзін, заключэння, дадатка. 
 


