
АННОТАЦИЯ 
 

Дипломная работа: 57 с., 6 рис., 14 табл., 33 источников.  

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА, СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА, ВЫПЛАТЫ, 

ДОПЛАТЫ, ПРЕМИИ, ГАРАНТИИ, СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ, СТАЖ, 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

Объект исследования – СП «ТуркменГеоКопри». 

Предмет исследования – социальная сфера СП «ТуркменГеоКопри». 

Цель работы: исследование социальной сферы организации и разработка 

возможных направлений ее развития. 

Методы исследования: табличный метод, логический метод, метод 

синтеза и анализа, метод сравнения, графический метод и другие. 

Исследования и разработки: изучены теоретические основы и аспекты 

социального менеджмента, проведен анализ и дана оценка социальной сферы 

СП «ТуркменГеоКопри», изучены основные направления повышения 

эффективности социальной сферы СП «ТуркменГеоКопри». 

Область возможного практического применения результатов 

исследования – социальная деятельность предприятия. 

Апробация: предлагаемые пути повышения эффективности социальной 

инфраструктуры апробированы на фактических данных СП 

«ТуркменГеоКопри». 

Технико-экономическая, социальная и (или) экологическая 

значимость: внедрение рекомендуемых мероприятий будет способствовать 

совершенствованию социальной сферы предприятия и  росту мотивации 

персонала. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал, статистические данные, первичные документы и 

регистры бухгалтерского учета, бухгалтерская отчетность правильно и 

объективно отражают состояния исследуемого объекта, а все заимствованные 

из литературных и других источников теоретические, методологические и 

методические положения и концепции сопровождаются ссылками на их 

авторов. 
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