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АННОТАЦИЯ 

 

Дипломная работа: 69 с., 4рис., 25 табл., 46 источников, 3 прил.  

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА, ОЦЕНКА КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ, 

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ, ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

Объект исследования – Республиканское унитарное предприятие 

«Гостиничный комплекс «Юбилейный».  

Предмет исследования – кадровая политика УП «Гостиничный 

комплекс «Юбилейный». 

Цель работы: анализ кадровой политики организации и разработка 

мероприятий по ее совершенствованию.  

Методы исследования: анализ и синтез, системный подход, 

логический метод, метод статистической обработки информации, 

анкетирование. 

Исследования и разработки: изучены теоретические основы кадровой 

политики организации; дана оценка основным существующей кадровой 

политики УП «Гостиничный комплекс «Юбилейный», разработаны 

конкретные предложения по совершенствованию кадровой политики УП 

«Гостиничный комплекс «Юбилейный»; дана оценка целесообразности 

внедрения предложений. 

Технико-экономическая, социальная и(или) экологическая 

значимость: Совершенствование системы подготовки и переподготовки 

кадров на основе гостиницы, на рабочих местах обеспечит сокращение 

расходов и рост квалификации персонала,соответсвенно и рост 

производительности труда. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методологические и методические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов.  

  



ANNOTATION 

 

Diploma work: 69 p., 4 fig., 25 tab., 46 sources, 3 app. 

PERSONNEL POLICY, HUMAN RESOURCES ASSESSMENT, 

PERSONNEL POTENTIAL, ECONOMIC EFFICIENCY 

Object matter of the research – Republican unitary enterprise «Hotel 

Complex «Yubileiny». 

Subject matter of research – personnel policy of UE «Hotel Complex 

«Yubileiny». 

Objective: analysis of the personnel policy of the organization and 

development of measures for its improvement. 

Analysis methods: analysis and synthesis, system approach, logical method, 

statistical processing of information, questionnaire. 

Research and development: the theoretical bases of personnel policy of the 

organization are studied; the main existing personnel policy of UE «Hotel 

Complex «Yubileiny» was evaluated, specific proposals were developed to 

improve the personnel policy of  UE «Hotel Complex «Yubileiny»; the evaluation 

of the feasibility of the implementation of proposals is given. 

Techno-economic, social and (or) environmental  importance: Improving 

the system of training and retraining personnel based on the hotel, at workplaces 

will ensure a reduction in costs and staff development, respectively, and 

productivity growth. 

The author of the paper confirms that the calculation and analytical material 

given in it correctly and objectively reflects the state of the process under 

investigation, and all theoretical, methodological and methodological provisions 

borrowed from literary and other sources are accompanied by references to their 

authors. 
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