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РЕФЕРАТ 

 

Объѐм дипломной работы составляет 64 страниц. Работа содержит 12 ри-

сунков, 12 таблиц, 3 приложения. При написании дипломной работы использо-

вано 46 источников. 

Целью дипломной работы является исследование влияния корпоратив-

ной культуры на деятельность организации и разработка рекомендаций по еѐ 

совершенствованию. 

Объект исследования – корпоративная культура и организационная эф-

фективность в ЗАО «Западэлектросетьсервис». 

Предметом исследования является влияние корпоративной культуры на 

организационную эффективность. 

Структура дипломной работы. Диплом состоит из введения, трѐх глав, 

заключения, списка использованной литературы  и приложений.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

The volume of the graduation work is 64 pages. The work contains 12 figure, 

12 tables, 3 appendices. When writing the graduation work 46 sources were used.  

The purpose of the graduation work is to research the influence of corporate 

culture on the activity of an organization and to develop recommendations for its im-

provement.  

The research object of the graduation work is corporate culture and organiza-

tional efficiency in ZAO (CJSC) «Zapadelektroset Service».  

The subject of the graduation work is the influence of corporate culture on or-

ganizational effectiveness. 

Structure of the graduation work. The graduation work consists of the intro-

duction, three heads, the conclusion, the reference list and the appendices. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЭФЕРАТ 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 64 старонак. Праца змяшчае 12 малюн-

каў, 12 табліц, 3 дадаткаў. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 46 

крыніц. 

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца ўплыў карпаратыўнай культуры на 

дзейнасць арганізацыі і распрацоўка рэкамендацый па яе ўдасканаленні. 

Аб'ект даследавання – карпаратыўная культура і арганізазыйная 

эфектыўнасць у ЗАТ «Захадэлектрасецьсэрвіс».  

Прадметам даследавання з'яўляецца даследаванне ўплыву карпараты- 

ўнай культуры на арганізацыйную эфектыўнасць. 

Дыпломная праца складаецца з уводзін, трох глаў, заключэння, спісу 

выкарыстаных крыніц і дадаткаў. 


