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РЕФЕРАТ 

Объем дипломной работы составляет 67 страница. Работа содержит 9 

рисунков, 8 таблиц, 2 приложения, 3 формулы. При написании дипломной 

работы использовано 49 источников.  

Ключевые слова: УПРАВЛЕНИЕ, СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ, 

УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ, МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ, 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА, ФУНКЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ, 

ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ, СТРАТЕГИЯ УПРАВЛЕНИЯ  

Целью дипломной работы является анализ и совершенствование 

методов управления менеджмента, а также выявление современных методов 

его продвижения и рассмотрение их практического применения на примере 

ООО «СОВАВТО-МИНСК».  

Объектом исследования является компания (ООО «СОВАВТО-

МИНСК»).  

Предметом исследования являются, основные виды деятельности, виды 

организационных структуры, также системы и методы управления 

персоналом, направленные на совершенствование компании (ООО 

«СОВАВТО-МИНСК»).  

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и приложений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 67 pages. The work contains 9  figures, 

8 tables, 2 appendix, 3 formula. When writing a work used 49 source. 

Key words: MANAGEMENT, MANAGEMENT SYSTEM, 

MANAGEMENT ORGANIZATION, MANAGEMENT MECHANISM, 

ORGANIZATIONAL STRUCTURE, MANAGEMENT FUNCTION, 

TECHNOLOGY MANAGEMENT, MANAGEMENT STRATEGY.  

The aim of the thesis is the analysis and improvement of management 

methods of management, and identify modern methods of promotion and 

consideration of their practical application on the example of "co-AVTO-MINSK". 

 The object of the study is a company (JSC "SOVAVTO-MINSK").  

The subject of research are the principal activities, types of organizational 

structures, systems, and methods of personnel management to improve the 

company (JSC "SOVAVTO-MINSK"). 

 Thesis consists of three chapters, introduction, conclusion, and applications. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЭФЕРАТ 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 67 старонака. Праца змяшчае 9 ры-

сункау, 8 табліц, 2 прыкладання, 3 формулы. Пры напісанні дыпломнай 

працы выкарыстана 49 крыніц.  

Ключавыя словы: КІРАВАННЕ, СІСТЭМА КІРАВАННЯ, КІРАВАННЕ 

АРГАНІЗАЦЫЯЙ, МЕХАНІЗМ КІРАВАННЯ, АРГАНІЗАЦЫЙНАЯ 

СТРУКТУРА, ФУНКЦЫЯ КІРАВАННЯ, ТЭХНАЛОГІІ КІРАВАННЯ, 

СТРАТЭГІЯ КІРАВАННЯ  

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца аналіз і ўдасканаленне метадаў 

кіравання менеджменту, а таксама выяўленне сучасных метадаў яго 

прасоўвання і разгляд іх практычнага прымянення на прыкладзе ТАА 

«СОВАВТО-МІНСК».  

Аб'ектам даследавання з'яўляецца кампанія (ТАА «СОВАВТО-

МІНСК»).  

Прадметам даследавання з'яўляюцца, асноўныя віды дзейнасці, віды 

арганізацыйныя структуры, а таксама сістэмы і метады кіравання 

персаналам, накіраваныя на ўдасканаленне кампаніі (ТАА «СОВАВТО-

МІНСК»).  

Дыпломная праца складаецца з трох кіраўнікоў, увядзення, заключэння 

і дадаткаў. 

 


