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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы составляет 76 страниц. Работа содержит 7 рисун-

ков, 15 таблиц, 7 приложений. При написании дипломной работы использовано 49 

источников. 

РУКОВОДИТЕЛЬ, ПОДЧИНЕННЫЕ, СТИЛЬ РУКОВОДСТВА, 

АВТОРИТЕТ, УБЕЖДЕНИЕ, ВНУШЕНИЕ, ПРИКАЗ, ПООЩРЕНИЯ, 

ВЗЫСКАНИЯ, МОТИВАЦИЯ, ПЕРСОНАЛ. 

Проблема влияния руководителя на подчиненных исследуется в различных 

странах мира, вместе с тем, универсального подхода и методики механизма влия-

ния руководителя на подчиненных не выработано. Виды и формы влияния руко-

водителя на подчиненных остаются слабо исследованы.  

Целью дипломной работы является разработка рекомендаций по совершен-

ствованию видов и форм влияния руководителя на подчиненных на примере ООО 

«Автопалас-М».  

Объектом исследования является ООО «Автопалас-М».  

Предметом исследования выступают виды и формы влияния руководителя 

на подчиненных в ООО «Автопалас-М.  

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и приложе-

ний.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 76 pages. The work contains 7 figures, 15 ta-

bles, 7 enclosures. When writing a work have been used 49 sources. 

LEADER, SUBORDINATE, STYLE OF MANAGEMENT, AUTHORITY, 

BELIEF, EXHAUST, ORDER, PROMOTIONS, SURVEY, MOTIVATION, 

PERSONNEL. 

The problem of the influence of the leader on subordinates was investigated in 

various countries of the world, however, the universal approach and methods of the 

mechanism of the influence of the leader on subordinates have not been developed. The 

types and forms of the influence of the leader on subordinates remain poorly investigat-

ed. 

The purpose of this graduate work is to develop recommendations for improving 

the types and forms of influence of the manager on subordinates on the example of 

«Avtopalas-M» Ltd. 

The research object of the graduate work is the «Avtopalas-M» Ltd. 

The subject of the study is the types and forms of the influence of the leader on 

subordinates in the «Avtopalas-M» Ltd. 

Graduate work consists of three chapters, introduction, conclusion and enclosures. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РЭФЕРАТ 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 76 старонак. Праца змяшчае 7 малюнкаў,  

15  табліц, 7 дадаткаў.  Пры  напісанні  дыпломнай  працы  выкарыстана  49 

крыніц. 

КІРАЎНІК, ПАДНАЧАЛЕНЫЯ, СТЫЛЬ КІРАЎНІЦТВА, АЎТАРЫТЭТ, 

ПЕРАКАНАННЕ, ВЫКЛІКАННЕ, ЗАГАД, ЗААХВОЧВАННЯ, СПАГНАННЯ, 

МАТЫВАЦЫЯ, ПЕРСАНАЛ. 

Праблема ўплыву кіраўніка на падначаленых даследуецца ў розных краінах 

свету, разам з тым, універсальнага падыходу і методыкі механізму ўплыву 

кіраўніка на падначаленых не выпрацавана. Віды і формы ўплыву кіраўніка на 

падначаленых застаюцца слаба даследаваны.  

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца распрацоўка рэкамендацый па 

ўдасканаленні відаў і формаў ўплыву кіраўніка на падначаленых на прыкладзе 

ТАА «Автопалас-М».  

Аб'ектам даследавання з'яўляецца ТАА «Автопалас-М».  

Прадметам даследавання выступаюць віды і формы ўплыву кіраўніка на 

падначаленых  ў ТАА «Автопалас-М».  

Дыпломная праца складаеццаз трох глаў, уводзін, заключэння, дадаткаў. 


