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РЕФЕРАТ 

Объем дипломной работы составляет 60 страниц. Работа содержит 3 ри-

сунка, 2 таблицы. При написании дипломной работы использовано 46 источни-

ков.  

КОУЧИНГ, БИЗНЕС, ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ, ОБУЧЕНИЕ, ИНТЕРНЕТ-

ТЕХНОЛОГИИ, РАЗРАБОТКА, АЙТЫ, ТРАФИК, ИНТЕНИВ, КОУЧИНГ-

СЕССИЯ, ОБРАЗОВАНИЕ.  

Несмотря на то, что коучинг понятие не новое, в Республике Беларусь и в 

странах СНГ тема коучинга мало где применяется. 

Целью данной дипломной работы является исследование методов ко-

учинга, анализ его эффективности в организации ИП Пикулин А.В. 

Объектом исследования является организация  ИП Пикулин А.В.  

Предметом исследования является коучинг в системе управления персо-

налом в организации ИП Пикулин А.В. 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения и заключения. 
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ABSTRACT 

The volume of the thesis is 60 pages. The work contains 3 figures, 2 tables. 

When writing the thesis, 46 sources were used. 

COACHING, BUSINESS, ENTREPRENEUR, TRAINING, INTERNET 

TECHNOLOGIES, DEVELOPMENT, AITS, TRAFFIC, INTENIW, COACHING 

SESSION, EDUCATION. 

Despite the fact that coaching is not a new concept, in the Republic of Belarus 

and in the CIS countries, the subject of coaching is used very little. 

The purpose of this thesis is to study the methods of co-teaching, to analyze its 

effectiveness in the organization of IP Pikulin AV. 

The object of the study is the organization of IP Pikulin AV. 

The subject of the study is coaching in the system of personnel management in 

the organization of IP Pikulin AV. 

The thesis consists of three chapters, introduction and conclusion. 
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РЭФЭРАТ 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 60 старонак. Праца змяшчае 3 малюнка, 

2 табліцы. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 46 крыніц. 

Коучінг, бізнесу, прадпрымальнікаў, НАВУЧАННЕ, ІНТЭРНЭТ-

ТЭХНАЛОГІІ, РАСПРАЦОЎКА, АЙТЫ, трафік, інтэнсіўнасць, Коучінг-СЕСІІ, 

АДУКАЦЫЯ. 

Нягледзячы на тое, што коучінг паняцце не новае, у Рэспубліцы Беларусь 

і ў краінах СНД тэма коучінга мала дзе ўжываецца. 

Мэтай дадзенай дыпломнай працы з'яўляецца даследаванне метадаў ко-

учинга, аналіз яго эфектыўнасці ў арганізацыі ІП Пикулин А.В. 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца арганізацыя ІП Пикулин А.В. 

Прадметам даследавання з'яўляецца коучінг ў сістэме кіравання персана-

лам ў арганізацыі ІП Пикулин А.В. 

Дыпломная праца складаецца з трох раздзелаў, ўвядзення і заключэння. 


