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Реферат 

Дипломная работа с 102, рис. 30, источников 12,  приложения 3. 

Ключевые слова: автоматизиованная система, АСУ «Кадры», управление 

персоналом, автоматизация отдела кадров, управление персоналом. 

Актуальность дипломной работы заключается в автоматизации работы 

специалиста отдела кадров филиала «Автомобильный парк №17» ОАО 

«Миноблавтотранс». 

Объект: функционирование кадровой службы филиала «Автомобильный 

парк №17». 

Предмет: разработка автоматизированной системы управления «Кадры» 

для филиала «Автомобильный парк №17» ОАО «Миноблавтотранс». 

Целью дипломной работы является разработка и внедрение АСУ «Кадры». 

Задачами дипломной работы являются: 

 изучить работу филиала «Автомобильный парк №17»; 

 изучить функционирование кадровой службы филиала 

«Автомобильный парк №17»;  

 определить структурную модель АСУ «Кадры»; 

 разработать АСУ «Кадры; 

 протестировать работоспособность программного обеспечения; 

 внедрить АСУ «Кадры». 
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Рэферат 

Дыпломная работа з.102, Мал.30, Крыніц 12, прыкладання 3. 

Ключавыя словы: аўтаматызаваная сістэма, АСК «Кадры», кіраванне 

персаналам, аўтаматызацыя аддзела кадраў, кіраванне персаналам. 

Актуальнасць дыпломнай работы складаецца ў аўтаматызацыі працы 

спецыяліста аддзела кадраў філіяла "Аўтамабільны парк №17" ААТ 

"Мінаблаўтатранс". 

Аб'ект: функцыянаванне кадравай службы філіяла «Аўтамабільны парк 

№17». 

Прадмет: распрацоўка аўтаматызаванай сістэмы кіравання «Кадры» для 

філіяла «Аўтамабільны парк №17» ААТ «Мінаблаўтатранс». 

Мэтай дыпломнай работы з'яўляецца распрацоўка і ўкараненне АСК 

«Кадры». 

Задачамі дыпломнай работы з'яўляюцца: 

 вывучыць працу філіяла «Аўтамабільны парк №17»; 

 вывучыць функцыянаванне кадравай службы філіяла «Аўтамабільны 

парк №17»; 

 вызначыць структурную мадэль АСК «Кадры»; 

 распрацаваць АСК «Кадры»; 

 пратэставаць працаздольнасць праграмнага забеспячэння; 

 укараніць АСК «Кадры». 
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Аbstract 

Diploma with.102, Fig.30, Sources 12, applications 3. 

Key words: automated system, ACS "Personnel", personnel management, 

personnel department automation, personnel management. 

The topicality of the thesis is to automate the work of the specialist of the 

personnel department of the branch "Automobile Park No. 17" of OJSC 

"Minoblaftotrans". 

Object: the functioning of the personnel service of the branch "Automobile 

Park No. 17". 

Subject: development of an automated control system "Personnel" for the 

branch "Automobile Park No. 17" of OJSC "Minoblaftotrans". 

The purpose of the diploma is the development and implementation of ACS 

"Cadres". 

The objectives of the diploma are: 

 study the work of the branch "Automobile Park No. 17"; 

 study the functioning of the personnel service of the branch "Automobile 

Park No. 17"; 

 define the structural model of the Automated Control System "Cadres"; 

 develop automated control system "Cadres"; 

 test the operation of the software; 

 implement the automated control system "Cadres 

 


