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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы составляет 74 с. Работа содержит: 74 с., 12 ри-

сунков, 18 таблиц, 7 приложения. При написании дипломной работы использо-

вано 45 источников. 

СТИЛЬ УПРАВЛЕНИЯ, МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИОН-

НОЕ ПОВЕДЕНИЕ, СОЦИАЛЬНЫЙ КЛИМАТ, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУ-

ЛИРОВАНИЕ, МОРАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ. 

Целью дипломной работы является оценка влияния стиля управления на 

экономические результаты работы организации.  

Объект исследования – ООО «Арена-тех». 

Предмет исследования – стиль и методы управления в ООО «Арена-тех». 

Методы исследования: системный, аналитический, сравнительный, стати-

стический. 

В процессе работы были получены следующие результаты: проведена 

оценка эффективности управления в ООО «Арена-тех», с целью оценки влия-

ния стиля управления на организационное поведение персонала, проведен ана-

лиз социально-психологического климата. 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и прило-

жений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 74 pages. The work contains 12 figures, 18 

tables, 7  appendix. When writing a work used 45 source.  

MANAGEMENT STYLE, MANAGEMENT METHODS, ORGANIZA-

TIONAL BEHAVIOR, SOCIAL CLIMATE, FINANCIAL INCENTIVES, MORAL 

INCENTIVES 

The purpose of the thesis is to assess the influence of management style on the 

economic performance of the organization. 

The object of the study is Arena-Tech LLC. 

The subject of the study is the style and methods of management in LLC Are-

na-tech. 

Methods of research: system, analytical, comparative, statistical. 

In the course of the work, the following results were obtained: an evaluation of 

the management effectiveness in LLC Arena-tech was conducted, in order to assess 

the influence of the management style on the organizational behavior of personnel, an 

analysis of the socio-psychological climate was conducted. 

Graduate work consists of three chapters, introduction, conclusion and appen-

dix.  



РЭФЕРАТ 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 74 с. Праца змяшчае: 74 с., 12 малюн-

каў, 18 табліц, 7 дадаткаў. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 45 

крыніц. 

СТЫЛЬ КІРАВАННЯ, МЕТАДЫ КІРАВАННЯ, АРГАНІЗАЦЫЙНАЕ 

ПАВОДЗІНЫ, САЦЫЯЛЬНЫ клімат, МАТЭРЫЯЛЬНАЕ СТЫМУЛЯВАН-

НЕ, маральнага стымулявання. 

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца ацэнка ўплыву стылю кіравання на 

эканамічныя вынікі працы арганізацыі. 

Аб'ект даследавання – ТАА «Арэна-тэх». 

Прадмет даследавання – стыль і метады кіравання ў ТАА «Арэна-тэх». 

Метады даследавання: сістэмны, аналітычны, параўнальны, статы-

стычны. 

У працэсе работы былі атрыманы наступныя вынікі: праведзена ацэнка 

эфектыўнасці кіравання ў ТАА «Арэна-тэх», з мэтай ацэнкі ўплыву стыля 

кіравання на арганізацыйныя паводзіны персаналу, праведзены аналіз са-

цыяльна-псіхалагічнага клімату. 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін, заключэння, дадат-

каў. 

 

 

 

 
 

 


