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РЕФЕРАТ 

 

Объем дипломной работы составляет 67 страниц. Работа содержит  

11 рисунков, 16  таблиц, 2 приложения. При написании дипломной работы 

использовано 46 источников. 

АУДИТ, МОТИВАЦИЯ, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ФАКТОРЫ, СОВЕР-

ШЕНСТВОВАНИЕ. 

Целью дипломной работы является проведение аудита мотивации и рас-

смотрение его роли в системе менеджмента, а также определение путей совер-

шенствования системы мотивации на примере ООО «ВОЛМА-Маркетинг-

Белгипс». 

Объектом исследования является предприятие ООО «ВОЛМА-

Маркетинг-Белгипс».  

Предметом исследования является мотивация и стимулирование труда 

работников предприятия. 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и при-

ложений. 
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ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 67 pages. The work contains 11 figures, 

16 tables, 2 appendix. When writing a work used 46 sources. 

AUDIT, MOTIVATION, WAGES, FACTORS, IMPROVEMENT. 

The purpose of this graduate work is to audit the motivation and review its role 

in the management system, as well as identify ways to improve the motivation system 

as an example of «VOLMA-Marketing-Belgips». 

The research object of this graduate work is «VOLMA-Marketing-Belgips». 

The subject of the study is the motivation and stimulation of the work of em-

ployees of the enterprise. 

Graduate work consists of three chapters, introduction, conclusion and appen-

dix. 
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РЭФЕРАТ 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 67 старонак. Праца змяшчае 11 ма-

люнкаў, 16 табліц, 2 дадаткаў. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 

46 крыніц. 

АЎДЫТ, МАТЫВАЦЫЯ, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ФАКТАРЫ, 

УДАСКАНАЛЕННЕ. 

Мэтай дадзенай дыпломнай працы з'яўляецца правядзенне аўдыту ма-

тывацыі і разгляд яго ролі ў сістэме менеджменту, а таксама вызначэнне шля-

хоў удасканалення сістэмы матывацыі на прыкладзе ТАА «Волма-

Маркетынг-Белгіпс». 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца ТАА «Волма-Маркетынг-Белгіпс». 

Прадметам даследавання з'яўляецца матывацыя і стымуляванне працы 

работнікаў прадпрыемства. 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін, заключэння, дадат-

каў.  

 


