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РЕФЕРАТ 

 

Объѐм дипломной работы  составляет 62 страниц. Работа содержит 3 ри-

сунка, 16 таблиц, 5 приложений. При написании дипломной работы использо-

вано 40 источник.  

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА, ТИПЫ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ, 

ПРИНЦИПЫ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ, ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, КАДРЫ 

ПРЕДПРИЯТИЯ, АТТЕСТАЦИЯ РАБОТНИКОВ. 

 Кадровая политика на современном предприятии, независимо от формы 

собственности, является мощнейшим инструментом обеспечения конкуренто-

способности и развития предприятия.  

Целью исследования является изучение современного состояния кадро-

вой политики на ОАО «Беларуськалий» и разработка рекомендаций по ее со-

вершенствованию  

Объектом исследования является открытое акционерное общество «Бела-

руськалий».  

Предметом исследования  является состояние кадровой политики на объ-

екте исследования. 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и прило-

жений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЭФЕРАТ 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 62 старонак. Праца змяшчае 3 малюнка, 

16 табліц, 5 прыкладанняў. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 40 

крыніц. 

КАДРАВАЯ ПАЛIТЫКА, ТЫПЫ КАДРАВАЙ ПАЛIТЫКI, 

ПРЫНЦЫПЫ КАДРАВАЙ ПАЛIТЫКI, ПРАЦОЎНЫЯ РЭСУРСЫ, КАДРЫ 

ПРАДПРЫЕМСТВЫ, АТЭСТАЦЫЯ РАБОТНІКАЎ. 

 Кадравая палітыка на сучасным прадпрыемстве, незалежна ад формы 

ўласнасці, з'яўляецца наймагутным інструментам забеспячэння канкурэнтаз-

дольнасці і развіцця прадпрыемства. 

Мэтай даследавання з'яўляецца вывучэнне сучаснага стану кадравай 

палітыкі на ААТ «Беларуськалій»  і распрацоўка рэкамендацый па яе ўдаскана-

ленні 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца адкрытае акцыянернае таварыства «Бе-

ларуськалій». 

Прадметам даследавання з'яўляецца стан кадравай палітыкі на аб'екце 

даследавання. 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, ўвядзення, заключэння і 

прыкладанняў. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

The volume of the thesis is 62 pages. The work contains 3 figures, 16 tables, 5 

applications. At the writing of the thesis, 40 sources were used. 

PERSONNEL POLICY, STYLES OF STAFF POLICY, PRINCIPLES OF 

PERSONNEL POLICY, LABOR RESOURCES, ENTERPRISE STAFF, 

CERTIFICATE OF WORKERS. 

 Personnel policy in a modern enterprise, regardless of the form of ownership, 

is a powerful tool for ensuring the competitiveness and development of the enterprise. 

The purpose of the study is to study the current state of personnel policy at 

OJSC «Belaruskali» and develop recommendations for its improvement 

The object of the study is the open joint stock company «Belaruskali». 

The subject of the study is the state of personnel policy at the research site. 

The thesis consists of three chapters, introduction, conclusion and applications. 


