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РЕФЕРАТ 

 

Объем дипломной работы составляет 65 страниц. Работа содержит 5 ри-

сунков, 7 таблиц, 1 приложение. При написании дипломной работы использо-

вано 45 источника.  

Команда, группа, адаптация, мотивация, взаимовыручка, корпоративный 

сайт, управление персоналом, персонал.  

Несмотря на то, что категория командообразование подробно изучается 

исследователями из разных стран мира на протяжении нескольких десятилетий, 

некоторые ее аспекты остаются слабо изученными.  

Целью дипломной работы рассмотреть формирование управленческой 

команды как способ повышения эффективности деятельности организации. 

Объектом исследования в дипломной работе выступает предприятие 

ООО «ЗООБАЗАР». 

Предметом исследования являются командообразование как условие эф-

фективного менеджмента организации. 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и прило-

жения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РЭФЕРАТ 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 65 старонак. Праца змяшчае 5 малюн-

каў, 7 табліц, 1 прыкладанне. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 45 

крыніцы. 

Каманда, група, адаптацыя, матывацыя, узаемадапамога, карпаратыўны 

сайт, кіраванне персаналам, персанал. 

Нягледзячы на тое, што катэгорыя Камандаутварэнне падрабязна вывуча-

ецца даследчыкамі з розных краін свету на працягу некалькіх дзесяцігоддзяў, 

некаторыя яе аспекты застаюцца слаба вывучанымі. 

Мэтай дыпломнай працы разгледзець фарміраванне кіраўніцкай каманды 

як спосаб павышэння эфектыўнасці дзейнасці арганізацыі. 

Аб'ектам даследавання ў дыпломнай працы выступае прадпрыемства Та-

варыства з абмежаванай адказнасцю «ЗООБАЗАР». 

Прадметам даследавання з'яўляюцца Камандаутварэнне як умова эфек-

тыўнага менеджменту арганізацыі. 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін, заключэння, дадаткаў. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

The volume of the thesis is 65 pages. The work contains 5 figures, 7 tables, 1 

appendix. When writing the thesis, 45 sources were used. 

Team, group, adaptation, motivation, mutual assistance, corporate website, 

personnel management, personnel. 

Despite the fact that the category of teambuilding is studied in detail by 

researchers from different countries for several decades, some of its aspects remain 

poorly studied. 

The purpose of the thesis is to consider the formation of a management team as 

a way to increase the effectiveness of the organization's activities. 

The object of research in the degree work is the company Limited Liability 

Company «ZOOBAZAR». 

The subject of the study is team building as a condition for effective 

management of the organization. 

The thesis consists of three chapters, introduction, conclusion and application. 

 


