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РЕФЕРАТ 

 

 Работа содержит: 74 с., 2 рисунков, 14 таблиц, 49 источников. 

  Ключевые слова: УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, МЕТОДЫ, СИСТЕМА 

УПРАВЛЕНИЯ, ПЕРСОНАЛ, МЕРОПРИЯТИЯ, ЭФФЕКТ 

Цель работы: изучение и анализ системы управления персоналом и разработка 

рекомендаций её совершенствования на конкретном предприятии. 

Объектом исследования является ЧТПУП «Алешка Кидс». 

Предмет исследования: Оценка эффективности управления персоналом и 

предложения по её совершенствованию ЧТПУП «Алешка Кидс» 

Методы исследования: анализ, синтез. 

В ходе работы выполнены следующие исследования и разработки: раскрыты 

теоретические аспекты, касающиеся управления поведением персонала; 

проанализирована действующую систему управления персоналом в 

исследуемом предприятии; разработаны рекомендации по совершенствованию 

системы управления персоналом в исследуемом предприятии. 

Автор работы подтверждает, что работа выполнена самостоятельно и 

приведённый в дипломной работе расчётно-аналитический материал правильно 

и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствованные 

из литературных и других источников теоретические, методологические 

положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 
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РЭФЕРАТ 

 

Работа змяшчае: 74 с., 2 малюнкаў, 14 табліц, 49 крыніцы. 

Ключавыя словы: КІРАВАННЯ ПЕРСАНАЛАМ, МЕТАДЫ, СІСТЭМА 

КІРАВАННЯ, ПЕРСАНАЛ, МЕРАПРЫЕМСТВЫ, Эфект 

Мэта працы: вывучэнне і аналіз сістэмы кіравання персаналам і распрацоўка 

рэкамендацый яе ўдасканалення на канкрэтным прадпрыемстве. 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца ПГПУП «Алешка Кидс». 

Прадмет даследавання: Ацэнка эфектыўнасці кіравання персаналам і прапановы 

па яе совершенствованию ЧТПУП «Алешка Кидс» 

Метады даследавання: аналіз, сінтэз. 

У ходзе работы выкананы наступныя даследаванні і распрацоўкі: раскрытыя 

тэарэтычныя аспекты, якія датычацца кіравання паводзінамі персаналу; 

прааналізавана дзейсную сістэму кіравання персаналам ў доследным 

прадпрыемстве; распрацаваны рэкамендацыі па ўдасканаленні сістэмы кіравання 

персаналам ў доследным прадпрыемстве. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў дыпломнай працы разлікова-

аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага 

працэсу, а ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, 

метадалагічныя і метадычныя становішча і канцэпцыі суправаджаюцца 

спасылкамі на іх аўтараў. 
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ABSTRACT 

 

Thesis contains: 74 pages, 2 illustrations, 14 tables, 49 sources. 

Keywords: MANAGEMENT OF PERSONNEL, METHODS, 

MANAGEMENT SYSTEM, PERSONNEL, ACTIVITIES, EFFECT 

The purpose of the work: study and analysis of the personnel management 

system and development of recommendations for its improvement at a particular 

enterprise. 

The object of the study is Private trade and production unitary enterprise 

"AleshkaKids".. 

Subject of the study: evaluation of the effectiveness of personnel management 

and suggestions for its improvement. Private trade and production unitary enterprise 

"AleshkaKids". 

Methods of research: analysis, synthesis. 

In the course of the work, the following studies and developments were carried 

out: theoretical aspects concerning the management of personnel behavior were 

disclosed; the current system of personnel management in the enterprise under 

investigation was analyzed; developed recommendations for improving the system of 

personnel management in the enterprise under investigation. 

The author confirms that given in the thesis work of settlement the analytical 

material correctly and objectively reflects a condition of researched process, and all 

borrowed from literature and other sources of theoretical, methodological and 

methodical provision and conception accompanied by reference to their authors. 
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