
В р а с с м а т р и в а е м о м аспекте в а ж н о совершенствовать законодательную базу с 
точки з р е н и я требований к с о д е р ж а н и ю образования ; д и ф ф е р е н ц и а ц и и у р о в н е й 
образовательных п р о г р а м м и их преемственности; государственных образователь¬ 
н ы х стандартов . П р и п л а н и р о в а н и и п р и е м а студентов необходимо более п о л н о 
у ч и т ы в а т ь состояние спроса производства , процессы и т е н д е н ц и и его изменения . 
Т а к о й подход создаст у с л о в и я д л я н а н и м а т е л е й в подборе кадров различного про¬ 
ф и л я и у р о в н я подготовки в соответствии с п о т р е б н о с т я м и производства , услови¬ 
я м и и д р у г и м и о с о б е н н о с т я м и к о н к р е т н ы х видов труда. Н е о б х о д и м о ф о р м и р о в а т ь 
у с л о в и я д л я учета интересов всех субъектов р ы н к а труда, у с и л е н и я взаимодей¬ 
ствия п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я и р ы н к а труда. Н о д л я этого н у ж н а разра¬ 
ботка целого ряда элементов организационно-экономического механизма . 

С у щ е с т в е н н ы м э л е м е н т о м этого м е х а н и з м а я в л я е т с я р а с п р о с т р а н е н н ы й в ми¬ 
р о в о й п р а к т и к е и н с т и т у т социального партнерства , т. е. совместного сотрудниче¬ 
ства о б у ч а ю щ и х с я в образовательных учреждениях , органов у п р а в л е н и я образова¬ 
нием, с л у ж б занятости , союзов нанимателей , профсоюзов , д р у г и х о б щ е с т в е н н ы х 
о р г а н и з а ц и й в р е ш е н и и п р о б л е м подготовки специалистов в разрезе специально¬ 
стей и профессий , и х трудоустройства и дальнейшего п р о ф е с с и о н а л ь н о г о роста. 

П р и э т о м государство д о л ж н о стать а к т и в н ы м п о с р е д н и к о м м е ж д у р ы н к о м 
труда и системой п р о ф е с с и о н а л ь н о г о образования , обеспечить нормативно-право¬ 
вую п о д д е р ж к у ф о р м и р о в а н и я м е х а н и з м а связей м е ж д у о б р а з о в а н и е м и производ¬ 
ством и, в к о н е ч н о м счете, способствовать созданию у с т о й ч и в о й системы социаль¬ 
ного партнерства , у с и л е н и ю его р о л и в ф о р м и р о в а н и и заказа на специалистов . 

О д н и м и з в а ж н е й ш и х э л е м е н т о в ф о р м и р о в а н и я з а к а з а на с п е ц и а л и с т о в явля¬ 
ется р а з р а б о т к а н а у ч н о - м е т о д и ч е с к и х подходов к о п р е д е л е н и ю т е к у щ е г о и перс¬ 
п е к т и в н о г о спроса на них. Д л я э ф ф е к т и в н о г о п р о г н о з и р о в а н и я н е о б х о д и м о осу¬ 
щ е с т в л я т ь м о н и т о р и н г в о с т р е б о в а н н о с т и с п е ц и а л и с т о в р а з л и ч н ы х специально¬ 
стей в т е р р и т о р и а л ь н о м разрезе . 

П р о г н о з и р о в а н и е спроса на с п е ц и а л и с т о в и к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х р а б о т н и к о в 
требует д а л ь н е й ш е г о р а з в и т и я и н ф о р м а ц и о н н о й б а з ы с ф е р ы о б р а з о в а н и я и рын¬ 
ка труда, п р о р а б о т к и п е р с п е к т и в и т е н д е н ц и й с т р у к т у р н ы х сдвигов в э к о н о м и к е 
с т р а н ы и ее регионов , з а н я т о с т и н а с е л е н и я , д е м о г р а ф и ч е с к и х и д р у г и х ф а к т о р о в , 
ф о р м и р у ю щ и х п р е д л о ж е н и е рабочей силы. С о з д а н и е п о л н о ц е н н о й и н ф о р м а ц и ¬ 
о н н о й б а з ы р ы н к а о б р а з о в а т е л ь н ы х услуг и р ы н к а труда я в л я е т с я о д н и м и з ос¬ 
н о в н ы х о р г а н и з а ц и о н н о - э к о н о м и ч е с к и х у с л о в и й о п т и м и з а ц и и м а с ш т а б о в и струк¬ 
т у р ы п о д г о т о в к и с п е ц и а л и с т о в в с о о т в е т с т в и и с п е р с п е к т и в н о й п о т р е б н о с т ь ю 
э к о н о м и к и с т р а н ы и ее регионов . 

Т а к и м образом , система п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я д о л ж н а стать спо¬ 
с о б н о й б ы с т р о р е а г и р о в а т ь на з а п р о с ы р ы н к а труда, п р о и з в о д и т ь с п е ц и а л и с т о в 
н у ж н о г о п р о ф и л я , б ы с т р о т р у д о у с т р а и в а е м ы х и к о н к у р е н т о с п о с о б н ы х на р ы н к е 
труда. В т а к и х у с л о в и я х система п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я с м о ж е т обеспе¬ 
ч и в а т ь п о т р е б н о с т и субъектов х о з я й с т в о в а н и я всех ф о р м с о б с т в е н н о с т и в про¬ 
ф е с с и о н а л ь н о - к в а л и ф и к а ц и о н н о м о б н о в л е н и и и п о п о л н е н и и кадров . 

ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ 
И МИКРОБИОЛОГИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ В СТРАНАХ СНГ 

Шоломицкая М. М., Белорусский государственный экономический университет 

О д н а и з с а м ы х у с п е ш н о р а з в и в а ю щ и х с я и п е р с п е к т и в н ы х о т р а с л е й промыш¬ 
л е н н о с т и в странах С Н Г я в л я е т с я ф а р м а ц е в т и ч е с к а я и м и к р о б и о л о г и ч е с к а я от­
расль . Н а и б о л е е к р у п н ы м ф а р м а ц е в т и ч е с к и м р ы н к о м с р е д и с т р а н С Н Г я в л я е т с я 
р о с с и й с к и й , так на п р о т я ж е н и и 2001—2008 гг. на р о с с и й с к о м ф а р м а ц е в т и ч е с к о м 
р ы н к е п р е о б л а д а л а т е н д е н ц и я к росту, к о т о р а я п р о д о л ж и л а с ь и в 2 0 0 9 г. Фарма¬ 
ц е в т и ч е с к и й р ы н о к Р о с с и и состоит из д в у х о с н о в н ы х сегментов : 
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1) к о м м е р ч е с к о г о , к о т о р ы й в к л ю ч а е т в себя а п т е ч н ы е п р о д а ж и г о т о в ы х ле¬ 
к а р с т в е н н ы х средств ( Г Л С ) и п а р а ф а р м а ц е в т и к у без учета п р о д а ж по п р о г р а м м е 
д о п о л н и т е л ь н о е л е к а р с т в е н н о е о б е с п е ч е н и е ( Д Л О ) ; 

2 ) государственного — а п т е ч н ы е п р о д а ж и Г Л С по п р о г р а м м е Д Л О , а т а к ж е 
р е а л и з а ц и ю через л е ч е б н о - п р о ф и л а к т и ч е с к и е у ч р е ж д е н и я ( Л П У ) . 

О б ъ е м к о м м е р ч е с к о г о сектора р о з н и ч н о г о р ы н к а л е к а р с т в е н н ы х средств Рос¬ 
с и и за 1-е п о л у г о д и е 2 0 0 8 г. с о с т а в и л 3,8 м л р д дол . С Ш А в ц е н а х конечного 
п о т р е б л е н и я (2,9 м л р д дол. С Ш А в о п т о в ы х ценах ) , ч т о н а 20 % больше , ч е м за 
а н а л о г и ч н ы й п е р и о д п р о ш л о г о года. Ф а р м а ц е в т и ч е с к и е р ы н к и Р о с с и и , У к р а и н ы 
и К а з а х с т а н а п о с т о я н н о и б ы с т р о р а з в и в а ю т с я и я в л я ю т с я н а и б о л е е привлека¬ 
т е л ь н ы м и д л я п р о и з в о д и т е л е й , ч и с л о к о т о р ы х в э т и х с т р а н а х м а к с и м а л ь н о . Ли¬ 
д е р а м и по к о л и ч е с т в у т о р г о в ы х м а р о к л е к а р с т в е н н ы х средств , п р е д с т а в л е н н ы х в 
р о з н и ч н о м к о м м е р ч е с к о м секторе , я в л я ю т с я Р о с с и я , У к р а и н а и А з е р б а й д ж а н . 
Ф а р м а ц е в т и ч е с к и е р ы н к и У з б е к и с т а н а , А р м е н и и и М о л д о в ы х а р а к т е р и з у ю т с я 
н а и м е н ь ш и м и к о л и ч е с т в е н н ы м и п о к а з а т е л я м и . 

Ч т о касается с т р у к т у р ы ф а р м а ц е в т и ч е с к о г о р ы н к а с т р а н С Н Г , то наиболь¬ 
ш у ю д о л ю в объеме всего ф а р м а ц е в т и ч е с к о г о р ы н к а Р о с с и и , Казахстана , Украи¬ 
н ы и Б е л а р у с и с о с т а в л я е т р о з н и ч н ы й к о м м е р ч е с к и й сектор , д о л я которого ко¬ 
л е б л е т с я от 5 8 % в Р о с с и и д о 89 % в У к р а и н е . Д о л я г о с п и т а л ь н о г о сектора среди 
э т и х с т р а н м а к с и м а л ь н а в Б е л а р у с и (21 % по и т о г а м 2 0 0 6 г.). 

В 2 0 0 6 г. в Р е с п у б л и к е Б е л а р у с ь н а б л ю д а л с я рост г о с п и т а л ь н о г о сектора в 
с т о и м о с т н о м в ы р а ж е н и и . П р и ч и н ы этого с в я з а н ы со с т р у к т у р о й з а б о л е в а е м о с т и 
н а с е л е н и я и п р и м е н е н и е м д о р о г о с т о я щ и х п р е п а р а т о в п р и л е ч е н и и б о л ь н ы х в 
с т а ц и о н а р а х ( п р о т и в о о п у х о л е в ы е п р е п а р а т ы , и н с у л и н ы и др. ) . В н а т у р а л ь н о м 
в ы р а ж е н и и г о с п и т а л ь н ы й с е к т о р в Б е л а р у с и с о к р а т и л с я , что , в о з м о ж н о , с в я з а н о 
с а к т и в н о й р а б о т о й п о р е ф о р м и р о в а н и ю с и с т е м ы з д р а в о о х р а н е н и я в р е с п у б л и к е , 
с о к р а щ е н и е м ч и с л а Л П У и о р и е н т а ц и е й , п р е ж д е всего, на а м б у л а т о р н о - п о л и к л и -
н и ч е с к у ю п о м о щ ь населению. 

В р о з н и ч н о м к о м м е р ч е с к о м с е к т о р е ф а р м а ц е в т и ч е с к и х р ы н к о в с т р а н С Н Г 
п р е о б л а д а ю т р е ц е п т у р н ы е препараты . И с к л ю ч е н и е с о с т а в л я е т т о л ь к о Р о с с и я , где 
д о л я б е з р е ц е п т у р н о г о сегмента с о с т а в л я е т 50,3 %. П р е о б л а д а н и е р е ц е п т у р н ы х 
п р е п а р а т о в о б ъ я с н я е т с я о т с у т с т в и е м аналогов с п о д о б н о й э ф ф е к т и в н о с т ь ю в без¬ 
р е ц е п т у р н о м сегменте . К р о м е того, с о о т н о ш е н и е р е ц е п т у р н ы х и б е з р е ц е п т у р н ы х 
п р е п а р а т о в о п р е д е л я е т с я в е л и ч и н о й доходов н а с е л е н и я . Д о л я р е ц е п т у р н ы х ле¬ 
к а р с т в е н н ы х средств я в л я е т с я и н д и к а т о р о м рынка : ч е м б о л ь ш е р а з в и т фармацев¬ 
т и ч е с к и й р ы н о к региона , т е м м е н ь ш а я д о л я на н е м п р и н а д л е ж и т п р е п а р а т а м 
р е ц е п т у р н о г о о т п у с к а ( R r - п р е п а р а т ы ) . Так , д о л я р е ц е п т у р н о г о сегмента макси¬ 
м а л ь н а в У з б е к и с т а н е (92 % ) , где д о х о д ы н а с е л е н и я н е в е л и к и . Д о л я О Т С - п р е п а -
ратов ( п р е п а р а т ы , о т п у с к а е м ы е без рецепта врача ) , н а п р о т и в , у в е л и ч и в а е т с я с 
р о с т о м д о х о д о в н а с е л е н и я , так к а к г р а ж д а н е п о л у ч а ю т в о з м о ж н о с т ь п о к у п а т ь 
п р е п а р а т ы д л я п р е д у п р е ж д е н и я з а б о л е в а н и й ( п р о т и в о в и р у с н ы е ) , у л у ч ш а ю щ и е 
качество ж и з н и ( в и т а м и н ы ) и л и о б л е г ч а ю щ и е п р о т е к а н и е р а з л и ч н ы х заболева¬ 
н и й ( п р о т и в о п р о с т у д н ы е средства ) . П р е о б л а д а н и е б е з р е ц е п т у р н о г о сегмента так¬ 
ж е о к а з ы в а е т с у щ е с т в е н н о е в л и я н и е н а м е х а н и з м ы п р о д в и ж е н и я п р е п а р а т о в на 
ф а р м а ц е в т и ч е с к и х р ы н к а х с т р а н С Н Г (через С М И , т е л е в и д е н и е ) и рост потреб¬ 
л е н и я л е к а р с т в е н н ы х средств . 

Т а к и м о б р а з о м , н е о б х о д и м о о т м е т и т ь , ч т о н а в с е х ф а р м а ц е в т и ч е с к и х рын¬ 
к а х с т р а н С Н Г р а с т е т р о л ь г о с у д а р с т в а : р е а л и з у ю т с я р а з л и ч н ы е ц е л е в ы е про¬ 
г р а м м ы , о с у щ е с т в л я е т с я г о с у д а р с т в е н н а я п о л и т и к а п о д д е р ж к и о т е ч е с т в е н ¬ 
н ы х п р о и з в о д и т е л е й . В о м н о г и х с т р а н а х С Н Г и д е т р е ф о р м и р о в а н и е с и с т е м ы 
з д р а в о о х р а н е н и я в с о о т в е т с т в и и со с т р а т е г и ч е с к и м и ц е л я м и : у л у ч ш е н и е де¬ 
м о г р а ф и ч е с к о й с и т у а ц и и в с т р а н а х , п о в ы ш е н и е к а ч е с т в а ж и з н и и р е а л ь н ы х 
д о х о д о в н а с е л е н и я , о б е с п е ч е н и е о т н о с и т е л ь н о й н е з а в и с и м о с т и с т р а н ы о т 
и м п о р т а ж и з н е н н о н е о б х о д и м ы х л е к а р с т в ( н а п р и м е р , и н с у л и н о в ) . О д н о в р е -
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м е н н о п р о и с х о д и т с о в е р ш е н с т в о в а н и е ф а р м а ц е в т и ч е с к о г о р ы н к а п о в с е м 
н а п р а в л е н и я м ( п р о и з в о д с т в о и к а ч е с т в о м е д и к а м е н т о в , о б р а щ е н и е л е к а р с т в е н ¬ 
н ы х с р е д с т в и п р . ) . 

О т л и ч и т е л ь н ы м и ч е р т а м и б е л о р у с с к и х ф а р м а ц е в т и ч е с к и х к о м п а н и й являет¬ 
ся и з в е с т н о с т ь на р ы н к е в ы п у с к а е м ы х и м и в д о с т а т о ч н о ш и р о к о м а с с о р т и м е н т е 
препаратов . О д н а к о б о л ь ш а я часть о т е ч е с т в е н н ы х п р о и з в о д с т в е н н ы х м о щ н о с т е й 
характеризуется в ы с о к о й степенью и з н о ш е н н о с т и о б о р у д о в а н и я и несоответствием 
п р о и з в о д с т в а м и р о в ы м с т а н д а р т а м ( с т а н д а р т ы GMP), ч т о о г р а н и ч и в а е т о б ъ е м ы 
производства , с к а з ы в а е т с я на качестве л е к а р с т в е н н о г о средства и и м и д ж е пред¬ 
п р и я т и я . 

РЕАЛИЗАЦИЯ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 
В УСЛОВИЯХ МИРОВОГО ФИНАНСОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО КРИЗИСА 

Юрова Н. В., Белорусский государственный университет 

У р о в е н ь р а з в и т и я и в о з м о ж н о с т и р е а л и з а ц и и трудового п о т е н ц и а л а позволя¬ 
ю т суд ить о п е р с п е к т и в а х с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о г о р а з в и т и я с т р а н ы , р е г и о н о в 
и м и р о в о й э к о н о м и к и в целом. В у с л о в и я х м и р о в о г о ф и н а н с о в о - э к о н о м и ч е с к о г о 
к р и з и с а п р о б л е м ы , с в я з а н н ы е с р е а л и з а ц и е й трудового потенциала , м н о г о к р а т н о 
возрастают . 

О т к р ы т о с т ь н а ц и о н а л ь н ы х экономик , процессы и н т е р н а ц и о н а л и з а ц и и и глоба¬ 
л и з а ц и и , у с к о р е н и е и н н о в а ц и о н н о г о развития , а т а к ж е а к т и в и з а ц и я международ¬ 
н о й трудовой м и г р а ц и и п р и д а ю т м о щ н ы й и м п у л ь с и д о п о л н и т е л ь н ы е возможно¬ 
сти наиболее п о л н о й р е а л и з а ц и и трудового потенциала . Н а стадии экономического 
подъема м и р о в о й э к о н о м и к и существенно у в е л и ч и л о с ь количество рабочих мест, 
п о в ы с и л и с ь т р е б о в а н и я к р а б о ч и м и с л у ж а щ и м , что с т и м у л и р о в а л о качественное 
обновление трудового потенциала , п о д н и м а л и с ь в о п р о с ы гендерного равенства в 
трудовых отношениях , с о ц и а л ь н о й з а щ и щ е н н о с т и работников и т. д. Д л я этого 
с т и м у л о м б ы л у с т о й ч и в ы й э к о н о м и ч е с к и й рост. В о п р о с ы р а з в и т и я а к т у а л ь н ы и 
сейчас, но в у с л о в и я х к р и з и с а на п е р в ы й п л а н в ы ш л и б а з о в ы е п р о б л е м ы сокраще¬ 
н и я занятости . М е ж д у н а р о д н ы й р ы н о к труда о щ у щ а е т е ж е г о д н ы й прирост рабо¬ 
ч е й с и л ы в среднем на 1,6 %, ч т о э к в и в а л е н т н о выходу на р ы н о к труда п р и м е р н о 
45 м л н н о в ы х работников . П р и э т о м т е м п ы роста з анятости в 2008 г. у п а л и до 1,4 % 
и, как ожидается , о н и еще более с н и з я т с я в 2009 г. — д о 0—1 %. В 2009—2015 гг. д л я 
того ч т о б ы только трудоустроить работников , в п е р в ы е в ы х о д я щ и х на р ы н о к труда, 
необходимо будет создать о к о л о 300 м л н н о в ы х р а б о ч и х мест д л я того, ч т о б ы 
м и р о в а я э к о н о м и к а в ы ш л а на п р е д к р и з и с н ы й уровень занятости . 

Н а и б о л е е у я з в и м о й в п л а н е в о з м о ж н о с т е й р е а л и з а ц и и трудового п о т е н ц и а л а 
в у с л о в и я х м и р о в о г о к р и з и с а я в л я е т с я м о л о д е ж ь . П о о ц е н к а м м е ж д у н а р о д н ы х 
экспертов , с 2008 п о 2 0 0 9 г. ч и с л е н н о с т ь б е з р а б о т н ы х м о л о д ы х л ю д е й у в е л и ч и т с я 
на 11 — 17 м л н . У р о в е н ь б е з р а б о т и ц ы среди м о л о д е ж и возрастет с 12 % в 2008 г. 
до 14—15 % в 2009 г. Э т о я в л я е т с я , б е з у с л о в н о , н е г а т и в н о й т е н д е н ц и е й , посколь¬ 
к у и м е н н о м о л о д е ж ь обладает в ы с о к и м т р у д о в ы м п о т е н ц и а л о м , способна адапти¬ 
р о в а т ь с я к и з м е н я ю щ и м с я у с л о в и я м , о т к р ы т а д л я о б р а з о в а н и я , и н н о в а ц и й , заин¬ 
тересована в к а р ь е р н о м росте. 

М и р о в а я п р а к т и к а с в и д е т е л ь с т в у е т о том, ч т о в о с с т а н о в л е н и е р ы н к о в т р у д а 
отстает от с т а б и л и з а ц и и на м и р о в о м ф и н а н с о в о м и т о в а р н о м р ы н к е и и х возрож¬ 
д е н и я на ч е т ы р е - п я т ь лет. Э т о б о л ь ш о й р и с к д л я м и р о в о й э к о н о м и к и , п о с к о л ь к у 
э к о н о м и ч е с к и й рост, потребует п р и в л е ч е н и я к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х с п е ц и а л и с т о в 
и самое в а ж н о е в у с л о в и я х к р и з и с а их сохранить , а это з н а ч и т с о х р а н и т ь трудо¬ 
в о й потенциал . 
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