
м о м импорта , т. е. не н а б л ю д а е т с я у с т о й ч и в о й т р а е к т о р и и и х совместного разви¬ 
т и я — тот и л и и н о й о б ъ е м и м п о р т а не п р е д п о л а г а е т к а к у ю - т о о ж и д а е м у ю вели¬ 
ч и н у з а д о л ж е н н о с т и , к к о т о р о й она со в р е м е н е м д о л ж н а стремиться . С в я з ь меж¬ 
ду и м п о р т о м и з а д о л ж е н н о с т ь ю д р у г и х секторов и с к л ю ч и т е л ь н о к р а т к о с р о ч н а я : 
у в е л и ч е н и е ( и л и у м е н ь ш е н и е ) и м п о р т а п р и в о д и т к с о о т в е т с т в у ю щ е м у увеличе¬ 
н и ю ( и л и у м е н ь ш е н и ю ) з а д о л ж е н н о с т и в п р е д е л а х одного квартала . Н а последу¬ 
ю щ и е к в а р т а л ы д а н н о е в л и я н и е не р а с п р о с т р а н я е т с я . П о с л е д н и й в ы в о д означает 
также , ч т о с р о к п о г а ш е н и я к р а т к о с р о ч н о й з а д о л ж е н н о с т и д р у г и х секторов в сред¬ 
н е м не п р е в ы ш а е т трех месяцев . В п р о т и в н о м случае у в е л и ч е н и е и м п о р т а неиз¬ 
б е ж н о п р и в о д и л о бы к росту з а д о л ж е н н о с т и в п о с л е д у ю щ и х к в а р т а л а х д а ж е п р и 
н е и з м е н н о м в д а л ь н е й ш е м о б ъ е м е и м п о р т а . Э т о н а б л ю д е н и е о б ъ я с н я е т , п о ч е м у 
ш о к с о к р а щ е н и я импорта , н а б л ю д а в ш и й с я в I V к в а р т а л е 2 0 0 8 г. и п р и в е д ш и й к 
ч и с т о м у оттоку к а п и т а л а в в и д е т о р г о в ы х к р е д и т о в (на с у м м у 681,3 м л н дол. 
С Ш А , что создало д о п о л н и т е л ь н о е д а в л е н и е на м е ж д у н а р о д н ы е р е з е р в ы Белару¬ 
с и ) , д е й с т в о в а л н а п р о т я ж е н и и л и ш ь одного квартала . 

СОЗДАНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
МЕХАНИЗМА УСИЛЕНИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ РЫНКА ТРУДА 

И СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Шмелёв А. А., НИЭИ Министерства экономики Республики Беларусь 

П р о ф е с с и о н а л ь н о е о б р а з о в а н и е в Р е с п у б л и к е Б е л а р у с ь слабо о р и е н т и р у е т с я 
на п о т р е б н о с т и р ы н к а труда; п р и е м в у ч е б н ы е з а в е д е н и я в п р о ф е с с и о н а л ь н о м 
аспекте не всегда согласуется со с п р о с о м производства . Во м н о г и х в ы с ш и х учеб¬ 
н ы х з а в е д е н и я х ведется н е о б о с н о в а н н а я ч и с л е н н о с т ь п о д г о т о в к и с п е ц и а л и с т о в 
г у м а н и т а р н о г о и э к о н о м и ч е с к о г о п р о ф и л я . 

Вместе с тем, о б р а з о в а т е л ь н о - п р о ф е с с и о н а л ь н ы й п о т е н ц и а л о б щ е с т в а и его 
н о с и т е л и — ч е л о в е ч е с к и е р е с у р с ы я в л я ю т с я в а ж н е й ш и м и с т о ч н и к о м благососто¬ 
я н и я л ю б о й н а ц и и . П о и м е ю щ и м с я оценкам , о к о л о 75 % н а ц и о н а л ь н о г о богат¬ 
ства С Ш А с о с т а в л я е т ч е л о в е ч е с к и й к а п и т а л , ф и з и ч е с к и й к а п и т а л — 19 %, на 
п р и р о д н ы й ф а к т о р п р и х о д я т с я 6 %; в З а п а д н о й Е в р о п е с о о т в е т с т в е н н о — 74; 
23,3; 0,7 %. Б е з п р е о д о л е н и я о т с т а в а н и я н а ш е й с т р а н ы от р а з в и т ы х с т р а н в разви¬ 
т и и ч е л о в е ч е с к и х ресурсов Б е л а р у с ь не с м о ж е т п р е о д о л е т ь и о б щ е е о т с т а в а н и е в 
с в о е м с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о м р а з в и т и и . 

В ходе и з м е н е н и й , п р о и с х о д я щ и х в с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о м р а з в и т и и стра¬ 
н ы в п е р е х о д н ы й п е р и о д , н а р у ш и л и с ь п р и ч и н н о - с л е д с т в е н н ы е с в я з и м е ж д у об¬ 
р а з о в а н и е м , д о х о д а м и и с о ц и а л ь н ы м с т а т у с о м ч е л о в е к а . В о з м о ж н о с т и увеличе¬ 
н и я д о х о д а к а ж д о г о и н д и в и д а за счет п о в ы ш е н и я п р о ф е с с и о н а л ь н о г о у р о в н я 
т а к ж е с н и з и л и с ь в с в я з и с и з м е н е н и е м с т р у к т у р ы с п р о с а н а р ы н к е труда , а 
т а к ж е и н е р т н о с т и в и з м е н е н и и с т р у к т у р ы п о д г о т о в к и к а д р о в . Э т о п р и в е л о к 
з н а ч и т е л ь н о м у с н и ж е н и ю в о с т р е б о в а н н о с т и в ы п у с к н и к о в р я д а п р о ф е с с и й н а 
р ы н к е труда . 

В то ж е время , н а ч и н а я с с е р е д и н ы 1990-х гг., подготовка , н а п р и м е р , специа¬ 
л и с т о в с в ы с ш и м о б р а з о в а н и е м возросла : у в е л и ч и л о с ь ч и с л о в ы с ш и х у ч е б н ы х 
з а в е д е н и й и ч и с л е н н о с т ь в н и х студентов , р а с ш и р и л с я с п е к т р с п е ц и а л ь н о с т е й , 
в о з р о с л о ч и с л о п о т р е б и т е л е й о б р а з о в а т е л ь н ы х у с л у г в ы с ш е й ш к о л ы . Стреми¬ 
т е л ь н о р а з в и в а е т с я система п л а т н о г о государственного и частного в ы с ш е г о обра¬ 
з о в а н и я . Н о п р и э т о м у г л у б л я е т с я в у с л о в и я х к р и з и с а д и с б а л а н с спроса и пред¬ 
л о ж е н и я по б о л ь ш о м у к р у г у с п е ц и а л и с т о в . О д н а к о в н о р м а т и в н о - п р а в о в ы х ак¬ 
тах о т с у т с т в у ю т п о л о ж е н и я , р е г л а м е н т и р у ю щ и е в з а и м о с в я з и м е ж д у с и с т е м о й 
в ы с ш е г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я и р ы н к о м труда, а и м е ю т с я л и ш ь об¬ 
щ и е к о н с т а т а ц и и н е о б х о д и м о с т и их у с и л е н и я . 
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В р а с с м а т р и в а е м о м аспекте в а ж н о совершенствовать законодательную базу с 
точки з р е н и я требований к с о д е р ж а н и ю образования ; д и ф ф е р е н ц и а ц и и у р о в н е й 
образовательных п р о г р а м м и их преемственности; государственных образователь¬ 
н ы х стандартов . П р и п л а н и р о в а н и и п р и е м а студентов необходимо более п о л н о 
у ч и т ы в а т ь состояние спроса производства , процессы и т е н д е н ц и и его изменения . 
Т а к о й подход создаст у с л о в и я д л я н а н и м а т е л е й в подборе кадров различного про¬ 
ф и л я и у р о в н я подготовки в соответствии с п о т р е б н о с т я м и производства , услови¬ 
я м и и д р у г и м и о с о б е н н о с т я м и к о н к р е т н ы х видов труда. Н е о б х о д и м о ф о р м и р о в а т ь 
у с л о в и я д л я учета интересов всех субъектов р ы н к а труда, у с и л е н и я взаимодей¬ 
ствия п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я и р ы н к а труда. Н о д л я этого н у ж н а разра¬ 
ботка целого ряда элементов организационно-экономического механизма . 

С у щ е с т в е н н ы м э л е м е н т о м этого м е х а н и з м а я в л я е т с я р а с п р о с т р а н е н н ы й в ми¬ 
р о в о й п р а к т и к е и н с т и т у т социального партнерства , т. е. совместного сотрудниче¬ 
ства о б у ч а ю щ и х с я в образовательных учреждениях , органов у п р а в л е н и я образова¬ 
нием, с л у ж б занятости , союзов нанимателей , профсоюзов , д р у г и х о б щ е с т в е н н ы х 
о р г а н и з а ц и й в р е ш е н и и п р о б л е м подготовки специалистов в разрезе специально¬ 
стей и профессий , и х трудоустройства и дальнейшего п р о ф е с с и о н а л ь н о г о роста. 

П р и э т о м государство д о л ж н о стать а к т и в н ы м п о с р е д н и к о м м е ж д у р ы н к о м 
труда и системой п р о ф е с с и о н а л ь н о г о образования , обеспечить нормативно-право¬ 
вую п о д д е р ж к у ф о р м и р о в а н и я м е х а н и з м а связей м е ж д у о б р а з о в а н и е м и производ¬ 
ством и, в к о н е ч н о м счете, способствовать созданию у с т о й ч и в о й системы социаль¬ 
ного партнерства , у с и л е н и ю его р о л и в ф о р м и р о в а н и и заказа на специалистов . 

О д н и м и з в а ж н е й ш и х э л е м е н т о в ф о р м и р о в а н и я з а к а з а на с п е ц и а л и с т о в явля¬ 
ется р а з р а б о т к а н а у ч н о - м е т о д и ч е с к и х подходов к о п р е д е л е н и ю т е к у щ е г о и перс¬ 
п е к т и в н о г о спроса на них. Д л я э ф ф е к т и в н о г о п р о г н о з и р о в а н и я н е о б х о д и м о осу¬ 
щ е с т в л я т ь м о н и т о р и н г в о с т р е б о в а н н о с т и с п е ц и а л и с т о в р а з л и ч н ы х специально¬ 
стей в т е р р и т о р и а л ь н о м разрезе . 

П р о г н о з и р о в а н и е спроса на с п е ц и а л и с т о в и к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х р а б о т н и к о в 
требует д а л ь н е й ш е г о р а з в и т и я и н ф о р м а ц и о н н о й б а з ы с ф е р ы о б р а з о в а н и я и рын¬ 
ка труда, п р о р а б о т к и п е р с п е к т и в и т е н д е н ц и й с т р у к т у р н ы х сдвигов в э к о н о м и к е 
с т р а н ы и ее регионов , з а н я т о с т и н а с е л е н и я , д е м о г р а ф и ч е с к и х и д р у г и х ф а к т о р о в , 
ф о р м и р у ю щ и х п р е д л о ж е н и е рабочей силы. С о з д а н и е п о л н о ц е н н о й и н ф о р м а ц и ¬ 
о н н о й б а з ы р ы н к а о б р а з о в а т е л ь н ы х услуг и р ы н к а труда я в л я е т с я о д н и м и з ос¬ 
н о в н ы х о р г а н и з а ц и о н н о - э к о н о м и ч е с к и х у с л о в и й о п т и м и з а ц и и м а с ш т а б о в и струк¬ 
т у р ы п о д г о т о в к и с п е ц и а л и с т о в в с о о т в е т с т в и и с п е р с п е к т и в н о й п о т р е б н о с т ь ю 
э к о н о м и к и с т р а н ы и ее регионов . 

Т а к и м образом , система п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я д о л ж н а стать спо¬ 
с о б н о й б ы с т р о р е а г и р о в а т ь на з а п р о с ы р ы н к а труда, п р о и з в о д и т ь с п е ц и а л и с т о в 
н у ж н о г о п р о ф и л я , б ы с т р о т р у д о у с т р а и в а е м ы х и к о н к у р е н т о с п о с о б н ы х на р ы н к е 
труда. В т а к и х у с л о в и я х система п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я с м о ж е т обеспе¬ 
ч и в а т ь п о т р е б н о с т и субъектов х о з я й с т в о в а н и я всех ф о р м с о б с т в е н н о с т и в про¬ 
ф е с с и о н а л ь н о - к в а л и ф и к а ц и о н н о м о б н о в л е н и и и п о п о л н е н и и кадров . 

ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ 
И МИКРОБИОЛОГИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ В СТРАНАХ СНГ 

Шоломицкая М. М., Белорусский государственный экономический университет 

О д н а и з с а м ы х у с п е ш н о р а з в и в а ю щ и х с я и п е р с п е к т и в н ы х о т р а с л е й промыш¬ 
л е н н о с т и в странах С Н Г я в л я е т с я ф а р м а ц е в т и ч е с к а я и м и к р о б и о л о г и ч е с к а я от­
расль . Н а и б о л е е к р у п н ы м ф а р м а ц е в т и ч е с к и м р ы н к о м с р е д и с т р а н С Н Г я в л я е т с я 
р о с с и й с к и й , так на п р о т я ж е н и и 2001—2008 гг. на р о с с и й с к о м ф а р м а ц е в т и ч е с к о м 
р ы н к е п р е о б л а д а л а т е н д е н ц и я к росту, к о т о р а я п р о д о л ж и л а с ь и в 2 0 0 9 г. Фарма¬ 
ц е в т и ч е с к и й р ы н о к Р о с с и и состоит из д в у х о с н о в н ы х сегментов : 

187 


