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Объектомданной дипломной работы является газета «Трибуна» - корпоративное издание ОАО «Борисовский завод автотракторного электрооборудования» – управляющая компания холдинга «Автокомпоненты», г. Борисов. 

Предметом исследования – специфика жанровой палитры и художественного конструирования газеты «Трибуна», как малоформатного издания.
Цельюданной работы является определение места и роли корпоративного издания в системе СМИ Республики Беларусь. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить такие задачи:
· проанализировать систему корпоративной прессы, определить функции, цели и задачи корпоративных изданий;

· изучить проблемно-тематический аспект газеты «Трибуна»; 

· в процессе анализа данного издания показать графическую концепцию издания и доказать, что содержимое газеты влияет на ее верстку и оформление; 

· сделать выводы о том, какое место и роль газеты в системе корпоративных изданий средств массовой информации Республики Беларусь. 

В результате проделанной работы установлено, что корпоративное издание соответствует статусу и выполняет все необходимые функции корпоративной газеты, являясь площадкой коммуникации многочисленных структурных подразделений, средством сплочения коллектива, формирования корпоративной культуры. Газета поддерживает имидж завода.  Также редакция «Трибуны» постоянно совершенствует композиционно-графическое оформление, грамотно и гармонично сочетая современные тенденции мирового дизайна газет и оформительские традиции.

Данная работа выполнена самостоятельно, без привлечения специалистов, консультантов и экспертов.
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Аб'ектамдадзенайдыпломнайпрацыз'яўляецца газета «Трыбуна» - карпаратыўнаевыданне ААТ «Барысаўскі завод аўтатрактарнагаэлектраабсталявання» – кіроўнаякампаніяхолдынга «Аўтакампаненты», г. Барысаў. 

Прадметамдаследавання – спецыфікажанравайпалітры і мастацкагаканструявання газеты «Трыбуна», як малафарматнагавыдання.

Мэтайдадзенайпрацыз'яўляеццавызначэннемесца і ролякарпаратыўнага выдання ў сістэме СМІ Рэспублікі Беларусь. 

Для дасягненняпастаўленаймэцетрэбавырашыцьтакія задачы:

•
прааналізавацьсістэмукарпаратыўнайпрэсы, вызначыцьфункцыі, мэты і задачыкарпаратыўныхвыданняў;

•
вывучыцьпраблемна-тэматычны аспект газеты «Трыбуна»; 

•
падчасаналізудадзенагавыданняпаказацьграфічнуюканцэпцыювыдання і давесці, штозмест газеты ўплывае на яе вёрстку і афармленне; 

•
зрабіцьвысновыпра тое, якоемесца і ролігазеты ў сістэмекарпаратыўныхвыданняўсродкаўмасавайінфармацыіРэспублікі Беларусь. 

У вынікупраробленайпрацыўсталявана, штокарпаратыўнаевыданнеадпавядае статусу і выконваеўсепатрэбныяфункцыікарпаратыўнай газеты, з'яўляючысяпляцоўкайкамунікацыішматлікіх структурных падраздзяленняў, сродкамзгуртаваннякалектыву, фармаваннякарпаратыўнай культуры. Газета падтрымваеімідж завода. Таксамарэдакцыя «Трыбуны» увесь час дасканаліцькампазіцыйна-графічнаеафармленне, пісьменна і гарманічнаспалучаесучасныятэндэнцыісусветнагадызайну газет і афармляльніцкіятрадыцыі.
Дадзенаяпрацавыкананасамастойна, без прыцягненняадмыслоўцаў, кансультантаў і экспертаў.
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Subject of this thesis is the «Tribuna» newspaper - the corporate edition of JSC Borisovsky Plant of Autotractor Electric Equipment – management company of holding of Avtokomponenta, Borisov. 

An object of research – specifics of a genre palette and art designing of the Tribuna newspaper, as low-format edition. 

The purpose of this work is definition of the place and a role of the corporate edition in the system of media of Republic of Belarus. For achievement of a goal it is necessary to solve such problems: 

• toanalyse the system of the corporate press, to define functions, the purposes and tasks of corporate editions; 
• to study problem and thematic aspect of the «Tribuna» newspaper; 

• in the course of the analysis of this edition to show the graphic concept of the edition and to prove that contents of the newspaper influence her imposition and registration; 

• to draw conclusions on what place and a role of the newspaper in the system of corporate editions of mass media of Republic of Belarus. 

As a result of the done work it is established that the corporate edition corresponds to the status and performs all necessary functions of the corporate newspaper, being the platform of communication of numerous structural divisions, means of unity of collective, formation of corporate culture. 

The newspaper maintains image of the plant. Also the editorial office «Tribuny» constantly improves composite graphic design, competently and harmoniously combining current trends of world design of newspapers and design traditions. This work is performed independently, without involvement of experts, consultants and experts.
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